JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. :Z{ g 12021
privind aprobarea masurilor organizatorice In vederea desemnarii consilierului de etica

Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare,

Avand in vedere Referatul de specialitate al Serviciului resurse umane, salarizare nr.
LUt /24 Jo. 2021, \

tindnd cont de prevederile Capitolului II - Procedura de desemnare a consilierului de
etici din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de
raportare a institufiilor i autoritafilor iIn scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici,
coroborate cu cele ale art. 31 alin. (1) si alin. (2) din acelasi act normativ,

in baza prevederilor art.451 - art.453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a celor din

in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. f) precum si ale art. 196 alin.(1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) In scopul aplicarii dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare se desemneazd un
JSunctionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Functionarul public care va fi desemnat consilier de etici va avea 90%
atributii in exercitarea functiei publice pe care o detine si 10% atributii in exercitarea calitétii de
consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului.

Art.2. Se aproba Procedura de desemnare a consilierului de eticd la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare conform Anexei la prezenta dispozitie.

Art.3. Se desemneaza persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Satu Mare responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor legale impuse in vederea
dobéndirii calitatii de consilier etic, pe baza dosarelor de candidatura si si verifice respectarea
Procedurii de desemnare a consilierului de etica, In urméatoarea componenté:

-Bodé Nicoleta Lucia - consilier juridic superior, Serviciul resurse umane, salarizare;

-Elek Sorina Adriana - consilier superior, Serviciul resurse umane, salarizare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeazd persoanele desemnate si
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Satu Mare. ,

Art.S. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor desemnate si Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si se aduce la cunostintd publica prin grija Secretarului General al Judetului.

Satu Mare, !_OQ lo. 2021

PRESEDOW/ LF neazi:
Pataki saba , AL JUDETULUL,
! W

: ihaela Elena-Ana
A
red./tehn.B.T. 5ex. .



JUDETUL SATU MARE Anexa la Dispozitia Pre;edintelui CJSM
PRESEDINTE nr. 2 & 1021

Procedura de desemnare a consilierului de etica
1a nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. In scopul aplicirii dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare se desemneazi un functionar public pentru
consiliere eticd gi monitorizarea respectérii normelor de conduit, potrivit dispozifiilor art. 451 alin.
(1) din Ordonan;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art2. In scopul respectirii $i monitorizérii implementérii principiilor si normelor de condulta
de catre functionarii publici, consilierul de etic# exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduita previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare si de
Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurdrii implementérii, monitorizérii si controlului respectirii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici

Art.3. Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

Art.4. In perioada exercitérii calititii de consilier de etica functionarul public isi pastreazi si
functia publicd detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice detinute.

Art.4. Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreaza de
cétre Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Satu Mare si se aprobd de cétre Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare, prin raportare la atributiile
stabilite in sarcina acestuia.

Art.5. Consilierul de eticé isi desfégoard activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
" previzute la art.4. In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

CAPITOLUL I
Inscrierea candidatilor

Art.6. (1)Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmétoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupi o functie publicd din clasa I;
¢) are, de regula, studii superioare In domeniul stiinte sociale (stiinte juridice, stiinte administrative,
stiinte ale comunicirii, sociologie, stiinte politice, stiinte economice, stiinte militare, informatii si



i

ordine publicd, psihologie si stiinte comportamentale) , astfel cum este definit acest domeniu de studii
in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
eticd In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) faté de persoana sa nu este in curs de desfigurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusé inceperea urméririi penale pentru savirsirea unei infractiuni
contra securitétii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitétilor §i functiilor publice i prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute
la art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare §i anume: este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare sau cu Inlocuitorul de drept al acestuia, are relatii patrimoniale sau de afaceri cu
cu Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare sau cu inlocuitorul de drept al acestuia, este membru
sau secretar in comisia de disciplini constituitd in cadrul Consiliului Judetean Satu Mare. In cazul in
care aceste situatii de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a calititii de
consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteazd in conditiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare).

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevézute la alin. (1) lit. f) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, dati pe propria rdspundere a functionarului public.

(3) Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut la anexa nr.l din Hotirirea
Guvernului Roméniei nr. 931/2021.

Art.7. Functionarii publici care manifestad optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd
depun un dosar de candidaturd care cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele
care 1l recomanda pentru a Indeplini calitatea de consilier de etic;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul Serviciului de resurse umane,
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare;

c) copie a diplomei de licentd sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la art. 452
alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Serviciului de resurse
~umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL III
Organizarea selectiei dosarelor de candidatura

~ Art.8. (1) Consiliul Judetean Satu Mare, prin persoanele desemnate prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, afigeazi la sediu, publicd pe pagina de internet a
institutiei si transmite pe emailurile de serviciu ale angajatilor functionari publici, anuntul de selectie,
cu 10 zile calendaristice Inainte de data limitd de depunere a dosarelor de candidatura.
(2) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de cétre functionarii publici care manifestd
optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de eticd este de 10 zile calendaristice de la data publicarii
a anuntului de selectie.



(3) Inscrierea candidatilor se face la Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

‘ Art.9. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii
publici este de 5 zile calendaristice de la data termenului limitd de depunere a dosarelor.

Art.10. Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidaturd, persoanele
desemnate prin dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, verificd indeplinirea de cétre
acestia a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019,
cu modificérile si completérile ulterioare. Rezultatul verificarii se comunica Pregedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, la finalizarea perioadei de verificare i de selectare a dosarelor.

Art.11. In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare impreund cu
persoanele desemnate prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, organizeazi un
interviu. In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectafi cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in Partea a
VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea candidatului in cadrul
interviului se face conform modalitatii de evaluare stabilite in conditiile prevazute la art.12.

Art.12. (1) Modalitatea de evaluare a candidatilor consta intr-un interviu prin care sunt testate
abilitdtile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici.

(2) in cadrul sustinerii interviului vor fi alocate maximum 60 minute pentru raspunsul la
intrebdri pentru fiecare candidat.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare, impreund cu persoanele desemnate prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, vor adresa suficiente Intrebéri fiecarui
candidat pentru a permite evaluarea corecti a acestuia.

(4) Modalitatea de evaluare consté in:

1. Aptitudini de comunicare

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Aptitudini de gestionarea a conflictelor
Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

3. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practici legislatia
Relevanti(art.430-450 din OUG nr.57/2019)
Excelentd (10 - 9,50)

Foarte buna (9,49 - 9,00)

Acceptabili (8,99 - 7,00)

Minimai (6,99 - 5,00)

Insuficienta (4,99 - 1,00)

(5) In urma sustinerii interviului se stabileste nota finali care este media aritmetic a notelor
acordate de cétre Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare si de cétre persoanele desemnate prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare.

Art.13. Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare 1l desemneazd consilier de eticd pe
functionarul public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, si a
fost declarat "admis" la interviul organizat in conditiile prevazute la art.11.

Art.14. In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi
stabilite potrivit dispozitiilor art. 8, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturs,
~ Pregedintele Consiliului Judetean Satu Mare, solicitd Serviciului resurse umane, salarizare sé efectueze



o analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit.
a) - ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.15. Pe baza analizei prevdzute la art. 14, Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare
solicitd functionarului public care Indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, s fi
comunice, In termen de doud zile lucrdtoare, dacd indeplineste conditia prevazuti la art. 452 alin. (6)
lit. d) din acelagi act normativ.

Art.16. Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -
d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile gi completirile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturd in termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului previzut la
art.15.

Art.17. Verificarea indeplinirii de céatre funcfionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, se face de citre persoanele desemnate in
conditiile prevazute prin dispozitia emisa de Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare. Rezultatul
verificarii se comunicd Pregedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, in termen de doui zile lucritoare
de la data expirdrii termenului prevazut la art.16.

Art.18. Prevederile art.11- art.13 se aplica in mod corespunzitor.

Art.19. In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturi in conditiile
previzute la art.16, Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, si completeze declaratia de integritate potrivit
dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

Art.20. Declaratia de integritate se completeazd de functionarul public §i se prezintid
Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data
solicitérii acesteia.

Art.21. In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare,
Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare 11 desemneaza consilier de eticd in conditiile prevazute la
art. 22.

Art.22. Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin dispozitia emisi de
Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare, in vederea respectiirii, monitorizirii si prevenirii
Incélcdrii principiilor gi normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul Consiliului
Judetean Satu Mare.

Art.23. In situatia incetarii calitatii de consilier de eticd in conditiile prevazute la art. 456 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare, la propunerea Serviciului resurse umane, salarizare emite
dispozitia privind desemnarea consilierului de etica.

Art.24. Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de
a-si depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calitatii de consilier de eticd in conditiile
previzute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.25. Pe perioada desfagurdrii activitatii in cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, in cazul
prevazut la art.24 acelagi functionar public poate define statutul temporar de consilier de eticd pentru
o durati de 6 ani. ‘ '

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.26. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd se
elaboreaza figa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de eticd, astfel:
a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici Inainteazi
Serviciului resurse umane, salarizare din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, propunerea privind
continutul figei postului corespunzétoare functiei publice detinute de consilierul de etici. La elaborarea
propunerii se respectd procentul din atributii stabilit, 5i anume 90% atributii in exercitarea functiei



publice pe care o detine si 10% atributii In exercitarea calititii de consilier de eticd, din totalul
atributiilor din fisa postului.

b) Serviciul resurse umane, salarizare elaboreaza figsa postului corespunzitoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile previzute la
lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, respectind procentul din atributii stabilit, si
anume 90% atributii in exercitarea functiei publice pe care o detine si 10% atributii in exercitarea
calitéitii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului.

¢) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazi de catre superiorul ierathic nemijlocit
al functionarului public desemnat consilier de eticd si, daci este cazul, de contrasemnatarul acesteia si
se transmite spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare;

d) fisa postului aprobati potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméaneaza consilierului de etic3, pentru luare la
cunogtintd prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de etici este previzut in anexa nr. 2 din Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitétii de raportare a institutiilor i autoritétilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizirii
si controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.27. Pand la desemnarea consilierului de eticd potrivit prezentei dispozitii, functionarul
public care exercitd atributii de consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti la
data intrérii in vigoare a Hotérérii Guvernului Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitafii §i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticé, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare
a institutiilor §i autoritétilor in scopul asigurérii implementérii, monitorizirii si controlului respectirii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, Isi continud activitatea.

Art.28. Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizati in
aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic3, precum si
in legiturd cu celelalte activititi ale autoritéfilor i institutiilor publice desfisurate in scopul
implementarii, monitorizdrii §i controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici, se realizeazi cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

PRESED/INT LN SECRETARUL GE AL JUDETULUI,
/ " W A 4 \‘_\
Pataki Csgha [ ;netut : 3 Crasnai Mihaela Elena Ana

SEF SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE,

Bij ia

CONSILIER JURIDIC,

Bodé6 Nigeleta Lucia



