din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare,
in anul 2022

Nr: 7448 3103 2023

Pentru angajatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare valorile si
principiile etice dupd care este orientatd activitatea de zi cu zi sunt definite in Codul etic si de
integritate.

~ in cursul anului 2022, acest Cod existent si pana atunci, a fost revizuit in cadrul
proiectului “Cresterea transparentei, eticii §i integritdtii in administratia publicd din judetul
Satu Mare, cod SIPOCA 1107/ MySMIS2014 + 1519357, prin adaptarea lui la cerintele
prevazute de “Mdsurile de transparentd institufionald gi de prevenire a coruptiei”, descrise de
Anexa nr. 1 a Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025, aprobatid prin H.G.R. nr.
1269/2021.

Codul etic si de integritate a fost adus la cunostinta angajatilor aparatului de specialitate,
astfel incat fiecare persoani care activeazi in cadrul institutiei s3 poata respecta obligatia legald
de a cunoaste normele etice si de a-si ghida activitatea profesionald gi conduita in cadrul
institutiei dupa codul etic.

Valorile care stau la baza acestui cod sunt si cele enuntate de Codul Administrativ:

a) suprematia Constitutiei si a legii,
b) prioritatea interesului public,

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice,

d) profesionalismul,

) impartialitatea si independenta,
f) integritatea morala,

g) libertatea gandirii i a exprimarii,
h) cinstea si corectitudinea,

i) deschiderea si transparenta,

j) responsabilitatea si rdspunderea.

Tot mulfumita proiectului mai sus amintit, consilierul de eticd, precum si un numér de
33 de angajati din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare au
participat la un curs privind etica, integritatea si Strategia Nationald Anticoruptie.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si cu cele ale H.G.R. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii §i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea



modalitifii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asigurdrii implementdrii,
monitorizarii si controlului respectirii principiilor i normelor privind conduita functionarilor
publici, la nivelul Consiliului Judetean Satu Mare a fost desemnat, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Satu Mare nr. 247/18.11.2021, consilierul de eticd cu scopul monitorizarii
modului in care sunt respectate normele de eticd si conduita profesionald si pentru aplicarea
eficienta a Codului etic si de integritate.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd
de citre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Tnsd
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd In
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institugiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd
conducatorului autoritafii sau institutiei publice, i propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritafii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in
relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publica respectiva;,

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate-de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa Tn mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activittii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.

Programul de consiliere si asistentd pentru respectarea normelor etice si de conduité se
desfiisoard la biroul consilierului de etica din sediul Consiliului Judetean Satu Mare, Piata 25
Octombrie, nr. 1, etaj VI, camera 10, in functie de solicitari. Date de contact: Chedea Antonia
Tiinde, tel: 0261805129, e-mail: etica@cjsm.ro.

Pirerea mea este cd etica deriva din valorile pe care ni le-am format de-a lungul
timpului, din cuvintele parintilor nostri si din sfaturile bunicii, dar si din valorile pe care ni le-
am asumat odatd cu intrarea in corpul functionarilor publici, asa cum spunea si Leonardo di
Caprio: “Lucruri pe care banii nu le pot cumpdra: bunele maniere, integritate, respect,
incredere, rdabdare, elegantd, iubire, bunul simf”.

In cursul anului 2022, in cadrul Consiliului Judetean Satu Mare au fost respectate
normele de conduitd, conform raportului prezentat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in concordantd cu Metodologia aprobati prin OPANFP nr. 26/2022.

Consilierul de eticd a primit solicitdri pentru asistentd si consiliere din partea a 4
functionari publici de executie in spete care au vizat: respectarea regimului juridic al



ege g

declaratiilor de avere si de interese, precum si obiectivitatea si responsabilitatea in luarea
deciziilor.

De asemenea, consilierul de etici a adus la cunostinta noilor angajati Codul etic si de
integritate, in 5 cazuri. Discutiile cu noii angajati au vizat posibilitatea sau imposibilitatea
continudrii activitatilor din sectorul privat, cazurile de incompatibilitate, modul de evaluare a
activititii in primul an de activitate dar si sublinierea din partea consilierului de etica a faptului
ca in aparatului Consiliului Judetean Satu Mare problemele nu se ascund, ci se discutd, pentru
a fi rezolvate, iar din partea presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare existd o atitudine
deschisa si comunicativa fatd de angajatii din subordine.

Consilier de etica

Chedea Anto6nia Tiinde
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