Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de

catre personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Satu Mare si din cadrul institutiilor aflate in coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea

Consiliului Judetean Satu Mare, pentru anul 2024

N 6956/ 30.05. LokS5”

Numdrul posturilor de naturd | Posturi Posturi
contractuala din autoritatea sau | aprobate ocupate
institutia publica 4343 3825
Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat: 3815

- cu contract individual de muncé

- cu contract de management 10
Numar de sesizéri privind cazurile de incilcare a 21
normelor de conduita profesionala, din care:
- functii de executie 19
- functii de conducere 2
Obiectul sesizirii: Abateri disciplinare:
Abateri de la normele de conduita prevazute in Absente nemotivate de la
regulamentul intern, contractul colectiv de munca, locul de muncéa
contractul individual de muncé Atitudini si comportamente

care incalcd regulamentele

Numir de angajati contractuali care au Incélcat 21
normele de conduitd morala si profesionald, din
care: 19
- functii de executie 2

- functii de conducere

Cauzele de incilcare a normelor de conduité profesionala:

- neprezentarea la locul muncii in ziua in care angajatul avea aceastd obligatie;

- neindeplinirea corespunzitoare a atributiilor specifice postului sau indeplinirea
necorespunzitoare a acestora, respectiv a celor solicitate de seful ierarhic in limitele
prevazute de lege;

- neintelegerea si neinsusirea normelor care stabilesc conduita profesionala si de
comportament la locul de munca;

- nerespectarea programului normal de lucru si a regulamentului intern;

- {inutd necorespunzitoare la locul de munca,

- nerespectarea procedurilor/protocoalelor de lucru itilizate in desfasurarea
activitatii;

- neindeplinirea atributiilor de serviciu;

- executarea cu superficialitate a sarcinilor de serviciu sau sustragerea de la
indeplinirea atributiilor;

- neglijentd in serviciu;

- neindeplinirea de citre salariat a tuturor sarcinilor stabilite in regulamentele
institutiei.




6. | Numdr de sesizari solutionate

21

7. | Modul de solutionare a sesizérilor

Avertismente scrise — 11
(din care 2 au fost
revocate de managerul
institutiei),
Reducerea salariului de
baza cu 5% pentru o
perioadd de o lund — 2
cazuri
Reducerea salariului de
bazi cu 5% pentru o
perioada de 3 luni — 5
cazuri
Reducerea salariului de
bazi cu 10% pentru o
perioadd de 3 luni -3
cazuri (2 sanctiuni la
acelasi angajat)

8. | Consecintele incélcarii normelor de conduita
profesionala:

- indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu inscrise in figa postului
- afectarea desfasurarii activitatii in conditii optime

Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de
incélcare a normelor de conduitd profesionald

- instruirea personalului
privind normele de
conduitd

- 0 mai bund comunicare
intre angajat si superiorii
lui

- revizuirea
regulamentului intern i a
contractului colectiv de
munca

10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare

judecatoreasca definitiva Nu e cazul
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