CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

COMISIA DE EXAMEN numiti prin Dispozitia nr. 199/22.09.2021 a
Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare

Proces — Verbal
privind rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la examenul organizat pentru
promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut a personalului contractual
de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare

NR. 404 (¥ )07 10.20R1

Avand in vedere prevederile Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Anexei-
Regulament — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a pesonalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, comisia de examen comunicad
urmatoarele rezultate ale selectiei dosarelor de inscriere:

Nr. | Numele si prenumele | Functia solicitata Institutia sau Rezultatul
crt. candidatilor autoritatea selectiei dosarelor
publica
1. 20030 Consilier I A- din Consiliul ADMIS
cadrul — Judetean Satu
Serviciului Mare
Administrativ —
Directia
Administratie
Publica Locald
2. 20034 Consilier I A —din Consiliul ADMIS
cadrul — Judetean Satu
Serviciului Mare
Administrativ —
Directia
Administratie
Publica Locald
He 20158 Consilier I A - Consiliul ADMIS
Compartimentul Judetean Satu
Proiecte cu Mare
Finantare
Nerambursabila si
Coordonare
Institutionala —
Serviciul de
Coordonare si
Cooperare
Institutionald




Nr. | Numele si prenumele | Functia solicitata Institutia sau Rezultatul
crt. candidatilor autoritatea selectiei dosarelor
publica
4. 20159 Consilier [ A — Consiliul ADMIS
Compartimentul Judetean Satu
Proiecte cu Mare
Finantare
Nerambursabila si
Coordonare
Institutionald —
Serviciul de
Coordonare si
Cooperare
Institutionald
» Candidatii declarai admisi vor sustine proba scrisd in data de 14 octombrie 2021, ora
10:00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot depune contestafie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului, conform art. 20 si art. 31 din Anexa-
Regulament — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a pesonalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin H.G.R nr. 286/2011, la doamna Roca
Mihaela Claudia, consilier in cadrul Serviciul Resurse Umane, Salarizare.
1. Doamna Nagy Brigitta Moniga,— Sef Serviciu —Serviciul de Coordonare si Cooperare
Institutionald — presedinte,
2. Doamna Rogoz Manuela Bianca — Sef Serviciu — Serviciul Administrativ - membru
3. Doamna Pop Nicoleta — Consilier Juridic — Compartimentul Proiecte cu Finantare

Nerambursabild si Coordonare Institutionald — Serviciul de Coordonare si Cooperare

Institutionala - membru, XM
Doamna ca Mihaela Claudia — Consilier - Serviciul resurse umane, salarizare —

secretar.




