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Anunt privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de citre functionarii publici de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, avand in vedere prevederile Capitolului VI — Sectiunea a 3-a, art. 478
si ale art. 479 alin. (1), lit a), lit. ¢) si lit. d) precum si art 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare si ale art. 126", art. 126
alin. (2) si art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza examenul de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de catre functionarii publici de executie din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare, dupa cum urmeaza:

Proba scrisa, in data de 13 octombrie 2021, ora 11.00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Proba interviu, in data de 19 octombrie 2021, ora 11.00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Data publicarii anuntului de promovare: 14 septembrie 2021.
Data depunerii dosarelor: in 20 de zile de la publicarea anuntului, la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, respectiv in perioada:
14 septembrie 2021 — 4 octombrie 2021 (inclusiv), pana la ora 16.00.

Conditii de participare:

Functionarii publici care se Inscriu la examenul de promovare trebuie sa Indeplineascd urmatoarele:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

Dosarele trebuie si contini:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane, salarizare, in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane 1n vederea atestérii situatiei disciplinare
a functionarului public, In care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevédzut in anexa nr. 3, din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Bibliografia tematica stabilitid pentru examenul de promovare:

Bibliografie valabila pentru toti candidatii:

- Constitutia Romaéniei, republicatda - Titlul II-Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale, Titlul I1I-Autoritdtile publice;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare
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o Partea I Dispozitii generale
o Partea a Ill-a Administratia publicd locald
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL III Regimul general al autonomiei locale
TITLUL IV Unitdtile administrativ-teritoriale in Romdnia
TITLUL V Autoritdtile administratiei publice locale
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul VI Consiliul judetean
- Capitolul VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean
- Capitolul VIII Actele autoritdtilor administratiei publice locale
o Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului pldtit din fonduri publice
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Statutul functionarilor publici
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
- Capitolul V Drepturi si indatoriri
- Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
o Partea a VII-a Rdspunderea administrativa.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I -Principii §i
Definitii si Capitolul I — Dispozitii speciale,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II-Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbayi in domeniul muncii si Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si
bdrbayi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

Bibliografie specificd — domeniul buget:

Ordinul MF Nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale — integral;

Ordinul MF Nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia — integral;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

Legea nr. 82/1991, privind legea contabilitatii, republicatd, cu modificéarile si completarile
ulterioare,

Decret nr. 209/ 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;

H.G.R. nr. 518/1995 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

H.G.R. Nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in altd localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului.

Bibliografie specificid — domeniul achizitii publice:

Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare -

integral;
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H.G.R. Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare — integral.

Bibliografie specifici - domeniul contractare sociald:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare -
integral

H.G.R. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare — integral
Legea nr.350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activititi nonprofit de interes general cu completarile si modificarile ulterioare —
integral.

Bibliografie specificd — domeniul patrimoniu:

Legea nr. 287/2009, republicaté privind Codul civil — Cartea a I1I- a Titlul I, VI si VII;
Ordinul ANCPI nr. 700/2014, privind aprobarea regulamentului de avizare, receptie si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificarile si completarile ulterioare
— Capitolele 11, 111, IV,

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completrile ulterioare — TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale - Partea a V-
a Reguli specifice privind proprietarea publicd §i privatda a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.
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