JUDETUL SATU MARE SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
CONSILIUL JUDETEAN

SZATMAR MEGYE Tel/Fax: +40 261-805125
MEGYEI TANACS e-mail: office@cjsm.ro, WWWw.cjsm.ro

ne, 79904 an/H0F 202

Anunt privind organizarea examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut de cétre functionarii publici de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, avand in vedere prevederile Capitolului VI — Sectiunea a 3-a, art. 478
si ale art. 479 alin. (1), lit a), lit. ¢), lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 126”1, si art. 127 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare, organizeazi examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de catre functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare, dupa cum urmeaza:

Proba scrisi, in data de 17 octombrie 2022, ora 11.00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Proba interviu, in data de 20 octombrie 2022, ora 11.00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Data publicirii anuntului de promovare: 15 septembrie 2022.
Data depunerii dosarelor: in 20 de zile de la publicarea anuntului, la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, respectiv in perioada:
15 septembrie 2022 — 04 octombrie 2022 (inclusiv), in zilele lucrétoare, de la ora 08.00 la ora
16.00.

Conditii de participare:

Functionarii publici care se inscriu la examenul de promovare trebuie sa indeplineascd urméatoarele:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.

Dosarele trebuie si contini:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane, salarizare, in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinaré, care s nu fi fost radiaté;
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d) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3, din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
Bibliografia tematica stabiliti pentru examenul de promovare:

Bibliografie valabild pentru toti candidatii:

- Constitutia Roméniei, republicata - Titlul II-Drepturile, libertdfile si indatoririle
fundamentale, Titlul III-Autoritdtile publice;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
o Partea I Dispozitii generale
o Partea a Ill-a Administratia publicd locald
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL III Regimul general al autonomiei locale
TITLUL IV  Unitdggile administrativ-teritoriale in Romdnia
TITLUL V Autoritdfile administratiei publice locale
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul VI Consiliul judetean
- Capitolul VII Presedintele §i vicepresedintii consiliului judetean
- Capitolul VIII Actele autoritdtilor administratiei publice locale
o Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului pldtit din fonduri publice
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Statutul functionarilor publici
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
- Capitolul V Drepturi si indatoriri
- Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare §i raspunderea functionarilor publici
o Partea a VII-a Raspunderea administrativd.

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - Capitolul I -Principii §i
Definitii si Capitolul I — Dispozitii speciale,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - Capitolul II-Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

Bibliografie specifici — Serviciul juridic si contencios:

- Legea nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;
- Legea nr. 287/2009 republicata, privind Codul civil, cu modificérile si completérile ulterioare:
- Cartea a III - a — Titlul I, Titlul IT, Titlul I11, Titlul VI, Titlul VII si Titlul VIII,

- Cartea a VI -a
- Legea nr. 134/2010 republicata, privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si

completarile ulterioare - integral;
- Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile
ulterioare: - Partea a Ill -a si Partea a VI - a
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- Legea nr. 24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solufionare a Contestatiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

Bibliografie specifici - Compartimentul drumuri:

- Hotirirea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia™ - integral

- Hotirirea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor i institutiilor publice centrale, Impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate — integral

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice - integral

Bibliografie specifici — Compartimentul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia

mediului:

- Legea nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare — integral

- Hotirirea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

- Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului — integral

Bibliografie specifici - Compartimentul asistenti medicala si guvernanti corporativa:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII — Spitalele

- Ordinul Ministrului SAnitatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medical spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
Ministrului Sznatatii Publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare,

- Hotiriarea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare
prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar
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- Ordinul Ministrului Sanititii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea

si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitéfile

sanitare publice din sectorul sanitar

- Ordinul Ministerului Sinatitii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a
functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi - integral

- Ordinul Ministrului Sinititii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare

Bibliografie specifici - Serviciul resurse umane, salarizare:

- Legeanr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare- integral.

- Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare- integral.

- Hotirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare- integral.

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare - integral.

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitailor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative - PARTEA 1.

- Hotirarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariailor —
integral.

- Hotirirea Guvernului nr. 250/1992, republicatd, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare—integral.

- Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia - ANEXELE nr. 1, 2 si 3.
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - TITLUL IV.

PRESEDINTE’ /5o SEF SERVICIU
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