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Anunt privind organizarea examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut de ciitre functionarii publici de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, avand in vedere prevederile Capitolului VI — Sectiunea a 3-a, art. 478
si ale art. 479 alin. (1), lit a), lit. ¢) si lit. d) precum si art 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 126”, art. 126
alin. (2) si art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeazd examenul de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de catre functionarii publici de executie din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare, dupa cum urmeaza:

Proba scrisi, in data de 18 martie 2022, ora 11.00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Proba interviu, in data de 23 martie 2022, ora 11.00, la sediul Consiliului Judetean Satu Mare.
Data publicirii anuntului de promovare: 15 februarie 2022.
Data depunerii dosarelor: in 20 de zile de la publicarea anuntului, la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, respectiv in perioada:
15 februarie 2022 — 07 martie 2022 (inclusiv), pana la ora 16.00.

Conditii de participare:

Functionarii publici care se inscriu la examenul de promovare trebuie sa indeplineascd urmatoarele:

a) si aibi cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) si nu aiba o sanctiune disciplinard neradiaté in conditiile legii.

Dosarele trebuie sa contina:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Serviciul resurse umane, salarizare, in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3, din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

Romaénia e JudetulSatu Mare e ConsiliulJudetean

P-ta 25 Octombrie nr. 1, cod 440026, Satu Mare e e-mail: office@cjsm.ro ¢ www.cjsm.ro




Bibliografia tematici stabilitd pentru examenul de promovare:

Bibliografie valabilid pentru toti candidatii:

- Constitutia Roméniei, republicatd - Titlul II-Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale, Titlul III-Autoritdtile publice;
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare
o Partea I Dispozitii generale
o Partea a Ill-a Administratia publicd locald
TITLUL I Disporzitii generale
TITLUL III Regimul general al autonomiei locale
TITLUL IV Unitdile administrativ-teritoriale in Romdnia
TITLUL V Autoritdfile administratiei publice locale
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul VI Consiliul judetean
- Capitolul VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean
- Capitolul VIII Actele autoritdtilor administratiei publice locale
o Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Statutul functionarilor publici
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
- Capitolul V Drepturi si indatoriri
- Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici
o Partea a VII-a Raspunderea administrativa.

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare - Capitolul I -Principii §i
Definitii si Capitolul I — Dispozitii speciale,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul 1I-Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati in domeniul muncii si Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si
bdrbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

Bibliografie specifici — domeniul juridic si contencios:

- Legea nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

- Legea nr. 287/2009 republicatd, privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare
- integral;

- Legea nr. 134/2010 republicata, privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

- Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile
ulterioare - integral;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;
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- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificérile si completarile ulterioare
- integral;

- Legea nr. 24/2000, republicatd, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solugionare a Contestatiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 202/2002, republicat, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Bibliografie specifici - domeniul contractare sociali:

- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare -
integral

- H.G.R.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare — integral

Bibliografie specifici — domeniul G.L.S.:

- Legea nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

- Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare — integral

- Hotirdrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de

urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

SEF SERVICIU
BIJA TANIA
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