Consiliul Judetean Satu Mare - concurs de promovare in grad

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut in cadrul
Serviciului managementul resurselor umane

1. 2. ldentificati sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici conform QUG nr. 57/2018 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Detaliati modul de aplicare pentru fiecare dintre sanctiunile
identificate 20 p

BAREM

BAREM Art 492 (3) si 493.
enumerare 6 sanctiuni x 2 puncte = 12 puncte
detaliere mod de aplicare a sanctiunilor 4 x 2 puncte = 8 puncte

2. 4. Detaliati situatiile in care angajatorul dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului si
obligatiile angajatorului in acest caz si actele intocmite conform Codului Muncii
20 de puncte

BAREM

Barem: art. 61 §i 62

- detaliere situatii de concediere pentru motive care {in de persoana salariatului - 4 situatii = 4 x 2,5 puncte= 10 puncte
- obligatiile angajatorului si actele intocmite 4 x 2 puncte = 8 puncte

- referirea la situatia in care nu se aplica privind prezentarea de catre angajator modivele de fundamentare a deciziei
privind concedierea 2 puncte

3. Enumerati principiile sistemului de salarizare asa cum sunt prevazute in Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM

ART. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - 20 puncte

-9 principii x 2 puncte = 18 puncte

-clariate, coeranta = 2 puncte
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4. 5. Prezentati prevederile dreptului de recunoastere a vechimii in muncd, specialitate si in grad profesional conform
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

BAREM: art. 424
- Prezentare prevederi 6 x 3 puncte= 18 puncte.
- claritate, coerentd 2 puncte

5. Insiruiti principalele drepturi si obligatii ale angajatorului conform Codului Muncii

BAREM

Art. 40
- 16 drepturi si obligatii x 1,25 puncte = 20 puncte

COMISIE CONCUR=
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