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Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de
cétre personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Satu Mare si din cadrul institutiilor aflate in coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea
Consiliului Judetean Satu Mare, pentru anul 2025
(conform Ordinului MDLPA nr. 1466/2022)

Nr. 5435/ 31 03 2046

1. | Numarul posturilor de naturi contractuald Posturi

Posturi ocupate

din autoritatea sau institufia publici aprobate
4868 3806
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: 3797
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 9
2. | Numar de sesizari privind cazurile de incélcare a 18
normelor de conduitd profesionald, din care:
- functii de executie 17
- functii de conducere 1

3. | Obiectul sesizarii

Abateri disciplinare:
Absente
nemotivate/neanuntate de
la locul de munca
Atitudini $i
comportamente care
incalcd regulamentele i
norme de conduitd sau

etice
4. | Numar de angajati contractuali care au incélcat 18
normele de conduitd morald si profesionald, din care:
- functii de executie 17
- functii de conducere 1

5. | Cauzele de incédlcare a normelor de conduiti profesionali:

institutiei;

prevazute de lege;

parasirea locului de munca fard acceptul superiorului;

- neindeplinirea de citre salariat a tuturor sarcinilor stabilite in regulamentele

- nerespectarea procedurilor/protocoalelor de lucru utilizate in desfasurarea
activititii, nerespectarea procedurilor privind acordurile necesare muncii;

- neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor specifice postului sau indeplinirea
necorespunzitoare a acestora, respectiv a celor solicitate de seful ierarhic in limitele

- nepésare, indiferenta la locul de munci, neglijarea aributiilor de serviciu;
- sfidarea superiorului prin atitudine necorespunzitoare, comportament inadecvat si




6. | Numadr de sesiziri solutionate [ 18
7. | Modul de solutionare a sesizarilor:
- 8 cazuri de avertismente scrise;
- 3 cazuri diminuare salar bazi 5% pe o perioadi de 3 luni
- 1 caz diminuare salar bazi 5% pe o perioada de 1 luna
- 2 cazuri retrogradare din functie pe o perioadd de 60 zile
- 2 cazuri desfacere disciplinara a contractului individual de muncd
- 3 cazuri clasate
8. | Consecintele incilcérii normelor de conduitéd
profesionala:
- indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu inscrise in fisa postului
- afectarea desfasurarii activitétii in conditii optime
9. | Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de instruirea personalului
incalcare a normelor de conduité profesionala privind normele de
conduitd
- 0 mai bund comunicare
intre angajat si superiorii
lui
- revizuirea regulamentului
intern si a contractului
colectiv de muncd
- recomandarea de discutii
cu consilierul de etica
10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotérare
judecétoreasca definitiva
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