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Anexa 1 la metodologia aprobata prin OANFP nr. 26/2022

privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii publici

Cerinta

Explicatii

I. Date de contact

Nr. total de functionari publici

La data de 31.12.2023

consilierul de etici

Numele Chedea
Prenumele consilierului de etica Antonia Tiinde
Compartimentul Serviciul Resurse Umane,
Salarizare
Nr. telefon: 0261805129
_e-mail antonia.chedea@cjsm.ro
Data numirii consilierului de etica: 18.11.2021
Categoria din care face parte autoritatea publica: administratia publica
- locald
Judetul: Satu Mare
Cod Fiscal 3897378
II. IMPLEMENTAREA PRINCIPILOR SI A
NORMELOR/STANDARDELOR DE
CONDUITA
Numir de functionari publici incadrati (31.12.2023) 140
Nr. sesiuni de informare: 9
Nr. de functionar publici care au participat la sesiunile de executie conducere
informare
9 0
Nr. programe de formare gi perfectionare urmate de 1

Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate
de consilierul de etica

Digitalizare - Proiectul
., [ransparenta si
competentd 1n sectorul
public”, STPOCA 870,




implementat de Agentia
Nationald a Functionarilor

Publici (ANFP)
Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru | executie conducere
consiliere etica: 1 0
Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din 4 0
partea consilierului
de eticd pentru consiliere etica
Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica: 5 0
Nr. sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici: 7 0
| Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice: 4 0
Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice: | - nerespectarea

prevederilor referitoare
la indatoririle
corespunzitoare
functiei publice
prevézute la art. 430 —
art. 450 din O.U.G. nr.
57/2019 Codul
administrativ, cu
modificarile si
completarile ulterioare;
- nerespectarea normelor
de conduitd agreate la
nivelul institutiei

Recomandéri formulate de consilierul de etica:

“Evitarea postdrii pe retele de socializare in timpul programului de lucru, chiar dacd
retele de socializare sunt folosite in multe cazuri si pentru informare, citire stiri, noutdti
in domeniul financiar

Evitarea postdrii in numele altei activitdati, in ciuda faptului c¢d toatd lumea stie de aceste
preocupadri §i activitatea “Suplimentard” se desfdsoard dupd programul de lucru
“Respectarea obligatiilor de serviciu si a indatoririlor publice”

” Folosirea resurselor i a timpului de muncd doar pentru atributiile de serviciu”
“Transmiterea felicitdrilor i aprecierilor pe altd cale in vederea corobordrii libertdtii de
exprimare cu necesitatea promovarii intereselor autoritdtii”

“Abtinerea de la comentarii pe refele de socializare in timpul programului de lucru’
“Necesitatea cunoasterii limitelor impuse de functia pe care o ocupd”

“Integrarea in comunitatea de la locul de muncd

“Renuntarea la folosirea de epitete si adjective in caracterizarea situatiilor §i a colegilor
Abordarea sefului direct si formularea doleantelor si a problemelor cu calm si rdbdare

b




Prezentarea agsteptdrilor reciproce intr-un cadru caracterizat de respect reciproc,
deschidere, comunicare, dar §i accent asupra obiectivelor din viitor, asupra scopurilor
urmarite in comun, asupra atmosferei care trebuie sd domine un birou din CJSM”

Nr. sesizdri ale consilierului de eticd la organele de urmarire 0
penala:
Aspectele sesizate organelor de urmirire penali: Nu e cazul

Cauzele nerespectirii principiilor aplicabile conduitei profesionale a

functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

incilcarea normelor etice si a indatoririlor de serviciu, din nerecunoasgterea exacti a
situatiei

Consecintele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduiti:
Generarea de situatii tensionate la locul de munca

Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care 0
se manifesta in
activitatea functionarilor publici:

Masuri propuse de consilierul de eticd pentu inliturarea -
cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor:

Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce la 1
incélcarea

principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/

standardelor de conduitd in activitatea functionarilor publici:

Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale: Lipsa coerentei in
evaluarea functionarilor
publici si folosirea dublei
unititi de masurd

Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, 0
formulate de

cetdteni si ceilalti beneficiari ai activititii autoritatii/
institutiei publice, cu privire

la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetitenii:

Recomandari cu caracter general formulate de catre Nu e cazul
consilierul de etica (in




urma analizarii aspectelor prezentate in sesizérile si
reclamatiile formulate de

catre cetateni/ beneficiari ai activitatii autoritétii/ institutiei
publice, cu privire la

comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu
cetdtenii):

Nr. chestionare aplicate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitétii

autoritdtii sau institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care

asigura relatia directd cu cetéfenii/ opinia acestora cu privire
la calitatea

serviciilor oferite:

Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au

favorizat incdlcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor

publici si a normelor/ standardelor de conduita:

Nu e cazul

NR : 7648/28.03. 2044

Intocmit: Chedea Anténia Tiinde
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