Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de

catre personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Satu Mare si din cadrul institutiilor aflate in coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea

Consiliului Judetean Satu Mare, pentru anul 2023
Nr. 745126032044

1. | Numarul posturilor de naturd contractuala Posturi Posturi ocupate
din autoritatea sau institutia publica aprobate
4871 3921
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: 3910
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 11
2. | Numar de sesiziri privind cazurile de incélcare a normelor 26
de conduita profesionala, din care:
- functii de executie 26
- functii de conducere 0
3. | Obiectul sesizérii Abateri disciplinare
4. | Numar de angajati contractuali care au incélcat normele de 3
conduitd morala si profesionald, din care:
- functii de executie 3
- functii de conducere 0
5. | Cauzele de incilcare a normelor de conduitd profesionala:
- atitudine jugnitoare si necuviincioasa in relatiile de serviciu;
-neindeplinirea corespunzitoare a atributiilor specifice postului sau indeplinirea
necorespunzatoare a acestora, respectiv a celor solicitate de seful ierarhic 1n limitele
legale
- nerespectarea programului normal de lucru si a regulamentului intern;
- nerespectarea procedurilor gi protocoalelor de lucru in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale cu consecinta aparitiei unor infectii
intraspitalicesti
6. | Numdir de sesiziri solutionate 24
7. | Modul de solutionare a sesizérilor Avertismente
scrise, diminuarea
salariului de baza
pe o perioada de 1
lund cu 5% - 2
cazuri, reducerea
salariului de bazi
pe o perioada de 3
luni cu 5% - 1 caz
8. | Consecintele incélcérii normelor de conduita

profesionali:
- afectarea desfasurarii activititii in conditii optime
- lezarea imaginii institutiei
- pierderea increderii pacientilor in institutia respectiva
- alimentarea unor situatii conflictuale intre angajati




9. | Miésuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incélcare a
normelor de conduita profesionala

Actualizarea
Codului de conduitd
a personalului
contractual,
instruirea
personalului privind
respectarea
normelor de
conduita,
Indeplinirea
intocmai a
atributiilor din fisa
postului

10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva

Reducerea
salariului de baza
cu5%pentrul —3
luni — 3 cazuri
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