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Anexa 1 la metodologia aprobata prin OANFP nr. 26/2022

privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii publici, in
cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, pentru anul 2025

Cerinta

Explicatii

I. Date de contact

Nr. total de functionari publici

La datade 31.12.2025

118
Numele Chedea
Prenumele consilierului de eticd Antonia Tiinde
Compartimentul Serviciul Managementul
Resurselor Umane
Nr. telefon: 0261805129
e-mail antonia.chedea@cjsm.ro
Data numirii consilierului de eticé: 19.11.2024
Categoria din care face parte autoritatea publica: administratia publica
locald
Judetul: Satu Mare
Cod Fiscal 3897378
II. IMPLEMENTAREA PRINCIPILOR ST A

NORMELOR/STANDARDELOR DE

CONDUITA

Numir de functionari publici incadrati 118

(31.12.2025)
Nr. sesiuni de informare: 0
Nr. de functionar publici care au participat la sesiunile de executie conducere
informare

0 0

Nr. programe de formare si perfectionare urmate de 2

consilierul de etica

Denumirea programelor de formare si perfectionare
urmate de consilierul de etica

Investitia 16 PNRR
Tinta 185
implementat de Agentia
Nationald a




Functionarilor Publici
(ANFP) - Instrumente de
consultare on-line

Recrutare si selectie
locale prin intermediul
unei platforme de micro-
learning
http://www.g2.com/,
respectiv Code of Talent,
pusa la dispozitie de
Agentia Nationald a

Functionarilor Publici
(ANFP)

Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise executie conducere
pentru consiliere etica: 0 0
Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisd din 1 1
partea consilierului de eticd pentru consiliere etica
Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere 1 1
etica:
Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici: 1 1
Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice: 1 1
Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii Nerespectarea obligatiilor
etice: prevazute de functia

publici si incélcarea
normelor de conduita

Recomandari formulate de consilierul de etica:

Timpul de lucru si bunurile institutiei (birou, calculator, telefon, masina, etc.) trebuie
folosite numai pentru activititi legate de serviciu. Este interzis sa folosesti chiar si
timpul de lucru pentru a te ocupa de treburile personale (de exemplu: afaceri proprii,
activitati private, rezolvarea unor probleme personale care nu reprezintd o urgenta).

Nr. sesizari ale consilierului de eticé la organele de 0
urmarire penala:

Aspectele sesizate organelor de urmarire penala: Nu e cazul

Cauzele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita: Individualism si o slaba
intelegere a menirii functionarului public.

Consecintele nerespectérii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

Generarea de situatii tensionate la locul de munca

Comentarii la adresa angajatilor sesizati, atat presa locald si cat si pe retele de
socializare, ca atare imaginea institutiei a avut de suferit.




Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
care se manifestd in activitatea functionarilor publici:

Masuri propuse de consilierul de eticd pentu inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:

Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce
la incélcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduitd in activitatea functionarilor publici:

Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

Nu e cazul

Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica,
formulate de cetéteni si ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii/ institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd
cu cetitenii:

0

Recomandari cu caracter general formulate de catre
consilierul de etica (in urma analizarii aspectelor
prezentate in sesizdrile si reclamatiile formulate de catre
cetdteni/ beneficiari ai activitatii autorittii/ institutiei
publice, cu privire la comportamentul persoanlului care
asigurd relatia directa cu cetétenii):

Nu e cazul

Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi
al activitatii autoritdtii sau institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directa
cu cetiitenii/ opinia acestora cu privire la calitatea
serviciilor oferite:

Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduit:

Initierea unui newsletter
al consilierului de etica pe
diverse teme din Codul
Administrativ, pentru a
oferi si angajatilor ocazia
de a discuta teme si
dileme etice intre ei si/sau
cu superiorii, cu
consilierul de etica
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Intocmit: Chedea Anténia Tiinde

Consilier etica




