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EXTRAS  

RAPORT EVALUARE AL PERFORMANȚEI AEROPORTULUI SATU MARE R.A. 

AFERENT ANULUI 2025 Nr. 8928/27.05.2026 

 
 

Prezentul raport a fost elaborat în baza prevederilor art. 17 alin. (1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare. Un extras al raportului de evaluare se publică pe pagina de internet a autorității 
publice tutelare. Extrasul din raport are ca scop principal asigurarea transparenței activității Aeroportului 
Satu Mare R.A., aflată în subordinea Consiliului Județean Satu Mare, aceasta fiind în concordanță cu 
obligațiile impuse de către legiuitor. 

 
Indicatorii cheie financiari și nefinanciari, așa cum sunt definiți în Hotărârea Guvernului                 

nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, au fost negociați și aprobați prin HCJSM nr. 68/2025 privind modificarea și completarea 
indicatorilor cheie de performanță financiari și nefinanciari pentru Consiliul de administrație al               
R.A. Aeroportul Satu Mare pentru perioada 2025-2026. 

 
La definirea indicatorilor cheie de performanță s-a ținut cont de nivelul minim al indicatorilor de 

performanță pentru Aeroportul Satu Mare R.A. aprobat prin Ordinul președintelui AMEPIP nr. 651/2024  
precum și de aspecte financiare, operaționale, referitoare la serviciul public și aspecte de guvernanță 
corporativă.  
 

Astfel, indicatorii cheie de performanță se prezintă după cum urmează: 



 
 

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANȚĂ FINANCIARI – ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI, AEROPORTUL SATU MARE R.A. 

 

 

 

 

 

 

Categorie Indicator Date primare Formula 
Pondere 
indicator 

Valoare 
minimă 

indicator 

Valoare 
indicator 

2025 

Politica de 
investiții 

Rata cheltuielilor de 
capital 

Cheltuieli de capital (raportat de 
întreprinderea de stat) 

Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital/Total active 10% < 1,86% 0,09 
Total active (calculat din raportul de 
situații financiare) 

Finanțarea 

Lichiditatea 
imediată/Test acid 

Active circulante 
Test Acid = (Active circulante – Stocuri/Datorii curente)(< 1 an) 10% > 0,8 8,77 Stocuri 

Datorii curente 

Levierul 

Datorii totale 

Levier = Datorii totale/Active totale 10% > 0 - < 1 0,07 Total active (calculat din raportul de 
situații financiare) 

Operațiuni 
Rata de rotație a 

stocurilor 

Cifra de afaceri netă – rd.1, col. 2 
Formular 20 Cont de profit și pierdere 

Rata de rotație a stocurilor = Cifra de afaceri netă/Valoarea medie stoc 10% > 24,53 110,31 
Valoarea medie stoc – rd. 30, col. 2 – 
Formular 10 Bilanț 

Rentabilitate 
Rata de creștere a 

cifrei de afaceri nete 

Cifră de afaceri netă 
Rata de creștere a cifrei de afaceri nete = (Cifră de afaceri netă_curent –
Cifră de afaceri netă_anterior)/Cifră de afaceri netă_anterior 

10% > 2,48% 16,75% Cifră de afaceri perioadă curent 
Cifră de afaceri perioadă anterioară 

Politica de 
dividende 

Rata de plată a 
dividendelor 

Dividende plătite (raportat de 
întreprinderea de stat) Rata de plată a dividendelor_t = dividende plătite_t/Profit net_t Neaplicabil - - 
Profit net 

Total ICP financiari 50% - - 
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANȚĂ NEFINANCIARI – ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI, AEROPORTUL SATU MARE R.A. 

Categorie Indicatori Date primare U.M. Formula 
Pondere 
indicator 

Valoare minimă 
indicator 

Valoare 
indicator 

2025 

Indicatori 
referitori la clienți 

Numărul de 
pasageri 

Număr total de pasageri Număr Număr de pasageri îmbarcați-debarcați pe an 20% 
creștere anuală de 

minim 5% 

creștere 
cu 

34,05% 

Scorul satisfacției 
clienților 

Total număr evaluări de 4 și 5 
obținute (5 este scor maxim)  % 

Scor de satisfacție clienți_t = total număr evaluări de 4 
și 5_t/total număr evaluări_t-1 

5% > 89% 92% 
Total număr evaluări 

Total ICP orientați către servicii publice 25% - - 

Indicatori 
referitori la 
angajați 

Instituirea unui 
sistem de siguranță 

a angajaților 
Confirmarea instituirii sistemului DA/NU  5% DA DA 

Numărul de 
instruiri în materie 

de siguranță 

Numărul total de instruiri în materie 
de siguranță care s-au efectuat pe 
parcursul anului 

Număr 
Număr de instruiri în materie de siguranță_t = Numărul 
total de instruiri în materie de siguranță care s-au 
realizat pe parcursul anului 

5% ≥ 4 4 

Total ICP operaționali 10% - - 

Indicatori legați 
de guvernanța 
corporativă 

Rata membrilor 
independenți în 

consiliul de 
administrație 

Numărul total de membri neexecutivi 
și independenți în consiliul de 
administrație % 

Rata membrilor independenți în consiliul de 
administrație_t = Numărul total de membri neexecutivi 
și independenți în consiliul de administrație_t/Numărul 
total de membri din consiliul de administrație_t  

5% ≥ 50% 50% 
Numărul total de membri din consiliul 
de administrație 

Numărul de 
reuniuni ale 
comitetului 

consiliului de 
administrație 

Numărul ședințelor consiliului de 
administrație susținute de-a lungul 
anului 

Număr 

Numărul ședințelor consiliului de administrație_t 

= Numărul ședințelor consiliului de administrație 
susținute de-a lungul anului_t 

5% ≥ 4 23 

Stabilirea 
politicilor de 

Confirmarea stabilirii politicilor DA/NU  5% DA DA 
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Categorie Indicatori Date primare U.M. Formula 
Pondere 
indicator 

Valoare minimă 
indicator 

Valoare 
indicator 

2025 

gestionare a 
riscurilor 

Total ICP responsabilități specifice activității de guvernanță corporativă 15% - - 

Total ICP nefinanciari 50% - - 

 
 
 

Întocmit, 
Pop Nicoleta 


