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Cdtre,

Consiliul Judelean Satu Mure
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AlSturat vd depunem :

o Raport de activitate manageriald aferent anului 2024, al D-lui prof. Deac Mircea Grigore,

manager $coala de Arte. Raportul conline un numdr de 70 pagini.

Secretar,

Contras .uela-Georgina
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

Nr. 680/14.04.2025

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de cdtre

Consiliul Judelean Satu Mare, denumit tn continuare autoritatea pentru $coala de Arte, aftatd tn
*

subordinea sa,ln conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 189/2008

privind managementul instituliilor publice de culturd, aprobatd cu modfficdri Si completdri prin

Legea nr. 269/2009, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precum qi cu cele ale regulamentului

de evaluare.

in calitate de Manager, subsemnatul Mircea Grigore Deac, am alcdtuit prezentul raport tn

conformitate cu anexa 4, din Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/10.12.2015.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10_2022

I. Evolu{ia institulieiin raport cu mediultn carei;i desfdqoard activitatea Eiin raport cu
sist emul institulional existent ;

2. imbundtdtirea activitdlii ittstituliei;

3. Organizarea / sistemul organizational al institu{iei;

1. Situ a1 ia e c o qo mic o -fi n an c iard a in stituli e i ;

5. Strategiu, programele si implernentarea planului de actiune pentnt indeplinirea misitutii
specifice instituyiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. Evolulia economico-.financiard a institttliei, pentnt urmdtoarea perioedd de
management, ctt mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cdtre autoritate.

-{ r Erolu{ia instituliei in raport cu mediul in core tsi desfdsoard activitatea:

-{.1. Colaborarea cu ittstitutii, organizalii, gntpuri informale cilre se adreseazd aceleiasi
comunifiri

$coala de Arte Satu Mare este o institutie deinvdtdmdnt artistic, organizatd,pebazaprincipiilor

al'-esului liber {Erd nici o discriminare la culturd qi artd, al primordiaHtdrii valorii gi libert[gii de creatie.

Este institulia unde arta se manifest[ sub toate aspectele ei, pictur5, muzici, dans, arti populard, etc.

$coala de Arte Satu Mare, este institutia care modeleazd. talentele tinerilor, copiilor qi a

tupulatiei adulte in domeniul invdg[m6ntului artistic, av0nd un caracter popular in privin{a accesului

amarorilor cdtre cursurile qcolii .

Activitatea de bazl a gcolii este de instruire, informare qi formare artistici a copiilor,

tinerilor si adulfilor prin sistemul de predare individual (profesor/elev/or5) la toate secliile

6rrzisals si sistemul de predare colectivd la sec{iile de arte plastice, actorie, coregrafie. lnstruirea

anistica se face pa baza unor programe analitice (arii curiculare) la fiecare specialitate stabilit[ de

\lini5lgrul Culturii gi adaptatd la specificul ;colii gi nivelul de asimilare al elevilor .

Activitatea complementarl procesului de inv5{5mAnt const[ in organizarea gi derularea unor

proiecte cultural artistice pe diferite domenii ale artei, organizSrii gi particip[rii locale, zonale, nafionale

>i interna(ionale pe bazaparteneriatelor sau invitaliilor, pe bazaregtiamentelor de organizare ale acestor

proiecte. Disciplinele artistice in care se desfiqoar[ qcolarizarea gi instruirea sunt :
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in domeniul artelor culte care de{in majoritatea specialitdlilor

o Sectiunea muzicii vocale: canto muzic[ ugoard, canto muzic[ populard, canto m:uzic6,

clasic[, ini{iere folclor.

o Secliunea muzicii instrumentale: instrumente de suflat (saxofon, clarinet, taragot), pian

,chitay'H, vioar[,acordeon, org[, ansamblu instrumental -muzicd popular[.

o Secliuneaartelorplastice: pictur[, grafic[.

o Secliqnea coregrafic[: balet.

Existenla in Satu Mare a unui num[r mare de institutii de cultur[ profilate pe diferite domenii ale

culturii, precum gi a organizagiilor de culturd (fundagii, asociafii, societ[gi, filiale ale uniunilor artistice

profesioniste) se r[sfrdnge pozitiv asupra intregii comunitdgi locale gi judefene, beneficiind in felul

acesta de o palet[ diversificatd de oferte culturale pe specificul fiec[rei institugii de cultur[ .

ln vederea imbun[t[girii calitative a prestaliei culturale de care dispune gcoala, pentru

satisfacerea nevoilor spirituale ale beneficiarilor, instituEia noastr[ sebazeazd.atdt pe activitatea proprie

specific[, cdt gi pe colaborarea cu institugii, organizagii culturale, asociagii, fundalii sau uniuni

profesionale. in anul 2024, qcoala a practicat qi derulat o varietate de forme de colaborare cu diverse

institugii qi organizagii din jude[, din !ar[, ![ri vecine, precum gi colabordri prin participdri la o
multitudine de manifest[ri artistice nationale qi interna{ionale.

CU INSTITUTII DE CULTURA

o Biblioteca fuO"q"ura Satu Mare

o Centrul Cultural G.M. Zamfirescu

o Centrul Judelean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare

o Direclia pentru Culturi Satu Mare

o Filarmonica de Stat ,,Dinu Lipatti" Satu Mare

o Muzeul Judetean Satu Mare

o Teatrul de Nord Satu Mare

$coli Populare de Arte pe plan intern:

. $coala Populard de Arte " Vespasian Lungu " Brdila

. $coala Popular[ de Art[ "Ion lrimescu" Suceava

. $coala de Arte si Meserii Bac[u

E
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. $coala Popular6 de Arte " Tudor Jarda" Cluj Napoca

. $coala Popular[ de Arte " Gheorge Chivu" Sighetu Marmafiei

. $coala Popular[ de Arte " Liviu Borlan " Baia Mare

. $coala Populard de Arte " Francisc Hubic" Oradea

. Scoala Popularl de Arte "Constantin Brdncugi" T6rgu Jiu
't

. $coala de Arte ;i Meserii SfAntu Gheorghe

. $coala Popular[ de Arte TArgu Mureg

. Scoala de Arte gi Meserii Bistrila Nls[ud

. $coala de Arte gi Meserii Zaldt

. $coala de Arte "Ion Romdnu" Re;i(a

. $coala Popular[ de Arte " George Enescu " Botogani

. $coala de Arte Ei Megteguguri "Augustin Bena" Alba Iulia

. $coala de Arte gi Meserii "Tiberiu Brediceanu" Bragov

o $coli Populare de Arte pe plan extern:

. $coala de Arte - $coala de Arte ,,Musikus" din Iserlohn, Germania

. $coala de Arte ,,II Rakoczi Ferenc" din Teglas, Ungaria

. Centrul Multicultural qi de Tineret,,V6ci Mih6ly" din Nyiregyhaza Ungaria.

ctt tMsrtrurtt DE invArAmAxr,,
o Inspectoratul $colar Judelean Satu Mare

o Colegiul Nalional ,,Doamna Stanca

o Liceul de Art[ ,, Aurel Popp

o Colegiul Nafional Mihai Eminescu

o Palatul Copiilor Satu Mare

o Liceul Teoretic German Johann Ettinger

o Colegiul Nalional Ioan Slavici

o

o

o

CU FUNDATII, ASOCIATII, O.N.G.-uri de culturd

Asociafia Artigtilor Plastici Satu Mare

Centrul Multicultural Poesis

Asocialia ROTARACT CLUB Satu Mare



Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

o

o

o

o

o

o

o

Loga Dance Club

Asocia{ia ROTARY Club Satu Mare

Organiza[ia de dans ,,Passion 4 Salsa" Satu Mare

Lyons Club Someq Satu Mare

Casa Megtegugarilor
t

Atelierul de Arte Aurel Popp

Shopping City Satu Mare

ALTE INSTITUTII

o -Primdria Ardud

o -Prim[ria Satu Mare

o -Primlria Carei

o -Primdria T[Enad

o -Prefectura Satu Mare

o Agengia Pentru Proteclia Mediului Satu Mare

o Direclia Pentru Proteclia Copilului Satu Mare

A.2. Anctliza SWOT (analiza mediulni intern gi extern, puncte tari, ptutcte slabe, oportunitdli,

amenintdri);

Anul 2024 a presupus o deosebitd implicare in indeplinirea c6t mai eficientd a tuturor

sarcinilor, fiind preocupat, atdt eu cAt gi colectivul gcolii, de creqterea calitdfii gi a eficienlei procesului

de inv[![mdnt. in cadrul $colii de Arte, pe intreg parcursul perioadei raportate s-a avut in vedere

organizarca activitblilor conform Regulamentului de Ordine qi Funclionare.

Puncte forte: - este o institugie de cultur[ cunoscutd qi recunoscut[ pe plan judelean,
na{ional gi chiar internalional

- dispunem de cadre didactice cu o bun[ preg[tire metodic[ Ei de

specialitate, care st[pdnesc conlinuturile predate
- cadrele didactice elaboreaz[ activit[li eficiente qi au demersuri didactice

centrate pe cursant
- metode gi strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru

evolulia cursantului
- con{inutul gi metodele sunt adaptate la specificul clasei qi se urm[reqte

dezvoltarea cursantului prin asigurarea unui climat favorabil
- face parte din sistemul na(ional al qcolilor de arte

i cultural-artistice. inclusiv

7

- are o sam[ lars[ de
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pentru minorit[fi
- existenla unor programe educalionale gi cultural-artistice pentru toate

v6rstele
- durabilitate $i sustenabilitatea institufiei (de 118 ani)
- dotare la standarde ridicate, aparatur[ de ultima generafie
- institulieprietenoasd
- condifii necesare unei distan{difrzice intre elevi qi profesori in s[lile de

curs (pentru cursuri desf[qurate la sediul qcolii)
- condifii igienico - sanitare gi de protecfie personald a copiiilor la un

nivel ridicat
- amplasarea qcolii in centrul oragului, in vecin[tatea unor licee gi gcoli

generale importante
- relafiile interpersonale (profesor - elevi, director - profesori, profesori

- plrin{i, profesori - profesori) care favoizeazd, un climat deschis gi

stimulativ
Puncte slabe: - reticenla unor profesori faf[ de inregistr[rile activit[lii de la clas[

(conform legislaliei ?n vigoare, ora de curs nu poate fi filmat[ fdrd
' acordul cadrului didactic, pentru mediatizarea activit[lilor didactice

- lipsa unei sili de spectacole potrivite, pentru evenimentele gcolii
- lipsa unor sili de repetilii pentru ansamblurile qcolii
- insuficienla sllilor de curs
- lipsa unei motivalii interioare a invdf[rii
- superficialitatea repetiliilor la domiciliu din partea unor cursanli
- independent[ in ceea ce priveste initierea unor actiuni noi

Oportunit[gi: - posibilitatea particip[rii la acfiuni desf[gurate in mediul online
- parteneriate interne gi externe
- existenfa continud a unui potengial public lintl- capacitatea de areahzaproiecte, parteneriate qi protocoale de colaborare
- existen{a unor linii de finanfare accesibile gcolii
- atitudine deschisd fa![ de noile oportunit[gi de organizare, colaborare,

participare la actiuni
- potenlial continuu de talente in domeniul artei in judelul Satu Mare
- interesul unor cursanfi talentali din familii defavorizate
- recunoasterea certificatului de absolvire la nivel european

Ameninf[ri: - impactul economico-social al crizei provocate de o pandemie (frica
p[rin{ilor de a-gi expune copiii intr-un program after school)

- cre$terea infla{iei, sc[derea puterii de cump[rare comparativ cu raportul
cerere - ofert[ ar putea pune qcoala intr-o pozilie deranjantd din punct
de vedere financiar

- cregterea prefurilor, inclusiv al instrumentelor muzicale
- instabilitatelegislativl
- reducerea veniturilor, atAt din subvenlii cdt qi veniturile proprii ca

urnare a unei crize economice, caz in care ;coala ar ayea un buget
insuficient.

- concuren{a existenti sau potenfial[ a altor institulii de acest gen sau
persoane fizice

-
EItr
=

E



Raport de activitate pe anul2024
Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

4.3. Evolulia imaginii existente Si mdsuri luate pentru imbundtdtirea acestiiq

$coala de Agte are o bun[ reprezentare pe plan intern qi internalional, avAnd strflnse leg[turi

plastice,culturale cu unele ![ri din Europa, participdnd la diverse festivaluri, concursuri de arte

muzic[, balet, actorie, cursanlii beneficiind in felul acesta de premii gi alte distinclii.

in anul 2024, amparticipat la diverse manifest[ri culturale in calitate de co-organizatori gi

invitali.

Pentru a face cunoscute c0t mai bine activit5{ile gcolii, s-au intreprins mai multe tipuri de
acliuni:

I. Pliante, afise, anunluri, bannere expuse in locuri cdt mai accesibile, ocazionate de

activit5ti specifice gcolii, cele organizatein afara gcolii in mediul urban gi rural;

II. Existenla in fiecare sald de curs a unei vitrine cu caracter permanent in care sunt

prezentate performanlele elevilor gcolii (diplome de participare nalionale qi

internafionale, distinc(ii, men{iuni, premii qi trofee);

m. Aviziere acttalizatepermanent;

IV. Apari{ia gi difuzarea unor publicalii in care este prezentd gcoala noastr[, unele

personalit5li ale gcolii gi elevii acesteia:

o cataloagele produc{iilor de sfdrgit de an

o cataloagele concursurilor organizate de $coala de Arte

o cataloagele expoziliilor de pictur[

o promovarea activit[1ii prin internet (site-ul- http://www.scoaladeartesm.ro, canalul de

9i pagina deyoutube-

facebook-sc o a I ad e art e)

o Canalul de socializare Facebook este utilizat pentru transmiterea informafiilor in timp real,

precum gi pentru redireclionarea utilizatorilor cltre site-ul gcolii. in perioada analizatd

numlrul de aprecieri pe postare a crescut continuu, ceea ce demonstreaz[ interesul crescut al

comunitdlii pentru activitatea institufiei noastre

E
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reducerea timpului pentru studiu in rAndul persoanelor active
lipsa de interes a reprezentanlilor unor institulii tocale gi pierderea
parcurs a unor relalii de cooperare.
migrarea profesorilor spre alte institulii mai atractive din punct
vedere financiar

pe

de
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o Canalul de socializare Youtube este utilizat pentru diseminarea materialelor video realizate

de c[tre gcoall

o Principalul canal de comunicare online este platforma digital[ oficial[ a institu{iei care

transmite informafii cu privire la activitatea acesteia. Site-ul este actualizatpt'rn publicarea

continu[ a informaliilor pe categorii, pentru a facilita o accesare cdt mai uqoar[I
o apari{ii TV la posturile locale de televiziune-Nord Vest TV, ITV, TVl gi Pro Sat

o imprimarea activit[tilor artistice ale gcolii pe stick-uri de memorie gi difuzarea acestora la

apar{infltorii elevilor qcolii.

imbundtdlirea promovdrii activitdlii specifice ;colii prin difurite tehnici si modalitdyi:

o Produclii ;i spectacole organtzate la fiecare sf6rqit de semestru qi de an gcolar, la care sd aibd

acces in mod gratuit publicul larg

c Spectacole gi expozilii semestriale gi anuale ale absolven{ilor, orgarrtzate in incinta ;colii qi

in cadrul secliei externe (Carei)

c Expozilii in spalii publice deschise, vernisajele cursanlilor gi absolvenlilor la Galeriile

Muzeului de Art5, Atelierul ,,Aurel Popp", Biblioteca Judeleand, precum ;i la galeriile de

arte vizuale ale Primdriei gi Consiliului Judelean Satu Mare

c Parteneriate gi vizite reciproce cu: $coala de Arte Baia Mare, $coala de Arte Boto$ani, $coala

de Arte Tdrgu Mureg, $coala de Arte Sf. Gheorghe, $coala de Arte Cluj, $coala de Arte

Suceava, $coala de Arte "Francisc Hubic" Oradea, $coala de arte Tg Jiu etc...

c Aparilii periodice televizate de informare a publicului despre activit6lile gcolii, realizdrile qi

performanlele elevilor qcolii la posturile de televiziune locale.

Au apdrut numeroase articole de pres[, publicate sau difuzate prin: InformalraZlle|ITV Satu

\lare. Gazeta de Nord Vest, Nord-Vest TV, TV I Satu Mare, szatmar.ro, City Radio, Satu Mare

\eu's. Presasm.ro,Ziarul Obiectiv Sm, Pro Sat, Dincolo de sport, smlive.ro, $tirile Zilei Satu Mare.

De asemenea, inaintea marilor acliuni ale scolii au rulat spoturi publicitare la televiziunile gi

radiourile locale.
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Mediatizarea cuprinde abordarea tuturor modalit[gilor gi tehnicilor de informare gi

sensibilizare a publicului larg qi a grupului gint[ a anumitor activit[1i, in leg[tur[ cu actiunile cultural-

artistice gi activit[gile educa[ionale ale $colii de Arte.

D o c um e tfr e le utilizat e p e ntru m e dintizar e :
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Nr.

crt.

Document Provenienta, Continut/rol Circuit

I Planul anual al
programelor

cultural-artistice ale

gcolii

Consiliul
Administrativ

Cuprinde toate manifestdrile in care

institugia este organizator principal
sau co-organizator.

Manager

Secretariat

Compartimentul

Educafional.
2. Program anual de

mediatizare
Consiliul
Profesoral

Cuprinde obiectivele anuale
urmarite, activiHlile generale de
mediatizare, activit[gile de
mediatizare pentru fiecare
eveniment, tehnicile qi modalitdgile
abordate, resurse necesare.

Manager
Secretariat
Secretar
responsabil
elaborare
materiale

J. Plan de mediatizare
pentru acliuni

Consiliul
Profesoral

Cuprinde mdsurile de mediatizare
pentru acfiuni, materialele
publicitare (caracteristicile,
num5rul, data la care sd fie preg[tite,
locul gi termenul de distribuire),
mediatizarea in presa local[ qi alte
cdi de distribuire a informatiilor.

Manager
Secretariat
Secretar
responsabil
elaborare
materiale

4. Dosarul de presd gi

impresii ale

evenimentului

Consiliul
Profesoral

Impactul evenimentului Manager-

Secretariat.

5. Raport de
mediatizare

Consiliul
Profesoral

Evaluarea eficientei mediatiz[rii Manager
Secretariat

10
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A.4. Mdsuri luate pentru cunoaEterea categoriilor de beneficiari;

Fiqele de inscriere,

registrul cursanfilor oferl

informafii atAt cantitative cAt

si calitative in ceea ce

privegte beneficiarii direcli ai

instituqiei. De asemenea,

anual sunt chestiona(i

cursanliilplrinlii acestora

legat de nivelul de satisfac{ie

privind activit[1ile qi

condiliile din ;coal[. Prin

aceste surse de informagii

poate fi analizatd, evolufia

num[rului qi categoriilor de

beneficiari raportat la anii

anteriori, oferind atdt

informagii cantitative cdt gi

calitative. De asemenea, in

cadrul acliunilor artistice sunL

urmdrite num[rul gi

categoriile de vdrst6 ale

6, C. .cilvlatd .tl dorl rl rc orgrnlzrzc $ rl rc dcrflyorro le $co.l. d. Art.?

7. CGvlphcrh$codr d.An.?

Ancxn nr. I - Procedura monitorizarea 9i evaluarea activitSlilor $colii de Arte.

CIIESTIONAR DE EVALUARE

A GRADTILUIDE SAT$rACTrE A CTiRSANTILOR

l Vlrst.

1- Ser. ....

.r. Ocupr$.

4. S.sllllc trrmrl. lr $rorh dG Artc tl rnul:

. SGGtlll.

. .{nu| ......

5. C! rcc!. dorlll rl rc mal lnlllnl.z. lr $.od. dc Artc?

publicului participant. proprh { undc?

in anul 2024 chestionarele de

er,aluare a gradului de

satisfaclie a cursanfilor a

evidenliat aprecierea foarte

buni a elevilor gi aparlindtorilor fafd de activitatea noastrS gi au dus la implementarea unor noi m[suri

5i coreclii ce au rezolvat pulinele obieclii ridicate de cursanfi.

t. Ct ya ncmullum.tt. h $corh dr Arlc?

10. Dupi cc acrmlnrfl Scorh d. Art. vrll condtrur !I prrctlcrti dlslpllnr rrtlrtlcl lnvtf.ll p! cont

I l. Colsldcrr(l cil cstr utlll Scorlr dc ArtG?

1.1.
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A. 5. Grup uril e - lintd ale ac tiv itdyilo r in s tituli ei ;

Pe termen scurt, beneficiarii activitljilor gcolii sunt cursanlii care frecventeazdprogramele

educalionale. Pe termen lung, beneficiarii sunt foqtii, actualii gi viitorii cursanli ai institugiei qi

publicul participant la acliunile cultural-artistice ale gcolii. De fapt, toat[ comunitatea s[tm[reanl

beneficiazl iqtr-un fel sau altul de activitA!ile $colii de Arte Satu Mare.t

Pe l0ngd sondaj efectulm diverse statistici gi mlsur[tori de referin![ (vdrst[, ocupafie, situafia

taxelor gcolar.e) pentru cunoagterea cdt mai profund[ a categoriilor de beneficiari.

Atragerea publicului pe termen lung se realizeazd, prin prezentarea ?n fa{a acestuia cu

profesionalism, onestitate gi calitate, cu prilejul unor lanslri de programe, proiecte, produc{ii de

sfdrqit de an qcolar, saloane qi expozifii.

in concluzie, $cbala de Arte are ca grup !int[ persoane din toate categoriile sociale gi vArst[,

atdt prin activit[file educafionale, cdt gi prin programele cultural-artistice pe care le organizeazd,.

A. 6. Profilul b e neftciarului actual ;

$coala de Arte Satu Mare, prin specificul statutului gi al misiunii, prin presta{ia cultural[ de

invdf[m0nt artistic se adreseazd direct cursan{ilor qi indirect, prin efectul acesteia, populafiei gi

comunitlfii locale.

Beneficiarii actuali ai institutiei sunt:

o Beneficiari direcfi: cursanrii gcolii - copii gi tineri din judelul Satu Mare, majoritatea avdnd

vdrsta intre 6 qi 18 ani. Cursurile de vioar[, canto popular, actorie qi de arte plastice sunt

frecventate gi de adulgi.

o Beneficiari indirecfi: popula{ia comunit[1ii locale qi a altor comunit[{i din far[ gi str[inltate

care se bucur[ de vizionarea manifest[rilor artistice prin diferite mijloace directe qi indirecte,

cu prilejul ieqirilor in public prin programe qi expozifii.

o Participangii la concursurile qi festivalurile organizate de institufie - liceeni s[tm[reni, copii

gi tineri, cadre didactice, directori qi manageri ai qcolilor de arte din gar[ gi str[in[tate.

Spectatorii prezenli la acgiunile organizate de institugie - copii, tineri gi adulfi.

o Instituliile organizatoare de activitdfi artistice na{ionale gi internafionale (europene), care prin

premiile acordate beneficiaz[ de lucr[rile de pictur[ ale cursan{ilor qcolii. Astfel au ajuns o

1.2
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Raport de activitate pe anul2024
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serie de lucrdri ale Ecolii in colecliile unor institufii de profil din far6 gi strdin[tate, precum gi

in patrimoniul unor persoane frzice.

B. Evolutia profesiortqld. a institutiei $ propuneri orivind tmbundtiitirea acesteict

8.1. Adecvarea bctivitdfii profesionale a institu{iei la politicile culturale la nivel nalional Ei la

strate gia cultural"d a autoritdlii ;

$coala dd Arte Satu Mare r[spunde menirii pentru care a fost infiinlatd in urmi cu 119 ani,

dar qi necesitfl1ilor qi posibilitdgilor perioadei contemporane.

Prin activitdlile educafionale gi ac(iunile cultural-artistice ale institutiei, urmirim alinierea la

strategia qi politicile culturale nalionale actuale gi la strategia jude(ului Satu Mare.

Se depun eforturi pentru atragerea cursanlilor gi publicului din mediul rural Ei mic urban spre

activitdfile gcolii, contribuind astfel la politica Ministerului Culturii privind asigurarea

accesului la culturd qi creqterea califfitii viefii in mediul rural gi mic urban din perspectiva

serviciilor culturale.

Taxa de gcolarizare va fi ajustat6 in funclie de inflalie, avAnd un nivel accesibil gi persoanelor

din mediul rural, al clror venit este mai mic, fa![ de mediul urban. Aceasta se aliniazl politicii

Ministerului Culturii privind asigurarea accesului la cultur[ gi cregterea calit[1ii vielii in

mediul rural Ei mic urban din perspectiva serviciilor culturale.

Prin activit[lile educalionale gi artistice urm[rim implicit protejarea culturii gi a patrimoniului

cultural nalional gi internalional, transformAnd astfel cultura in factor de dezvoltare durabil[,

axd prioritari a Ministerului Culturii

Prin acliunile realizate in colaborare cu partenerii din Ungaria, contribuim la o alt[ axd

prioritard a Ministerului Culturii, gi anume - cultura romAnd in circuitul cultural internalional.

Tot prin aceste acliuni contribuim la cooperarea transfrontalierd - axd. prioritar[ in strategia

judelului Satu Mare (Compas)

in cadrul institutiei activit[1ile educalionale se realizeazdin limba rom0nd qi maghiar[. De

asemenea, in cadrul multor acliuni cultural-artistice moderarea se reahzeazdin limba rom0nd

gi maghiar[ (pa(ial). Astfel, contribuim la conservarea qi promovarea unui specific strategic

al judelului, cel al multiculturalitdtii.
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Raport de activitate pe anul2024
Contractului de nr. 498 din 24.10.2022

o Anual avem ac{iuni culturale pe care le desf[gurrm cu institufii gi asociafii non-culturale,
contribuind la promovarea colabor[rilor trans-sectoriale, (ax[ prioritar[ a strategiei judelului
Satu Mare).

o Anual, proiectele au fost supuse spre aprobare Consiliului Judegean Satu Mare pentru a fi
incluse in strategia qi agenda culturalfl a acestuia. Trebuie mentionat in acest context, cd la cei
peste I 19 ani de existenld pe care ii are gcoala, activitatea acesteia s-a dezvoltat in mod
considerabil, instituqia fdcdnd un salt uriaq gi transformdndu-se intr-un reper cultural qi

educational in Municipiul qi Judeful Satu Mare .

Rezultate oblinute tn anul2024 comparativ cu qnul2023

T
T4

1.

:fr. hdicatori de performanld 2O2g

Numdr cursanti 382

2. Evenimente organizate (total) 16

3. Evenimente organizate in parteneriat 42

2024

395

43

71

4. Parteneriate incheiate

5. Participdri la evenimente

6. Premii obtinute de cursanti

-7 Realizdri de nivel national,t ' irt.r"ti*rt-''""

33

44

48

29

45
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B. 2. O rie nt are a ac t iv itdyii p r ofe s io n al e c dt re b e n efic ia ri ;

in urma proiectelor cultural-artistice implementate la aceast[ instituqie am ajuns la concluzia

cd intr-adev[r existd aspirafia spre muzicd a oamenilor, setea de frumos, dorinla de a interioriza arta.

Dar aceast[ aspirafie, sete qi dorin{d trebuie trezitd, menfinut[ qi satisfdcutd permanent printr-o

educatie muzical-[ gi artisticd adaptat[ qi actualizat[ la schimblrile permanente ale vielii societXlii.. t,

$coala de Arte urmlreqte in mod continuu schimb[rile societdlii privind cerin{ele fa!6 de educalia

artistic[ gi fa1[ de caracterul 9i conlinutul acliunilor cultural-artistice.

Contextul social in care funclioneazl $coala de Arte determind pernanent conducerea gcolii

sd. anahzeze tendinqele care se manifestd in societate pentru a oferi servicii educagionale qi culturale

de bund calitate qi adecvate.

a -.
In ultimii ani s-au manifestat dou[ tendinfe majore:

- scSderea populaliei (prin deplasarea in occident), cAt gi scflderea num[rului copiilor gi tinerilor care

acumincep sX acceseze servicii culturale qi educalionale specifice qcolilor de arte.

- de asemenea, reducerea din programele qcolare a orelor de muzic[ a determinat tinerii s[-gi indrepte

atenlia spre $coala de Arte, singura institugie ,,popular6" care va mai asigura copiilor ;i tinerilor din

;coli ;i licee abord[ri cultural-artistice, atat in limba romana cat si in limba maghiara.

In anul 2024, am orientat intreaga activitate demersului didactic qi educalional urmlrind

cre$terea calitllii ;i menlinerea actualitdlii activit5lii cadrelor didactice, imbunlt[lirea constantd a

procesului cultural-educativ, elaborarea de standarde de predare in vederea atragerii cursanlilor,

eficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare.

in scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial, in anul 2024:

o Am continuat exerciliile gi experimentele in echipe, test6nd impreunl metode gi instrumente

noi.

Am mediatizat ac{iunile culturale ale gcolii pe canalul youtube, pentru difuzarea rapidd a

materialelor muzicale ale cursanlilor

Am continuat impreund cu profesorii activitatea google docs pentru scriere in timpul orelor

gi pentru crearea de prezent[ri pe google slide

15
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confo rm Cont ract ului de nr. 498 din 24.10.2022

o Misiunea mea a fost sd sprijin migcarea de digitalizare, pentru ca profesorii s[ poat[ adduga
materiale video, audio, text, pdf sau imagini pentru a le putea preda cursanfilor

o Crearea cadrului favorabil derullrii procesului instructiv-educativ: amenajarea claselor,
asigurarea materialului didactic, intre{inerea bazei materiale existente in qcoal[, etc.

o Asisten{[ la orele cadrelor didactice. Toate cadrele didactice au asigurat calitatea actului
edilcalional, au utilizat strategii activ participative, au perfecfionat metodologia sistemului de
evaluare, au conceput gi elaborat proiecte culturale in func{ie de specificul clasei la care se

lucreazd' fin6ndu-se cont de caracteristicile psihice ale cursantului gi de nivelul de cuno;tinle,
priceperi gi deprinderi. Unii colegi, in lec{iile desf6gurate la clas[, au aplicat tehnici de predare
individual[ sau in grup, s-a lucrat in perechi sau in grupuri foarte mici, lucru care acondus la
implicarea tuturor cursan{ilor la activit[{ile desfIgurate de institulia noastr[ (programe
artistice, serblri gcolare: Spectacole de Ziua Culturii Nafionale, Ziua Unirii principatelor,

Ziua Na{io,aa u Rom6niei, Spectacol de Dragobete, Spectac ol de ZiuaFemeii, Spectacole
de balet gi actorie, Ziua Copilului, Spectacole de sf0rgit de an gcolar, Recitaluri in cadrul
zilelot $colii de Arte, Spectacole de Cr[ciun qi Revelion, vernisaje de arte vizuale,vernisaje
in perteneriat cu AApSM).

o Analiza periodic[ a documentelor cadrelor didactice ;i aplicarea corec{iilor necesare in
activitatea acestora.

o Analizaperiodic[ a rezultatelor oblinute de cursanfii gcolii.

Am urmlrit ca activitatea mea ca manager sa fie transparent[, eficientd, in concordanfd cu
obiectivele qcolii qi cu legisla{ia in vigoare, afigdnd hotlrarile luate in Consiliul Administrativ.

in cadrul qedinfelor consiliului Administrativ au fost prezentate gi validate toate propunerile
Consiliului Profesoral. climatul in gcoalr a fost destins, lucrativ, amical, existand colaborare intre
toate cadrele didactice gi personalul administrativ. Am avut in vedere asigurarea unui caracter
democratic al actului de conducere, o bund colaborare cu comunitatea local[. Comisiile infiinfate la
inceputul anului gcolar prin deciziile interne au funclionat conform planului managerial. Rapoartele
de activitate, documentele corespunz[toare portofoliilor cadrelor didactice realizate pe parcursul
anului qcolar evidenfiazd indeplinirea activitallor planificate la termen si in conformitate cu
atributiile stabilite.

Raport de activitate pe anul2024
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr.498 din 24.10.2022

Catedrele formate din profesori mai tineri sau mai in vdrst[, instrumentele metodice folosite la

clasd au vizatrealizarea unor activit[li didactice atractive, dinamice, eficiente in planul competenlelor

de interpretare a noliunilor asimilate.

Scoala de Arte Satu Mare a iniliat qi derulat numeroase proiecte in care au fost aduse in prim plan

activitdtile complementare orelor de curs - intdlniri, seminarii, audilii, spectacole, schimburi de

erperien![, etc., cu partenerii din lard qi din strdindtate. Aceste proiecte s-au dovedit a fi foarte

benefice pentru gcoald, comunitate gi, bineinleles, pentru promovarea unei educa{ii artistice de

calitate.

Pentru cunoaqterea categoriilor de beneficiari, in vederea optimizdrii activitdlii institutiei, se

folosesc. in primul r6nd, statisticile rezultate din diversele rapoarte periodice ale $colii de Arte. La

acestea se adaugd prelucrarea datelor personale rezultate din fiqele de inscriere la cursurile qcolii,

urmand ca in funclie de acestea s[ se stabileascd modalit5ti de abordare pentru fiecare categorie.

Dupd cum a fost precizat qi la punctul A.4. sunt efectuate, la inceputul fiec[rui an qcolar,

!-ercetiri/sondaje ale c[ror rezultate sd contribuie la obtinerea unor concluziimai ample gi mai nuantate,

prin luarea in considerare gi a unor realit[gilcerinte, precum nevoia studierii qi acelor categorii de public

.-are nu cunosc oferta $colii de Arte, precum qi cunoaqterea gradului de satisfacere a grupului gint[ actual

din comunitate.

B-3. .lnaliu principalelor direc{ii de actiune intreprinse;

PROIECTUL DE BAZA al gcolii care constituie menirea, scopul qi esenla institugiei noastre

e*e instruirea gi qcolarizarca copnlor, tinerilor qi adullilor la disciplinele artistice, cuprins in Planul

3arrrl ds gcolarizare - care se constituie in Proiect debazd, al institugiei

in cadrntl instituliei tn anul2024 au-functionat urmdtoarele seclii:

- pian cu predare in limba romdnd gi maghiar5

- instrumente de suflat cu predare in limba romAnd gi maghiard: saxofon,
clarinet, taragot

- chitard clasic6, electricd, bas cu predare in limba romAnd gi maghiar[

t7



Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

Coregrafie:

Arte plastice: L

Teatru :

- canto: clasic, muzicd uqoard, mtzicd populard

- vioar[ cu predare in limba romdnd qi maghiarl

- sintetizator cu predare in limba romdnd gi maghiard

- balet cu predare in limba romdnd gi maghiar[

- pictur[, grafic[

- limba rom0n[,

- limba maghiar[

Proiectele proprii realizate tn cadrul programelor la sediul instituliei:

in 2023 audilii de clas[: 29

Spectacole comune: 14

in 2024 audifii de clas[: 30

spectacole comune: 16

Proiecte proprii realizate in cadrul prosramelor tn qfara sediului instituliei:

-Spectacole, festivaluri, vernisaje organizate la Filarmonica ,,Dinu Lipattl", Centrul Cultural ,,G.M.

Zamfirescu", Galeria de Art[ a Consiliului Judefean Satu Mare, Galeria de Art[ a Prim6riei Satu

Mare, Muzeul de Art[, Muzeul Judefean Satu Mare, Biblioteca Judelean[ Satu Mare, Casa

Meqtegugarilor, Atelierul ,,Aurel Popp", Complex Esedra, Restaurant Aurora, susfinerea de micro-

recitaluri in llcaguri de cult.

-Spectacole in aer liber de muzicd ugoar[ qi muzic[ popular[ Ia Taberele $colare, ,,Shopping City

Satu Mare", Pasajul Corneliu Coposu, P-!a25 Octombrie, Grldina Romei, Parcul Vasile Lucaciu.

- Lecfii deschise de pictur[ qi spectacole in aer liber de muzic[ ugoar[ gi popular[.

- Spectacolede,,ZitaCulturii Nafionale", ,,Zira Unirii Principatelor",Zi:uaNafionall a Romdniei gi

alte evenimente culturale ocazionate de diferite s[rbltori nationale.

P articipdri la festivaluri, eale. concurs uri, s aloane

$coala de Arte a participat la numeroase evenimente organizate de c[tre gcolile de art[ din

!ar[: Cluj Napoca, TArgu Mureg, Alba Iulia, Suceava, Botogani, Tg. Jiu, Zaldt, Baia Mare, Bistriga,
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

Oradea, Timiqoara, Reqiga, Brdila, Sibiu. Cursangii gcolii din cadrul clasei de actorie limba maghiar[

au participat la concursuri na{ionale gi internafionale de recitare.

De asemenea, institulia noastr[ este prezentX frecvent cu programe cultural-artistice

organizate in jude{ul Satu Mare in parteneriat cu alte institutii, precum gi diferite alte evenimente cu

caracter culturala

Proiecte realizate ca partener/coproducdtor:

$coala de Arte arealizat numeroase activit[fi in parteneriat cu institu{iile de cultur[ judelene:

Centrul de Judefean pentru Conservarea gi promovarea Culturii Tradilionale Satu Mare, Biblioteca

Judefean[, Muzeul Judetean, Teatrul de Nord, Filarmonica ,,Dinu Lipatti", Centrul Cultural G.M.

Zamfrescu, precum qi cu ;colile qi centrele culturale partenere din far[. De asemenea, a participat in

calitate de partener cultural la festivaluri qi expozilii organizate de Asocia{ia Arti$tilor Plastici Satu

Mare, dar gi in colaborare cu organizalii sociale qi alte institugii cu profil non-cultural cum ar fi liceele

din subordinea Inspectoratului $colar Jude{ean Satu Mare.

Evenimentele organizate de $coala de Arte au avut un impact pozitiv asupra publicului, care a

apreciat calitatea spectacolelor organizate. Totodat[, acestea, au reprezentat ;i un schimb bun de

experien![ intre gcolile de profil gi celelalte institufii de cultur[.
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Contractului de mana nr. 498 din 24.10.2022

Proiecte majore realizqte tn 2024:

o Recitalul grupului
la Bisericq Calvaria

Zilei
o spectacolul clasei de canto popurar, cu ocazia sdrbdtoririi
Unirii P rincipatelo r Romdne
o Festivalul "CAfid Si fucilntd de Dragobe:te',,

vocal-cameral ,,JOYFUL" al $cotii de Arte,

ediyia a X-a, tn
parteneriat cu Casa de Culturd Beius

o spectacol dedicat Zilei Internalionale a Femeii, ,,primdvard
pe portativ"

o concursul,Internalional de Arte vizuale "Ion popdan,' editria
a vl-a" ;i vernisajul expoziliei ,,scara-suport imaginar-al cre;terii,,

o spectacolul de folclor ,,Muguri de primdva,rd,, la sediul
Prefecturii Satu Mare

o Festivalul de chitard clasicd " samus GuitArt,, editria a XI-a
o spectacolul ,,concert de primdvard" tn Teglas - ungaria
o Spectacole ocazionate de Zilele municipiulii Satu Mare ;i Ziua

Copilului
o $ir de spectacole la ffir;it de an ;colar 2023-2024
o Parteneriat cultural cu AAPSM: Festivaluri de primavard,

vard, toamnd, iarnd
o Ziua Mondiald a Muzicii, sdrbdtoritd la Teglas tn ungaria
o Zilele $colii de Arte, manifestdri artistice care cuprind acliuni

culturale ale tuturor profilelor muzicale ale ;colii
o Spectacol de Ziua Nalionald a Romdniei
o Festival Concurs Internalional ,,Mt.tzica Inimii Mele" ediyia a

XVI-a
o Spectacole de muzicd ;i balet ocazionate de Sdrbdtorile de

Iarnd, la diferite institulii publice ;i filmdri pentru posturile w
locale, de Crdciun ;i Revelion
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Raport de activitate pe anul2024
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Raport de activitate pe anul2024
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o Recitalul grupului vocal-cameral ,,JOYF[JL" al $colii de Arte,
la Biserica Calvaria

in data de 7 Ianuarie2)24,la Biserica Calvaria din

Satu Mare, a avrx loc concertul de Anul Nou al grupului

vocal-cameral JOYFUL al $colii de Arte. Programul

interpretat a fostalc[tuit din piese gospel, negro spiritual qi

blues american, reugind s[ transmitl emofie publicului

prezentin numlr foarte mare. Membrii grupului JOYFUL,

condugi de indr[gita profesoar[ Budean-Mihaly Judit, au fost

ovafionali la scen[ deschisd pentru prestalia lor de un inalt

nivel artistic.

27
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de ement nr. 498 din 24.10.2022

o Spectacolul clasei de canto popular, cu ocazia sdrbdtoririi
Zilei Unirii Principatelor Romdne

in data de 24 ranaatie 2024,tinerii interprefi de muzicr popular[ din cadrul clasei de folclor a
$colii de Ahe, au fost protagoni;tii recitalului susfinut cu ocazia serbetoririi unirii principatelor
Romdne' in fa{a oficialit[lilor sdtm[rene qi a sutelor de oameni prezenli la celebrarea Micii Uniri,
grupul de cursanli ai qcolii de la cls.prof. vasile chioran, au reuqit sr impresioneze publicul prin
interpretarea cdtorva cdntece patriotice cunoscute, fiind indelung aplaudafi.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

o Festivalul "Cdntd Si tncdntd de Dragobete", ediyia a X-a, tn
parteneriat cu Casa de Culturd Beiu;

De Dragobete, iubegte romdneqte!

in data de 23 FebruaieZO}4,Festivalul "Cdnt[ gi incdnt[ de Dragobete", aflat la cea de-a X-

a edilie, s-a desfrqurat la Casa de Cultur[ din Beiug,

institulie cu care avem un parteneriat cultural de

colaborare. Cursanlii si absolvenfii $colii de Arte

Satu Mare de la clasele de folclor, precum si

Ansamblul Doina Codrului coordonat de prof. Vasile

Chioran, au incdntat auditoriul prin evolu(iile de

excepfie in programul derulat in colaborare cu artiqtii

locali pregdtifi de d-na prof. Anca Banda.

Adres[m felicit[ri tuturor celor care au evoluat pe

scen[ gi deopotriv[ plrinfilor gi susfin[torilor

acestora!

Sd *e:ifr.lts
.f,t

S..srtrlc f h$lrinl: Adrir! $t fld Dltdtto

Inffarct csle libcrd.

,diM ilrdtpidd M{r
( r{ * {'*sd kt\

De ''(;Dffioobetp-.
lu5e-ste,' "rRornone,ste,

\tneri 23 februerle 2024, ora 18.

vil lnvitlm h Crse de Culrurl Beiug
(str. Gen. Leonlrd Moclulschi nr.3),

la un spectrcol folcloric in crre celebrilm
iubirca prin clntec Ai jm,

de cursenlil $colii de Arte Satu llare
colahoratorl ilCasci dc Culturl Beiug

Cordwcm nujcdi: pmlbmr Vrrlle Chlomu

C@rdsmtod:
Prof. t"l,orln Pop;

Pref.Vdl!Chhffin
Fnf. rtm Brtrde
Rcf. Mtrh Botr

c\- A
Tu
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rm Contractului de 'ement nr. 498 din 24.10.2022

o Spectacol dedicat Zilei Internalionale a Femeii, ,,Primdvard pe
portativ"

Pe data de 9 martie 2024, am celebrat la sediul $colii de

Arte din Satu Mare, Ziualnterna{ionald a Femeii, printr-

un recital de muzicl gi poezie sub genericul ,,primlvard
pe portativ". in fala unui public numeros format in mare

parte din plrinli, bunici ;i prieteni, a avut loc spectacolul

cursanfilor de la profilele muzicale gi de actorie ale gcolii,

aceqtia reugind sd-i impresioneze pe cei prezenli prin

calitatea pieselor interpretate.

fcoala de Arte
organizeaz; speda(olul

PRIMAVARA PE PORTATIV
cu participarea cunanlilor, absolventilorsi profesorilor gcolii

t.", *,ffi',IffiH'#** }rf

h*r*..*bbEa,.-w*rrd,rkh +ir*r**$eaEbhiar&i**,.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

o Concursul Interna{ional de Arte Vizuale " Ion Popdan" edilia a

vemisajul care a avut loc

vineri, la Sala oglinzilor din

cadrul Bibliotecii Judelene,

au fost anuntate qi premiile

cdqtigate de concurenli.

Felicit[ri tuturor!

VI-a" ;i vernisajul expozi{iei ,,Scara-suport imaginar al cre;terii"

Pentru cea de-a VI-a edilie a concursului

interna{ional defrte plastice ,,Ion Popdan" de la

Satu Mare din data de 5 aprilie 2024, s-au inscris

44 de concurenli din Rom0nia, respectiv de la

gcolile de arte din Baia Mare, Cluj Napoca,

Botoqani, Suceava, Tdrgu Jit,Zaldu, Tdrgu Mureg

qi Satu Mare, precum gi din Ungaria.

Tema propus[ pentru aceast[ a VI-a edi{ie a fost

,,Scara - suport imaginar al cregterii". Au fost

selectate 16 lucriri pentru concursul final, iar la

25
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rm Contractului de nt nr. 498 din 24.10.2022
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In cadrul activit{ilor

culturale suslinute de

$coala de Arte, la
;

sediul Institutiei

Prefectului din Satu

Mare a avut loc, in

data de 18 Aprilie

2024, spectacolul

folcloric,,Muguri de

primdvar[", edifia a

lnstituffu Prefectului - Jude{ul Satu Mnre
Consiliul Judefean Satu Mare

$coala de.{rte Satu fularc

Spectacol folcloric

Raport de activitate pe anul2024

oSpectacolul de folclor ,,Mttguri de primdvard" la sediul
Prefecturii Satu Mare

Participd elevii Si absolvenlii closelor de

Sala Mare de gedinle a

II-a.

in fala unui

public

numeros si

inimos

deopotrivS,

au evoluat

cursanlii

claselor de

folclor

coordonate de

profesorii

Vasile

ChiorangiCristianTotpati,iaracompaniamerrtulifosti'ii,.ffi,Cod;.,1fr
condusd de dirijorul Vasile Chioran, aldturi de invitalii speciali, Melania Stru! qi Casian Cdlin.

Felicitdri tuturor celor care gi-au adus aportul la reugita acestei manifest[ri artistice, dorindu-le incd

o dat[ mult succes pe mai departe!

"Muguri de primdvord"
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contactului de mana. nr. 498 din 24.10.2022

o Festivalul de chitard
clasicd "SamLts GuitArt" editia a
XI-a

La Muzed de Art[ din Satu Mare s-a

desfhgurat cea de-a XI-a edilie a Concursului

nafional de chitard clasic[,,Samus GuitArt".

Pentru edi{ia din anul 2024 s-au,inscris

concurenfi din Alba Iulia, Sfdntu Gheorghe,

Tflrgu Mureg, Reqifa, Cluj Napoca, Oradea,

Zaldu, Baia Mare gi Satu Mare.

Concursul a fost de un inalt nivel calitativ, cu

interpretdri foarte apreciate atdt de publicul

prezent cat $i de juriu, care nu a avut o misiune

FESTIUAL
(O}ICURS DT ffiITAIT (LASI(T
Pmgnm:
- or. I 7:00 - (on(ltr3

(oniiliot &ldotcil Srtu llare

$coala dB Arte

1S.CI4.24

@17:00

i?
' '#;

ugoard in desemnarea

cAgtigltorilor.

intrecerea s-a desfdgurat

pe doud sec{iuni, cu

concurenti de la qcoli de

arte. respectiv, licee ;i
colegii de arte.

La finalul concursului,

inainte de decernarea

premiilor, a avut loc un

recital suslinut de prof.

Sallai Laszlo din Satu

Mare gi Conf. univ. dr. Constantin Andrei din Cluj Napoca.

Managerul $colii de Arte Satu Mare, Mircea Deac, a mullumit tuturor pentru participare qi a adresat

felicitdri gi mult succes pe mai departe in activitatea artistic[ atat concurentilor cAt gi profesorilor

coordonatori!

- ora IE30 - Premierca;i 6ala Lrurealilor
- ora I9O0 - Recit.l - Constrntin lndrci
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

o Spectacolul ,,Concert de
Primdvard" tn Teglas -

Ungaria

O delegafie a $colii de Arte SM, a fost prezentd in
I

data de 8 Mai 2024',la,,II Rakoczi Ferenc Iskola" din

Teglas- Ungaria, unde a avut loc Festivalul de

Prim[vari organizitde qcoala partener[. Au evoluat

in spectacol cursanlii clasei de folclor: Mark Chioran,

Luca Fabian, Gall David- prof. Vasile Chioran ;i
cursantele clasei de pop-rock: Taisa Silaghi gi Sara

Vlran - prof. C5lin Keresztes. De asemenea, au expus

."1*

E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
E

'wE,Ey{i't/o
i. #BAti IL Ri{6czi lFerenr *lagyr-Angof

fllt fanit dsi Nle h$ tBapti*a ]i [tafiircs I s Qg k
fs Afapfoftli *lllolszeti Isf;gtk

TAVASZI HANGYERSENYERE,
metyet

2O24. mdjas O84n (szerftin)
1 6 - i 0 6rai f;g z det* [ tart u nL

* fu fiin Qt) ttar| ukdi cfiidfdji 6en.

fi fia ngversen yen fe tft pne {a S zatm d rn d m eti
'Jtliloiszeti Isfutfu din$iai ds pedagdgusai is.

f rendezvinl ideje aktt dszdtniniileti
*Lfrviszcti I sQgth, oatanht idtlzmiqtitQ
S rafi La ursza fo ts tanu fr inaQmun ft $i 6 d t

cdteva tablouri, cursantii

clasei

de arte plastice: Budean Mihaly Robert,

Roxan Rugea, Daniela Opri$, Teona

Bozga, Csilla Hutzel - prof.

Cristina Busuioc.

E
E
E
E
E
E
E
E
E
E
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Raport de activitate pe anul
, conform Contractului de 24.10.2022

o Spectacole ocazionate de
Zilele municipiuhti Satu Mare ;i.
Ziua Copilului

ln cadrul programelor artistice organizate de

ZlleleOragului Satu Mhre qi Zfuacopilului 2024,

au evoluat cu succes cursanlii $colii de Arte de la

profilele muzicale. Pe scenele din Piala 25

Octombrie gi Pasajul Corneliu Coposu au sus{inut

recitaluri, cursanli ai profesorilor Roxana

Keresztes, Vasile Chioran, Cristian Totpati,

Camelia Tabacaru Goia, Renata Inovan gi Cdlin

pgrrlind si incdnte publicul cu un repertoriu

diversificat.

\{ultumim pentru invitalie gi increderea

acordatd celor din conducerea Prim6riei gi a

Casei de culturd G.M. Zamfirescu gi adreslm

felicitiri tuturor celor care si-au adus

contribufia la reugita spectacolelor.

Evznirnant din codnrl proicctului infcrinstitutional
)dnrieglc (C)ARTE pcntnr copii ti tincri sdtrifrrcni'

*rGr.r, 3, rnl E&4, om llr00
ffil*rw Jtd,'r,,d 50& flart

sh lrrl * cycain:rfi., b rarttgrtd

Keresztes. De asemenea, au mai cdntat

cnliva absolvenfi ai claselor de muzicd

uqoar[ qi de folclor ale qcolii.

Totodat[, trupa $colii de Arte, "5

StepsAhead" a fost qi ea la in[lfime,

29
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

o $ir de spectacole la sfdr;it de an $colar 2023-2024

spectacolelor de sfArEit de an gcolar organtzate de $coala de Arte Satu Mare, luna Iunie

2024 a fost luna spectacolelor

cursanfilor gi absolven{ilor

gcolii in parteneriat cu mai

multe institutii s[tmlrene,

inclusiv cu partenerii gcolii din

T NQUV[AU regras - Ungaria

La Galeria de Arte a

Consiliului Jude{ean, a avut loc

vernisajul comun al $colilor de

Arte din Satu Mare gi Teglas qi

un program artistic al celor

t2 tlJfltE
DRACdn.

Si€inbsae
!EG1,NiE

j onl t,oo
ITEAIBUTOEIIOfiD
t

doul gcoli partenere.

La Teatrul de Nord au avut loc trei scurte reprezentatii ale grupelor de actorie coordonate de prof.

Anette Marka, cu piesele ,,Dragoste", ,,Sarea in bucate" gi ,,Legume", iar la Biblioteca Jude{eand s-

a desfrgurat spectacolul

,,Cdl[torie in timp".

La Casa de Cultura a

Sindicatelor a avut loc recitalul

de balet al clasei condusd de

prof,esoara Ana Macovei.

Scena Teatrului de Nord a

gXzduit pe data de 12 iunie,

spectacolul comun al claselor

cu profil artistic din cadrul

$colii de Arte ct ocazia

iar in foaierul teatrului spectatorii

Cristina Busuioc.

au putut vrzita expozilia clasei

ftr.o.r"r.,-,'.@
@

Spectocol de $Arrit de an Scolar
2023 - 2024

@ FttNNo tutr@tf,q, a,6ol*nrtld tl
?rot*rfie@fi*etuM

lnvitaJi specioli
ffi@ffi ftufffi
ffiiff" g"**tu,lmtu'

WM
@RULCANflA'M

il@tleorcdccetunHu Mata

ffi,,{mk
M-MhriG L,5X,dN
tfi.dx-*J*--**

.-- 
-,$,*--.----.-,--

sfdrsitului de an $colar 2023-2024,

de arte vizuale coordonat[ de prof.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr.498 din24.10.2022

o Parteneriat cultural cu AAPSM: Festivaluri de primavard,
vard, toamnd, iarnd

$coala de Arte Satu Mare Ei

Asocialia ArtiEtilor Plastici Satu

Mare au organizat gi in anul 2024,

tradilionalele vernisaje de pictur[,

grafic[ gi foto, respectiv

Festivalurile de Prim5var5, Var5,

Toamn5;i Iarn[, la care programul

artistic a fost asigurat de cursanlii gi

profesorii $colii de Arte. De

asemenea. multe expozilii

i&S* S organizate de membrii AAPSM au

beneficiat de aportul cursanlilor $colii de Arte Satu Mare, prin recitaluri de muzic[ qi poezie

apreciate de publicul prezent la vernisaje. Acest parteneriat este benefic pentru comunitatea

cultural[ sltmdrean[ prin prisma activit[1ilor desfhqurate qi calitatea artistic[ oferit[ publicului.
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Raport de activitate pe anul2024

o Ziua Mondiald a Muzicii, sdrbdtoritd la Teglas tn Ungaria

, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022
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O delegalie a $colii de Arte Satu

Mare, condus[ de managerul Mircea

Deac, a fost prezent[ in data de 1

lt
octombrie 2024ta Teglas in Ungaria, cu

ocazia Zilei Mondiale a Muzicii. Cursanfii

claselor de vioar[-prof. Vasile Chioran,

instrumente de suflat- prof. Cristian

Totpati, qi canto pop-rock- prof. Renata Inovan,

au sus{inut un recital muzical extrem de

apreciat de publicul prezent in numdr mare in

sala de festivit[1i a gcolii partenere ,,II Rakoczi

Ferenc".

De asemenea, in cadrul aceluiasi eveniment,

clasa de arte plastice a prof. Cristina Busuioc, a expuslAtquu picturi realizate de cursanlii acesteia.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr.498 din24.10.2022

o Zilele $colii de Arte, manifestdri artistice care cuprind acliuni
culturale ale tuturor profilelor muzicale ale ;colii

Zllele $colii de Arte Satu Mare 2024, este un eveniment

dedicat celebrlriiartei gi culturri, organizat de $coala de Arte din

Satu Mare. Acest eveniment aflat la cea de-a XXIV-a edilie,

include diverse activit[]i, cum ar fi spectacole de muzic6, balet,

expozilii de artd, ateliere creative ;i alte forme de exprimare

U t::- co*illul Jodct..n sro $lar
ftsh dc Ane Satu ,aaar

artistic[,

parteneriate

culturale cu

institulii din lard 9i

strdin[tate. Scopul

Cotrsillul Judete:n Satu llrr€

Scorh dc Arte Sstu llsre

Spectacot fohhric

comunit[1ii

la activit[fi culturale gi de a oferi o platformd pentru elevii gi

profesorii gcolii de a-9i prezenta lucrlrile;i abilit[{ile.

'zILtELtE $COLrrDEX,ffi
t9 - 23 noinbie 202, ltm"',1

I$rtdd.l+6l7ra lldim hk
- $drd O Fd r mlde$ srllda eM * *

Mll Mid@din d$d&&& k

E. 2t |Eh[, 6 ra:x, ffi cdff lr{.- * h
. \@riu@il d apElb. E@o8iii Sdr O h

Wh, W 9c4i Jl r,@ rd fi r.gG - Uqd

vd.4ffi,fr ltto, caral.6-U ffi
" Wd''r6l*edljd@d&r@fi(lfu

$e{r&h&h€

lI* 2! ffi. a l*I rcrroF.aSuh
- C@ ihr{dtrmd fl&lMw,di!..ry1r

principal alZllelor $colii de Arte este de a promova

talentele locale, de a incuraja participarea

Participd elevii 5i absolvenlii cla*lqr de muzicd popuhri,
Ansamblul folcloric vcral - instrumental

| ,,Doina Codrulrri" - dinior prof. l',roilc Chioran

19 noicmbrie AII{ - ora 17:fl)
Muzcul de Artl Satu Mare
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Raport de activitate pe anul2024

o Spectacol de Ziua Nationald a Romdniei

rm Contractului de ment nr. 498 din 24.10.2022

Pe data de I Decembie2024, cursanjii clasei de

canto popular condus[ de prof. Vasile Chioran, au susfinut

un recital folcloric pe scena casei de Culturd a Sindicatelor

Satu Mare. Feltcitlri tinerilor interprefi ai Ansamblului

Folcloric ,,Doina Codrului" al $colii de Arte, pentru

spectacolul sugfinut cu ocazia Zilei Nafionale a Romdniei.

34
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de nr. 498 din 24.10.2022

o Festival Concurs Internalional ,,Muzica Inimii Mele" editia a
XVI - ct

Festivalul Internafional de Muzicd pop-Rock
1

.,Muzica Inimii Mele" este un eveniment cultural important

care ?;i propune an de an sd celebreze muzica qi talentut

artistic, aducdnd impreund artiqti pop-rock atdt din tard., cdt

gi din str[indtate. Este un prilej pentru comunitate de a se

bucura de concerte live, dar gi de a descoperi noi talente.

Festivalul mai include o varietate de activit[fi, cum ar fi
workshopuri, int6lniri cu arti$ti consacra{i ;i personalit[1i

ale muzicii ugoare, oferindu-le astfel participan{ilor o

experien![ cultural5 diversificatd precum gi oportunitatea

acestora de a se afirma gi de a interacliona cu profesionisti

din industrie.

Hii]B

I;:": c@flrurJ.rd.r..osrautarn

$co.r, d. Arie Srfu ltrrc

,rffitrzlca lnlml{ meleD
Rftilal

vttLtA
ora 18:00

Hil{rGrr.ilI.Itartanill
Edi$a e XVI-a,23 roiismbrie 2024

hXta-!chmrr$- tr:$
bd.b4gd#rSohbh
hrfr Wm @.4.Nh-n i! s

hloEffiniffiFt*4 fe.gc*oh

ffiltur rEntfitrnbs*rtE
aturdina-Stu
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Raport de activitate pe anul2024

o
Iarnd,
locale,

Contractului de nr. 498 din 24.10.2022

Spectacole de muzicd ;i balet ocazionate de Sdrbdtorile de
la diferite institulii publice ;i filmdri pentru posturile w
de Crdciun ;i Revelion

d
Biltdatld*|,dS,8Nn

v{bfrh.Ey'.tur
Feeria Crdcianului

&tlt<
. d966r&atrr&r'4E&na-ad

fde,,.Cfltuh r'E*dba,i,,4
D *tp*aan'r,{&f,5dfl*,t**thX*

dc,ei ll th'ble 2a21, x I?{aEitu n h&.ra y,,ne,Sri. ,rba UBi, n 2
I yl,yff'dat4!spectacolele qi filmlrile dedicate slrbdtorilor de iarnd,

au devenit deja o tradifie pentru cursanfii gi profesorii $colii de

SPIRIDUSII
rul MoS crAcrur

srEat.!t01 1t cL\sfl Dt rcTonrf

09.12.2024

t6:00

8tBlro.h luDtlcNA

Arte Satu Mare. Multiplele

activit[{i artistice desfdgurate de_a

lungul intregii luni, fiind benefice atdt pentru interpre{i c6t gi pentru
comunitatea cultural[ sdtmdreand. Cursanfii qcolii insoli1i de profesorii
de la clasele lor, au susfinut mai multe spectacole gi au expus rucr[ri de
arte vizuale la Biblioteca Judefean[, Teatrul de Nord, Casa

Megtequgarilor gi Shopping city satu Mare. De asemenea, posturile
locale de televiziune au inregistrat cu elevii qcorii mai murte emisiuni
specifice Crdciunului.
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Raport de activitate Pe anul2024
rm Contractului de nr.498 din 24.10.2022

de restntct

Dentru ntai buna funclionare, duttit cttz:

C.1. .lldstrri de orgunizure internd;

koala de Arte i;i desfdqoard activitatea tn baza Regulamentului de Organizare ;i Funclionare

aprobat prin HotdrArea Consiliului Judelean Satu Mare nr. 159 din 2023, prin care s-a asigurat:

al Corelarea cu legislatia in vigoare;

br Corelarea cu organigrama qi cu statul de funcfii;

.- r E fi c i e nt i zar e a actrY rt[fii c omp artimentelor.

pe parcursul anului 2024, Regulamentul de organizare gi funclionare al gcolii nu a suferit

rnoditrcari. Ultima modificare s-a facutin luna decembrie a anului 2023, ca urrnare a prevederilor

lrg, *. 296 din 26 octombrre 2023, privind unele m[suri fiscal - bugetare pentru asigurarea

srstenabilitAtii financiare a Romdniei pe termen lung, conform art. 391 alin' (1), care stipuleaz[ c[

n,rnirul total al funcliilor publice de conducere din cadrul autorit[9ii sau institugiei publice, cu

ercepga funcgiilor publice de secretar general al unit[gii/subdiviziunii administrativ - teritoriale,

precum qi al funcliilor publice de conducere a c6ror ocupare se face prin detaqare cu personal din

cadrul instituliilor din sectorul de apdrare, ordine public[ gi sigurang[ nalional[, conform statelor de

rrganizare aprobate, in condiqiile legii, este de maximum 8% din num[ru] total al posturilor aprobate

la nir-el de ordonator principal de credite), s-a aprobat transformarea postului de conducere -Director,

in post de execulie -secretar gcoal[ I. Aceast[ transformare a dus la modificarea regulamentului de

rganizare si functionare, a organigramei si al statului de func(ii. Toate aceste modiflcari au fost

aprobate prin Hot, Cons. Jrtd. 15912023.

pe parcursul anului 2024, Regulamentul de ordine interioara nu a suferit modiflc[ri. Ultima

modificare s-a fhcut in data de 14 decembrie 2023 a fost modificat 9i aprobat de c[tre Consiliul

administrativ Regulamentul Intern al $colii de Arte gi a fost adus la cunoqtinta salarialilor in data de

12 decembrie 2023, sub semndtur[.

Anual inaintam Consiliului Judelean Satu Mare propuneri privind modificarea sau p[strarea

taxelor gcolare, aplicarea lor intrdnd in vigoare dupS emiterea Hot[rdrii Consiliului Judefean'
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Raport de activitate pe anul2024
, conform contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

Anual intocmim planul de gcolarizare (pe an gcolar), aplicarea lui intrd in vigoare dup[

aprobarea de cltre Consiliului Administrativ al gcolii.

Funclionarea $colii de Arte este asiguratd de cltre personalul de conducere, cadrele didactice,

personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic. in anul 2024, statulde funcfii al gcolii nu a suferit

modific[ri: L

Numdrul posturilor din institutie in anul 2024 ar[mas de24 de angaja]i, astfel:

:

. Personal/functii de conducere - 2, din care, manager 1 gi contabil qef I

. Personal/funcgii de executie - 22, din care:

- 16 cadre didactice,

- 4 personal didactic auxiliar (administrator patrimoniu,2 posturi de secretar qcoal6, I
post tehnician),

- 2 personal nedidactic (ingrijitor patrimoniu Ei portar)

in activitatea de conducere a gcolii, managerul se bazeazd pe Consiliul Administrativ,

Comisia de evaluare a activit6lilor cadrelor didactice, Comisia de disciplin[, Comisia de eticd gi

moralitate gi Consiliul Profesoral, in conformitate cu Legea 14312007 care aprob[ O.U.G. nr.

118/2006 privind organizarea activit5lii agezlmintelor culturale, Legea nr. ll20ll cu modificlrile Ei

completlrile ulterioare,Legeainv[t[mdntului preuniversitar nr.19812023, gi Legea 26912009 pentru

aprobarea O.U.G. 189/2008 privind managementul instituliilor de cultur[.

Conform sistemului de control intern managerial dezvoltat, $coala de Arte Satu Mare are 2

compartimente: compartimentul administralie - contabilitate gi compartimentul educalional (cadre

didactice), conform organigramei de mai jos:
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022
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C.2. Propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

o Stabilireq drepturilor salariale ale angajalilor conform normelor legale (Legea 15312017

privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice)

o Stabilirea Planurilor de invdfdmdnt pentru disciplinele cu predare individuald qi pentru

disciplinele cu predare colectiv5

Revizuirea fi qelor de inscriere/reinscriere a cursanfilor

Stabilirea incadrlrilor gi salariilor pe funclii a contractelor cu timp pa4ial de munc[ (plata cu

ora) gi a contractelor pe perioad[ determinat[

Stabilirea drepturilor salarialilor conform Codului Muncii, Legea Educafiei m. l/2}ll,
modificlrile gi completlrile ulterioare, Legea invlflmdntului preuniversitar nr. 198/2023,

Legea 15312017 privind salarizarea salarialilor din fonduri publice)

incetarea contractelor de munc[ cu timp pa(ial in sistem plata cu ora, pe durat[ determinatd.

Revizuirea figei posturilor, prin imp[rfirea just[ qi echitabit[ a sarcinilor de serviciu.

lmbunlt[1irea comisiei de evaluare a cadrelor didactice gi nedidactice gi a comisiei de

disciplind, etic[ gi moralitate

Asigurarea securitltii patrimoniului gi utilizarea cdt mai eficient[ a bunurilor mobile si

imobile ale $colii de Arte

intocmirea contractului colectiv de munc[

Conform O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea qi desf[gurarea activit[lii

agez[mintelor culturale, aprobat[ prin Legea nr. 14312007, "conducerea agezdmintelor culturale,

institulii publice, este asiguratl de manager. Tot conform O.U.G. nr. 118/2006 managerul este

angajat in urma unui concurs de proiecte de management gi in urma semn[rii unui contract de

management, care confine programele gi proiectele minimale pe care managerul se angajeaz[ s[ le

reahzeze. Aceste programe gi proiecte se negociazd cu ordonatorul principal de credite, Pregedintele

Consiliul Judelean Satu Mare, conform contractul de management.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

De asemenea, in conformitate cu Ordinul rr.60012018, pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitIlile publice qi pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, periodic au loc gedinfe ale Comisiei de

Monitorizare, coordonare gi indrumare metodologic[ a implementdrii gi/sau dezvoltlrii sistemului

de control intern/managerial, pentru supravegherea indeaproape a punerii in aplicare a procedurilorI
de lucru, acttalizarea si completarea perrnanent[ a acestora in funclie de necesit[fi.

in lipsa managerului, contabilul gef este inlocuitorul de drept al acestuia. Contabilul gef
;

indeplineqte sarcinile qi atribufiile acestuia pe toat[ durata cdt acesta lipse;te (concediu de odihnl qi

participarea la cursuri de perfecfionare sau schimburi de experienf[ in institufiile de culturd).

in perioada analizatd,limitele de competenfe ale managerului, au r[mas aceleaqi in conformitate

cu prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare gi funcgionare al instituliei. ln schimb s-au

schimbat competenfele contabilului qef care trebuie acum slinlocuiasc[ managerul, lucru pe careinainte

il flcea directorul gcolii prin funcfia definut[, func{ie care s-a transformat in secretar gcoal[.

C.3. Sinteza activitdlii organismelor colegiale de conducerel

in prezent, Conducerea $colii de Arte Satu Mare este asigurat[ de un manager care are calitatea de

ordonator te4iar de credite.

in perioada raportat[ nu au fost situalii de delegare a responsabilit[1ilor gi nici nu s-au modificat

limitele de competenle. Consiliile de conducere si-au desf[gurat activitatea prin Eedinle periodice in

care s-au analizat gi trasat principalele direclii privind activitatea instituliei.

in activitatea sa, managerul este asistat de:

Consiliul Administativ al $colii;

Consiliul Profesoral, format din cadre didactice.

Consiliul Administrativ este format din 5 membri (managerul instituliei, secretar qcoal[,

contabil gef gi doud cadre didactice), care se intruneqte trimestrial, in gedinle extraordinare sau ori

de cdte ori este nevoie.

o

o

41



Raport de activitate pe anul2024
rm Contactului de ent nr. 498 din 24.10.2022

Consiliul Administrativ este organul de conducere colectiv cu caracter deliberativ al

institugiei,c aretraseazdliniile general-evolutive ale acesteia, stabileqte strategia dezvoltdrii institugiei pe

termen mediu qi lung gi are urm[toarele atribufii :

o traseazd evolulia strategic[ a gcolii linand seama de mutagiile ce pot surveni in privinfa

scopurilor $ menirii institugiei in raport de schimb[rile societ[1ii locale qi na[ionale;

o avizeazdstatul de funcjii pentru personalul didactic, didactic auxiliar gi cel nedidactic intocmit

de secretar scoald gi il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

o definitiveaz[ gi aprob[ tematica qi graficul activit[lilor consiliului administrativ, propuse de

pregedinte;

o stabilegte prin hot[rAri proprii responsabiliterile membrilor s[i;

o aprob[ regulamentul intern al gcolii;

o avizeazd, proiectul planului de qcolarizare, organigrama, taxele gcolare;

o avizeazd,proiectul de buget anual ce urmeazd, a fi inaintat spre aprobare Consiliului Judegean

Satu Mare;

o aprob[ repartigia bugetului anual qi propune modalit[1i legale de majorare a acestuia;

o solufioneaz[ contestafiile privind stabilirea salariilor qi acordarea gradelor 9i treptelor

profesionale personalului nedidactic 9i auxiliar;

o aprob[ calificativele anuale ale personalului didactic qi nedidactic, stabilite conform figei

postului qi a criteriilor de evaluare, la propunerea preqedintelui;

o hot[rlqte organizareaconcursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 9i aprobd tematica de

concurs;

o poate stabili in vederea cregterii veniturilor pentru autofinanfare, majorarea numarului de

elevi pe nonna didactic[;

o urm[reqte buna gospod[rire qi folosire a mijloacelor materiale gi financiare ale instituliei,

ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integrit[fii patrimoniului din administrare qi, dup[

caz pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

o in exercitarea atribu{iilor sale Consiliul Administrativ adopt[ hotlrdri .

in anul 2024, Consiliul Administrativ al qcolii s-a intrunit in qedinle de lucru ori de cdte ori a

fost nevoie pentru reglementarea tuturor problemelor legate de evolulia qi strategia gcolii avdnd in

vedere nout5lile legislative gi administrative survenite in aceast[ perioad[ .
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, codorm Contractului de ement nr. 498 din 24.10.2022

Consiliul Profesoral cu rol consultativ, cu participarea cadrelor didactice este format din cinci
membri, cadre didactice cu norm6 debazd,in cadrul gcolii. Componenla Consiliului profesoral in2024,
s-a stabilit la inceputul anului gcolar 2024-2025. Managerul gcolii, numegte prin decizie secretarul
Consiliului Profesoral, dintre membri alegi din rnndurile profesorilor. Consiliul profesoral se int6lnegte
trimestrial in gedinfe sau ori de cAte ori este nevoie, la propunerea managerului sau la solicitarea a minimt
l/3 din num5rul personalului didactic. Atribugii :

o dezbate, avizeazd, qi propune Consiliului Administrativ, spre aprobare, planul de gcolarizare

al gcolii;

o alege prin vot secret reprezentanlii cadrelor didactice care fac parte din Consiliul
Administrativ qi actualrzeazd,, dach este cazll, componenla acestuia;

o alege responsabilii colectivelor de catedr[;

o analrzeazd gi aprob6 rdportul privind situalia gcolar[ anual[ prezentatdde fiecare profesor;
o nume$te comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, s[v6rqite de

personalul salariat al qcolii, stabilind sanctiunile disciplinare , pe bazaraportului comisiei de

cercetare, conform prevederilor legale qi ale regulamentului intern;

c decide asupra tipului de sancgiune disciplinar[ aplicatd elevilor care sdvarqesc abateri qi

acordarea unor recompense cursantilor qi personalului salariat al qcolii, conform
reglement[rilor in vigoare;

o dezbate qi avizeazd proiectul planului de qcolarizare in raport de cerinte ;

o dezbate gi avizeazd regulamentul intern al unitdgii de invdtdmAnt, in gedin[d la care participd
cel putin 213 din personalul salariat al unit[gii de inv[1[mant;

: dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activit[gii instructiv-educative din

lcoal5 inclusiv a programelor qi proiectelor culturale complementare procesului de

invltf,mdnt.

$coala de Arte Satu Mare dispune de personal didactic baz[, personal didactic plata cu ora,

'iidacdc auxiliar gi personal administrativ, de deservire. Pe ldng[ sarcinile gi misiunile reglementate prin
contractele de muncd gi fiqa postului, s-au repartizat sarcini gi responsabilitari concrete care lin de
proteclia. sdndtatea gi securitatea muncii, responsabil P.S.I. gi situalii de urgen![, responsabil cu
rganizarea muncii metodico didactice - colectivul de catedr[, responsabil cu paza gi protec(ia

Raport de activitate pe anul2024
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Contractului de ment nr. 498 din 24.10.2022

institugiei. in acest sens s-a instituit serviciul pe gcoald simultan pe compartimentul didactic qi auxiliar,

introducAndu-se Registrul proceselor verbale cu consemn[ri zilnice.

C.4. Dinamica Si evolulia resurselor un ane ale instituyiei (fluctua{ie, cttrsuri, evaluare,
prorn ov are, m otp are / s anclio nare ) ;

In anul 2024 ntmdru.l total de 24 posturi a ramas nemodificat.

P e rfe clirinare a in anul 2 02 4 :

in anul 2024, perfeclionarea cadrelor didactice gi a personalului nedidactic s-a realizat doar

informal, prin schimburi de experient[ cu partenerii instituEiei qi in cadrul unor acliuni proprii gi

participlri la acgiunile altor institugii sau organizafii.

in cadrul instituliei nu a existat nici o abatere disciplinar[ in anul 2024. Nu s-au dispus m[suri

de sancfionare.

Evaluarea personalului in anul 2024 :

Evaluarea personalului din institulie are labazaprevederile Legii nr.1 I 20ll -Legea Educagiei

Nalionale cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, Legea inv[g[mdntului preuniversitar nr.

19812023, Ordinul 6143 din 20ll,privind metodologia de evaluare apersonalului didactic ai didactic

auxiliar, Legeacadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice gi Legea

531 2003 - Codul Muncii republicat. Evaluarea performan{elor profesionale individuale se face anual,

avdnd ca scop aprecierea obiectivd a activit[gii personalului in vederea determindrii gradului in care

ace$tia igi indeplinesc sarcinile sau responsabilitltile ce le revin, conform flgei postului. in fiecare an

evaluarea are loc in luna ianuarie pentru anul precedent, aceasta se propune de c[tre comisia de

evaluare gi se inainteazl Consiliului Administrativ, care prin organizarea interviului stabileqte prin

figa final[ de evaluare punctajul gi calificativul anual.

Evaluarea personalului s-a realizat prin Fige de evaluare - autoevaluare, prin analiza rapoartelor

semestriale, prin chestionarea cursanlilor gi p[rinfilor acestora.

Prom ov are a p e rs o nalului tn anul 2 024

Promovarea personalului s-a efectuat conform prevederilor legale, pe grade/ trepte superioare.

in anul 2024, nu am avut examene de promovare pe post
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

C.5. Mdsuri luate pentru gestionarea patrimoniulai instituliei, imbundtdliri/refuncfionalizdri ale
spaliilor;

$coala de Arte functioneaz[ intr-o clddire retrocedat[, pe strada Ioan Slavici nr.6, pl[tind chirie

lunard Surorilor de Caritate SfAntul Vicenfiu. Fiecare metru p[trat pe care-l ocup[ institugia este utilizat

LWyo avdnd chiar un deficit de spafiu (lipsa unei sili de spectacole, sili de cursuri, sili de repetifie
{

pentru formafiile vocal-instrumentale). Datoritd acestui lucru, desfEqurarea cursurilorin condifii optime

necesit[ o planificare foarte riguroas[, lucru de care m[ ocup impreunfl cu consiliul profesoral al qcolii.

Am planificat distribulia in sllile de curs, findnd cont de specificul fieclrei clase (nivel sonor, spaliu

necesar, etc.)

Prin eforturile reunite ale forurilor de conducere de la nivelul Consiliului Judelean Satu Mare gi

ale administraliei qcolii s-au realizat o serie de lucrlri de igienizare gi amenajlri care asigur[

desflgurarea activiteFi [a standarde ridicate de calitate intr-un sediu frumos, generos, dotat cu

instrumente gi aparatur[ performant[, care satisfac cele mai ridicate exigenge, rlspunz0nd misiunii sale

educalionale gi cultural artistice.

- Spagiile sunt dotate corespunz[tor cu mijloace tehnico -didactice, aparatur[ gi

instrumente specifice profilului specialit[fii;

- Toate spa[iile existente in qcoall destinate atdt activit[gii didactice c0t qi celei

administrative, corespund normelor de proteclie qi s[n[tate la locul de munc[ .

Sediul qcolii este compus din:

- teren in suprafa![ de: 960 m2

- suprafa![ construit[: 624,41m2. din care:

cl[direa principal[, parter cu 10 sili de curs, 1 sal[ pentru orele de balet qi producfiile

de clas[, birou administrativ-contabilitate, birou direcfiune, magazie materiale,

arhiva gcolii.

clldirea din curte, parter curte interioar[ cu 4 sili de curs (atelierul de pictur[, 2 slli

de chitar[, 1 sal[ pentru clasa instrumente de suflat, 1 sal[ atelier de reparafii,

subsolul qcolii unde este instalafia de termoficare)

a)

b)
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, conform Contractului de management nr.498 din 24.10.2022

in anul 2024, peperioada vacanlelor elevilor, nu s-au efectuat activit[li de intrelinere gi

igienizare a sililor de cursuri gi a spa{iilor gcolii, igienizarea din 2023 s-a men{inut gi in anul

2024.

C.6. Mdsurt hile in urma controalelor, verfficdrii/auditdrii din partea autoritdlii ssu q altor
organisme de control in perioada raportatd;

in cursul. anului 2024, in conformitate cu prevederile Planului anual de audit public intern

aprobat de conducerea Consiliului Judefean Satu Mare aferent anului 2o24,in perioada 01.08.2024-

30.09.2024 s-a efectuat o misiune de audit public intern in baza ordinului de serviciu nr.

15467 lll .07 .2024 privind ,,Urm[rirea execuliei bugetului de venituri gi cheltuieli la $coala de Arte

conform alocaliei bugetare a C.J.S.M pentru perioada 2021-2023 ". Obiectivul misiunii de audit

public intern a fost:

1. Verificarea angajirii cheltuielilor instituliei publice

2. Verificarea lichidlrii cheltuielilor insritu{iei publice

3. Verificarea ordonanflrii cheltuielilor instituliilor publice

4. Verificarea pl[lii cheltuielilor instituliei

Scopul misiunii de evaluare a activit[lii de audit public intern este de a exprima o opinie

independent[ gi obiectiv[ cu privire la execufia bugetului de venituri qi cheltuieli la $coala de Arte

conform alocaliei bugetare a CJSM. Echipa de audit a fost format[ din doamna Pop Silaghi Renata,

auditor intern gi doamna Kovacs Cristina Alina, auditor intern, supervizarea misiunii fiind asigurat[

de doamna Papp Angela Eva.

Recomandlri-Actualizarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului de contabilitate prin

includerea in aceasta a activitlfilor: angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor precum gi

asocierea acestora a unor poten{iale riscuri de nedndeplinire.

-Asocierea obiectivelor specifice identificate la nivelul compartimentului contabilitate a

unor indicatori de performanffl, ulterior identificdrii, cuantificarea acestora, mlsurand astfel modul de

indeplinire a cestora.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr.498 din 24.10.2022

. Prin adresa Camerei de Conturi nr. 17307 din 23.02.2024, ne-a fost comunicat[ data inceperii

misiunii de audit in data de 01.04.2024 Si at fost vizate situaliile financiare consolidate. Am luat toate

mdsurile necesare pentru a putea raspunde solicit[rilor de informalii comunicate de auditorii camerei de

conturi aflafi in misiune. Concluziile-denaturarea situafiilor financiare prin subevaluarea creanlelor cu

suma de 100.625 lei din ca:uza neconducerii evidentei contabile conform principiilor contabilitIlii pe

bazd, de angajamente. ln anul 2023, Scoala de Arte nu a evidenliat in evidenfa contabil[ la momentul

costat[rii drepturilor gi nici la momentul incaslrii acestora, creanlele rezlltate din taxele ;colare
.-

practicate pe anul gcolar 2023-2024, pentru care au fost incheiate contracte de studii. Eviden(a

contractelor de studii era tinute intr-un format excel separat pe fiecare contract de studii. Mlsurile

impuse de Camera de Conturi: -conducerea evidenfei contabile sintetice gi analitice a creanlelor entit[tii

provenite din administrarea contractelor de studii incheiate cu terfe persoane frzice; elaborarea si

implementarea unei proceduri operafionale privind inregistrarea in evidenta contabil[ a crean{elor

gcolare, conform prevederilor legale, pentru a evita aparilia unor erori in viitor, avdnd ca rezlltaL

denaturarea situafiilor financiare. M[surile impuse de camera de conturi au fost implementate dupd cum

urmeaz[:

o in contabilitate se inregistreazd fiecare contract de gcolarizare, incepdnd cu septembrie

2024.In ceea ce privegte situalia analitic6, aplicalia de contabilitate, Indeco, nu creeaz[ un

analitic pentru fiecare elev (terfe persoane fizice). ins[ in situafia pe parteneri reiese

separat, pe fiecare elev, situafia contractelor elevilor, respectiv situalia creanlelor.

o S-a elaborat in data de 07.08.2024 procedttr[ operalionala privind intocmirea gi

semnarea contractelor de studii PO-25., procedur[ care s-a implementat incepAnd cu anul

gcolar 2024-2025.

Dew oharea sistemului de c ontrol intern-managerial.

in cadrul institugiei, in anul 2024, at fost luate m[surile necesare in vederea implementdrii

sistemului de control managerial in conformitate cu Ordinul 60012018 tindnd cont de particularit[tile

cadrului legal de organizare qi funclionare.

A fost revizuit[ componen[a "comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare

metodologicil a dezvolt[rii sistemului de control intern managerial qi de respectare a normelor de

etica gi conduit[. Comisia mentionat5 are rolul de coordonare qi indrumare metodologica a dezvolt5rii
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

sistemului de control intern managerial. Astfel, periodic se analizeaz[ stadiul de implementare a

sistemului de control intern managerial gi a capacit[qii interne de a finaliza acest proces, lindnd cont

de complexitatea procesului, se constatd progresele inregistrate gi se iau m[surile necesare pentru

dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Comisia de monitorizare pentru elaborarea, dezvoltarea gi implementarea sistemului de

control intern managerial.

Comisia are urm[toarea structur[: preqedinte, vicepreqedinte, secretar ;i cinci membri

ordinari. Comisia are atribufii grupate pe domenii de responsabilitate in ceea ce priveqte dezvoltarea

qi implementarea SCVM. Comisia se intrune$te, in gedinte periodice, semestrial qi de cdte ori este

nevoie.

in anul 2024, corhponenla Comisiei de monitorizare pentru elaborarea, dezvoltarea gi

implementarea sistemului de control intern managerial nu a suferit modificare.

Comisia de gestionare a riscului.

Comisia are urm[toarea structurd: pregedinte, vicepresedinte, secretar gi patru membri.

Comisia are atribulii legate de gestionarea riscului pe fiecare compartiment gi la nivel de institulie.

ln anul 2024, componenta Comisiei de gestionare a riscului suferit o modificare datoritl

pension[rii anticipate a unui salariat.

in anul 2024, s-aefectuat, inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor gi

capitalurilor proprii, conform OMFP nr.286112009. in urma inventarierii nu s-au constatat plusuri

sau minusuri.

Comisiile de inventariere qi de casare au realizat inventarierea intregului patrimoniu al instituliei qi

casarea mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar uzate conform legislafiei in vigoare.
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D. E v o lulia s itua{i ei e c o n o ntic o - fi nan c iar e a i n s titu{i ei :

D.l.Analiza datelor financiare din proiectul de rnanagernent corelat cu bilantul contabil al
perioadei raportate:

Situagiilefinanciare constituie sursa de informalie cea mai sistematic[ qi mai complet[ pentru

activitatea de anahzd, conducere gi oontrol. in acelagi timp dat fiind faptul cX ele reflect5 modul de

cheltuire gi utilizare a resurselor financiare, reprezintd, o surs[ important[ de date qi pentru imaginea

general[ a eficienlei managementului. $coala de Arte este o institugie public[ cu personalitate

juridic[, ce posed[ un ansamblu de bunuri corporale gi necorporale necesare desf[qur[rii activit[gii

social - economice, bunuri din a cdror utilizare qi gestionare rezttltd. drepturi gi obligagii cu valoare

economic[.

Contabilitatea qcolii este condus[ potrivit Legii contabilitAlii w.8211991, republicat[, cu

respectarea principiului pruOe.rlel qi continuitdlii gi a regulilor gi metodelor contabile prev[zute de

reglementlrile in vigoare gi este bazatd pe contabilitatea angajamentelor, cu respectarea OMFP

nr.4l60l20l5 privind modificarea qi completarea unor reglement[ri contabile, gi Ordinului

w.128112023 privind transmiterea situaliilor financiare trimestiale si anuale ale instituliilor publice

incepand cu anul 2023.

gcoala de Arte intocme;te trimestrial qi anual situaqii financiare in care se reflect[ situagia

patrimoniului gi rezultatele activitdqii, a execuliei bugetului de venituri qi cheltuieli. Situaqiile

financiare sintetizeaz[ indicatori debazd ai activit[gii contabile, statistice gi tehnic operative qi au un

c:racter unitar din punct de vedere al structurii qi confinutului.

Elementele prezentate in situalia financiarl anual[ sunt recunoscute qi evaluate in conformitate cu

principiile generale prevdzute:

Principiul continuit[gii activit[gii - entitatea iqi desfrgoar[ activitatea pe baza principiului

continuitdgii activitlgii.

Principiul permanenfei metodelor - politicile contabile gi metodele de evaluare sunt aplicate

in mod consecvent de la un exercigiu financiar la altul.

Principiul prudengei - la intocmirea situagiei financiare anuale, recunoa$terea qi evaluarea au

fost realizate pe o bazh, prudent[ gi anume: in contul de profit gi pierdere a fost inclus numai
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excedentul/deficitul realizat la data bilanfului; sunt recunoscute datoriile aplrute ?n cursul

exercigiului financiar curent sau al unui exerciliu precedent, sunt recunoscute deprecierile,

indiferent dac[ rezultatul exerciqiului financiar este pierdere sau profit., activele qi veniturile

nu sunt supraevaluate, iar datoriile gi cheltuielile, subevaluate.

o Principiul contabilit[gii de angajamente. Efectele tranzacliilor qi ale altor evenimente sunt

recunoscute atunci cdnd tranzacliile gi evenimentele se produc qi sunt inregistrate in

contabilitate qi raportate in situagiile financiare ale perioadelor aferente.
:o Principiul intangibilit[gii - Bilangul de deschidere pentru fiecare exercigiu financiar trebuie s[

corespund[ cu bilangul de inchidere al exercigiului financiar precedent.

o Principiul evalulrii - Componentele elementelor de active gi de datorii trebuie evaluate

separat.

o Principiul necompeqsflrii - Orice compensare intre elementele de active qi datorii sau intre

elementele de venituri gi cheltuieli este interzis[. Toate creanlele qi datoriile au fost

inregistrate distinct in contabilitate, pe bazd, de documente justificative oferindu-se astfel o

imagine fidel[ a operaliunilor economico-financiare, in conformitate cu realitatea economic[,

pundnd in eviden![ drepturile gi obligagiile, precum qi riscurile asociate acestor operaliuni.

Situaliile financiare anuale se compun din: bilang, contul de rezultat patrimonial, situagia

fluxurilor de trezorerie, situalia modificlrilorin structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile

de execugie bugetar[ qi anexe la situaqiile financiare care includ politici contabile gi note explicative,

proces verbal de inventariere.
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I Bttqetului tle venituri ;i clteltuieli ul Scttlii tle Arte peiltru urtul 2021:

I Pentru anluJ 2024 a fost inaintat Consiliului Judelean Satu Mare, spre aprobare, bugetul de

t 
venituri gi cheltuieli al instituliei, buget aprobat prin HotdrArea a Consiliului Judetean.
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Veniturile propri ale $colii de Arte provin din taxe gcolare. Angajamentele bugetare legale

gi pllfile s-au efectuat in limita prevederilor bugetare, pe articole qi aliniate dup[ cum unneazd:

lei

Buget aprobat Incasdri realizate la data de 31.12.2024

I 2 3

Taal venitui din
oore:

2.364.000,00 2.i54.228,46

2.102.000,00 2.096.107,s 1

D 0,00 0,00

r( ni 262.000,00 258.120,95

. ... ,: '!)()t1.\ot'l:0 0,00 0,00

Buget aprobat
Pldyi efectuate la

data de 3l
decembrie 2024

din care

alocalii
busetare venitui orooii sponsonzart

I 2 3 4 5 6

lTeI chelfr.ieli din
b*

2.364.000,00 2.354.228,46 2.096.107,51 258.120,95 0,00

tuieli de personal 2.200.530,00 2.195.896,00 2.096.107,51 99.788,49

't llir'lt 163.470,00 I 58.3 32,46 0,00 158.332,46 0,00

: rlt r(1 'al 0,00 0.00 0,00

Spld tezorerie la 31.12.2024 0,00 0,00 0.00 0,00
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Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanlul contabil al perioadei
raportate

Veniturile proprii s-au situat la nivelul prevlzut in proiectul de management. Am ajuns la

incasdri de peste 258.000 lei din venituri proprii, comparat cu obiectivul din proiectul de

management de 260.000 lei, o realizare de peste 99%.

Subven{ia in2024 a crescut cu22,57o/o fald de 2023 din cauzacreqterilor salariale prevflzute

de O.U.G 128129.12.2023 (am avut o cre$tere de salarii de l3o/oin ianuarie 2024 taldrde decembrie

2023 Ei o alt[ cre$tere de salarii in iunie 2024, cu 6% faldde mai ZOZ4, adic[ cu l7o/o fald, de

decembrie 2023).
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Nr.
Crt.

Denumire indicator 2023 (realizat)
2024 (proiect de

management)
2024 (realizat)

1. Venituri totale 1.971.835 2.387.000 2.354.228

2. Venituri proprii 261.737 260.000 258.121

J. Subventie 1.710.098 2.127.000 2.096.108

4. Sponsorizdri 0

Nr.
Crt.

Denumire indicator 2023 (realizat) 2024 (proiect ile
management)

2024 (realizat)

t. Cheltuieli totale 1.971.835 2.387.000 2.3s4.218

2. Cheltuieli de personal 1.806.014 2.087.000 2.19s.886

J. Cheltuieli materiak 160.181 260.000 158.332

4. Cheltuieli de capital 5.640 40.000 0
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lei

Nr.

Crt.
Indicutori ianuarie decembie 2024

Prevdzut

in proiectul de

management

2024(lei)

Realizat

tn 2024(lei)

Varialie procentuald

%

I i.

Venitui totale, din care: 2.387.000 2.3s4,229 -1,37

Venituri proprii 260.000 258.12 I -0,72

Subv eny ie s e c! iune a funcl io nare 2.087.000 2.096.108 0,44

Subv eny ie s e c{ iune a dezv o lt are 40.000 0 -100,00

) Cheltuieli 
lotale, 

din care: 2.387.000 2.is4.229 '1,37

Cheltuieli de personal 2.087.000 2.195.896 \))

Bunuri Si servicii 260.000 158.333 -39, t0

Cheltuieli de capital 40.000 0 -100,00

3
Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilar
irutituyiei (o/o)

10,89 10,96 X

I Ponderea cheltuielilor de personal din totalul
chehuielilor (o/o)

87,43 93,27 X

J Cheltuieli pe cursant: 6.096,10 5.960,07 X

Concluziil Comentariil Ob s erv atii

Atdt veniturile totale realizate cat gi cheltuielile totale realizate sunt mai mici in 2024 fald, de

valoarea preconizatlin proiectul de management cu o valoare foarte mic[, de doar l,37oh. Analiz0nd

in profunzime veniturile totale observ[m c[ veniturile proprii in 2024 sunt aproape identice cu

cele previzute in proiectul de management (avem o scidere de sub l%o fa[d, de proiectul de

management) iar subvenfiile totale sunt cu 1,5o/o mai mici fald de proiectul de management

(subvenfiile din secfiunea funclionare sunt cu doar 0,44o/o mai mici, iar cele din secfiunea dezvoltare
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sunt zero). Mai mult, cheltuielile de personal sunt cu doar 5,22o/o mai mari decdt cele preconizate, in
condifiile in care am avut in anul 2024 doud, cregteri salariale nea$teptate, date de O.U.G

128129.12.2023. Ctrettuielile cu bunuri gi servicii sunt cu 3g,I}o/o mai mici, iar cele de capital au

valoarea zero, fa[d, de valoarea de 40.000 lei prev[zut[ in proiectul de management. Aceast[ situafie

financiar[ ideali reugitd in2024 s-a mulat perfect pe politica anual[ generald a statului romdn, care a
rt

vrzatinprincipal anul trecut economii substanfiale in vederea micgor[rii deficitului bugetar na{ional.

Agadar, am realizat economii la toate categoriile de cheltuieli care depind de noi (cheltuielile cu

bunurile gi cu serviciile gi cheltuielile de capital). Subliniez faptul cX economi lle realizate in 2024 (la

cheltuieli materiale si investifii) nu au afectat calitatea produsului didactic, a$a cum dovedesc de altfel

qi acliunile cultural artistice descrise anterior in aceast[ lucrare. De asemenea, lipsa investiliilor in
2024 ntt a limitat calitatea procesului didactic, deoarece am dispus folosirea mai judicioas[ a activelor

acumulate in anii anteriori. 
,

Din alt punct de vedere, gradul de acoperire din venituri proprii al cheltuielilor institu{iei, de

10,960/o, este uqor mai mare decAt cel preconizat in proiectul de management, de 10,89%.

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E
lb
aL
Ih
ab
Ib
;I
-b
al
-aL
a!
-l,l
a_]
a_;
a
T

-AI

-E
-lF
a
I
a
E
a
F

-I
a
F

54



Raport de activitate pe anul2024

Nr.crt Indicutori de p erformanld
An 2023 proiect
de management

An 2023 re&lizqt
An 2024

proiect de

manqgement

An 2024

realizat

1

Cheltuieli pe cunant (subventie +
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
cursant

5615 5147 6096 5960

2
Gradul de acopeire al salariilor din
;ubvenlii (o/o)

ru0 95 100 95

3
Ponderea cheltuielilor de personal
lin totalul cheltuielilor (o/o)

87 91 87 93

4
Gradul de cregere al surselor
atrase/venituri proprii in totalul
veniturilor (o/o)

I 1,53 13,27 10,89 10,96

5 N umirul de activitdli edilcalionale tt 1t I1 1t

6
\umdr de proiecte /acliuni
:alturale 77 76 77 78

7 Numdr de beneficiart phtitori 380 382 385 i95

8 Numdr de beneficiari nepldtitori 5.000 1s.000 5.200 1s.000

9
Numir de aparilii media (frrd
comunicate de presd) 132 132

IO
Venituri proprii din activitatea de
bazi 250.000 261.737 260.000 258.121

Contractului de 'nt nr. 498 din 24.10.2022

D'2'^Evolulia valorii indicatorilor de performanld in perioada raportatd, conform criteriilor de
performanld ale instituliei din urmdtorul tabel: " ki

C oncluzii/ C omentqrii/ Ob s ervqtii

Cheltuielile pe cursant au crescut in 2024fafd de 2023 iargradul de acoperire al surselor
atrase a sclzut pe aceea$i perioad6, ins[ varialia ambilor indicatori s-a datorat exclusiv cresterilor
salariale prevdzute de lege in 2024.

Fa![ de 2023 ntmdrul de cursanti a crescut iar numlrul de beneficiari nepl[titori s-a men{inut
constant.
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rm Contractului de nr. 498 din 24.10.2022

E. Sinteza orosramelor si a olarutlui de ac{iune pentru indeolinirea oblieatiilor asumate prin
proiectul de management:

E.l. Viziune:

$coala de Arte sustine asigurarea unui sistem de inv6![mdnt artistic de calitate, performant,

echitabil gi eficient, bazat pe valori culturale. Prin activitatea de indrumare gi control promovlm['
dezvoltarea sistemului cultural prin implicarea mai largd, acomunit[fii in viafa gcolii. prin cooperare

gi colaborare cu toti factorii educafionali, prin incurajarea inifiativelor individuale gi de grup,

sus{inem un inv[limdnt cultural care vizeaz[ egalitatea qanselor prin educalie artistic[.

Imaginea ideal[ a absolventului $colii de Arte este aceea a unui tdndr care cunoagte qi respectl

principalele valori culturale europene gi universale. El trebuie sI fie pregltit pentru educagia

petmanente, pentru autoformare qi schimbare. Pentru toate acestea, gcoala trebuie sd cultive elevului,

pe parcursul anilor de studiu, calit[lile esenliale ale dezvoltlrii sale: inteligenla, creativitatea gi

capacitatea de adaptare.

Numele $colii de Arte Satu Mare s[ fie unul de referin![ privind educalia cultural-artisticd a

comunitifii s[tm[rene.

E.2. Misiune:

$coala de Arte s[tm[rean[ este o institugie de cultur[ valoroas[, care acontribuit qi contribuie

in continuare, la creqterea qi afirmarea viefii cultural-artistice din acest col! de !ar[. Profesorii gcolii

noastre au plstrat vie tradi{ia acestei gcoli, aceea de formare qi educare in spiritul artei, adezvoltlrii

aptitudinilor qi talentelor, indiferent de vdrst6, categorie social[ sau profesionald.

Misiunea $colii de Arte este cre$terea nivelului cultural-artistic al populaliei din judelul Satu

Mare. ln politica sa educagional[, $coala de Arte are in centru elevul, care este suslinut gi incurajat in a-

gi forma deprinderi gi a asimilia cdt mai multe cuno$tinre - pe de o parte - gi de a face performangd, pe

de altd parte. Valorile respectate gi promovate de qcoal[ converg cltre un invdg[mdnt de calitate

vocalional susfinut de un corp profesoral bine preg[tit gi cu experien{6. Prin toate acestea, qcoala sper[
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".ofertele cultural-artistice ale gcolii noastre diferd de cele are celorlalte institulii de culturd din
comunitdfile locale' Fie cd sunt adresate populafiei urbane sau rurare din judet, $coala de Arte este unpartener activ gi vizibil' in care printr-o ofertd variat[, promoveazd imaginea institufiei gi atrage mul{i

larteneri 
care spijind direct sau indirect un numdr cdt mai mare de proiecte qi programe curturale. $coalade Arte este vdzut5 in prezent ca o trambulind spre cariere artistice, mulli dintre marii interpregi $icreatori de artd incepdndu-qi cariera urmand cursurile gcolii de arte, institufie de culturd de inigiere,

perfeclionare qi eiceleng[, incununandu-se in invdglmdntul superior artistic. vechimea gcorii de arte de
I 18 ani ii aduce o notorietate in plus, deoarece pulini sunt oamenii care sr nu fi auzit de institulia noastrd.

E.3. Obiective:

Obiective generale:

Obiectivele generale ale institugiei sunt:

1' Descoperirea gi cultivarea aptitudinilor artistice gi asigurarea unei educalii cultural -artistice
de nivel inalt pentru comunitatea judefului Satu Mare.

2' Asigurarea unei bune qi eficiente gestiuni a fondurilor publice gi a patrimoniului public la
nivelul instituEiei cu respectarea tuturor legilor gi reglementrrilor in vigoare.

3' Asigurarea unui management administrativ performant in cadrul institutiei.

Obiective specifice:

l. Organizarea gi sus{inerea cursurilor de instruire
2' organizarea manifest[rilor culturale la nivelul instituliei
3. Cregterea calitativd a serviciilor educalionale din domeniur artistic
4. Gestionarea resurselor umane

5. Gestionare riscurilor in intreaga institulie
6' Evaluarea performan{elor personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic
7. Gestionarea resurselor materiale gi de capital
8. Intensificarea reraliilor de coraborare cu cerelalte $coli de Arte din gard
9' Extinderea manifestdrilor artistice judefene la niver nationar
l0' cregterea gradului de implicare in manifestdri culturale judetene, nafionale qi internationale
I l ' Abordarea artei la toate nivelurile, prin realizarea unor colaborrri comunitare intersectoriale
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c onfo rm C o nt ract u lui de nr. 498 din 24.10.2022

12. Extinderea ariei de impact a activit[gii educalionale a gcolii la toate nivelele de invdglmdnt

13. Intensificarea activitdtilor educalionale a gcolii la toate nivelele de inv[[[m6nt
14. Apropierea institugiei de comunitate prin atragerea unui numlr c6t mai mare de beneficiari

15. Abordarea multiculturalit[lii in activitatea educalional5, pentru a asigura posibilitatea

acces[rii cursurilor gi de cltre toate etniile.
t

E.4. Strategie culturald pentru anul 2024; Dezvoltarea activitdlii de cercetare, conservare
v alo rifi c are a p atrim o niului c ultu ral.

In elaborarea politicii gi a strategiilor culturale, $coala de Arte urmdregte sd se apropie de

intreaga comunitate, trezindu-i interesul pentru arta, oferind o educagie estetic[ in prealabil, o educafie

artisticd pentru a forma atdt consumatori de artd, cet gi produc[tori de artd. Astfel se asigur[ o

dezvoltare armonioas[ gi optim[ a personalit[gii membrilor comunitdgii, inlocuind petrecerea timpului
liber in mod pasiv, cu indeletniciri active gi constructive.

tn urmdtoarea perioadd $coala de Arte va trebui sd treac[ printr-un proces de remodelare in
aga fel inc0t calitatea educaliei permanente sd fie imbun[t[fit5 continuu gi, in m[sura in care este

posibil, sd se diversifice oferta educalionald in conformitate cu liniile impuse de educafia permanentl

la nivel european.

Un aspect important pentru institugie este qi stabilirea de leglturi cu institugii de profil din
Europa, pentru l[rgirea orizonturilor culturale, pentru promovarea valorilor qi tradigiilor locale gi

zonale in contextul integr[rii europene. De un astfel de demers ar putea beneficia in treagacomunitate,

iar in timp qcoala, in strdnsd legdturd cu celelalte institugii de cultur[ prezente pe plan local, ar putea

defini judegul Satu Mare ca un pol de cultur[ important pe plan european gi internafional.

Un punct care meriti incurajat ar fi editarea de cursuri care s[ mijloceascl accesul la
informalie artisticd de calitate. Mediul online ar putea prelua foarte uqor infrastructura necesard

promovlrii materialelor gi a produc(iilor artistice realizatein cadrul gcolii.

Festivalurile, concursurile organizate de $coala de Arte Satu Mare qi colabor[rile cu celelalte
gcoli de arte pot constitui un vector de promovare prin materialele de calitate prezentatepublicului in
timpul manifestlrilor qi, de asemenea, un punct de reper gi de comparatie in relalia cu celelalte
institugii de profil din garl qi strlin[tate.
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8.5. Strategie Si plan de marketing:

rm Contractului de ement nr. 498 din 24.10.2022

in cazul institutiei noastre, strategia de marketing pe perioada proiectului de management

prevede:

cercetare de piald;

stabilirea obiectivelor de marketing ;

proiectarea planului de marketing Si implementarea acestuia;

stabiliria bugetului;

evaluarea ; i rapo rtarea rezultatelor.

Cercetarea de piald' clreia i se adreseaz[ serviciile $colii, presupune evaluarea cerinfelor de consum

ale actualilor 9i potenlialilor benefician, analiza gradului lor de satisfacfie gi de motivalie. $coala se

adreseaz[ tuturor categoriilor de public, existl limit[ de vArstd de 6 ani pentru acceptare, criteriile
utilizate fiind doar talentul gi aptitudinile necesare pentru a urrna una dintre secliile gcolii.

in privin{a mediului extern, qcoala este in permanent[ competifie cu alte institulii de cultur[, insl
prestigiul cdgtigat in timp contribuie la o diferenfiere semnificativd faf[ de concurenfi, in special fa[[
de cei din mediul privat.

Metode, tehnici, procedee de studiere a utilizatorilor:

o -observarea directd a comportamentului beneficiarilor;

o -chestionare de opinie (privind serviciile, conduita Si competenya cadrelor diclactice);

o -discuyii;

o -analiza gradului de implicare a utilizatorilor (direct sau indirect), tn activitatea $colii;
o -experimentul (crearea unor noi activitd{i, servicii Si produse).

Stabilirea obiectivelor de marketing- cuprinde: determinarea caracteristicilor serviciilor,

determinarea clientelei potenfiale, bazatepe cunoa$terea diferitelor categorii de utilizatori, a nevoilor,

motivaliilor gi comportamentului acestora, dimensionarea serviciilor culturale in corela{ie cu nevoile

5i a5tept[rile consumatorilor, suslinerea gi imbundtlfirea continu[ a propriei imagini prin promovarea

continuA.

Proiectarea planului de marketing ;i implementarea acestuia- se realizeazd, dupd stabilirea

obiectivelor de marketing. Planul de marketing este compus din planuri de acliuni individualizate
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pentru servicii, costurile acestora, promovare ;i plasament, care vor asigura adoptarea unor strategii
coordonate. Serviciile oferite de gcoal[ se reg[sesc in cursurile din cadrul secfiilor de muzic[, arte
plastice, coregrafie. Costurile participlrii la aceste cursuri sunt adaptate puterii de cumplrare a

beneficiarilor actuali sau potenfiali, fiind oferite scutiri sau reduceri pentru situalii clar identificate.

Promovprea intregii activit[li a gcolii se realizeazd permanent prin utilizarea unei palete foarte
cuprinzltoare de metode gi suporturi de comunicare tradiEionale gi on-line. Materialele tipdrite pentru
promovarea ofertei educalionale gi a diverselor evenimente derulate in institugie, sunt insogite de.:
comurucarea permanent[ cu presa gi de cea de relafii cu publicul, mai cu seam[ cel extern;

Stabilirea bugetului - Veniturile gcolii sunt formate din subvenfii gi venituri proprii, iar cheltuielile
includ pe cele de personal, cheltuieli materiale (bunuri si servicii, intrefinere, funcfionare etc.) qi

cheltuieli aferente sec{iunii dezvoltare (cheltuieli de capital).

in vederea indeplinirii strategiei de marketing este luat[ in considerare o parte considerabil[ a

veniturilor proprii, realizate din activitatea de bazi, specific[ instituliei gi anume din desf[gurarea
programelor de inv[g[mdnt in domeniul educa[iei permanente, culturii tradigionale qi al creafiei
populare, respectiv din taxe qcolare.

Pentru dimensionarea cheltuielilor sunt avute in vedere costurile de informare qi promovare, cele
de logisticfl gi cele aferente personalului angajat in implementarea strategiei de marketing.

Strategia de marketing are un rol determinant in evolufia de ansamblu a institu{iei, ea oferind o

imagine "la zi" a cererii de pe pia{[ gi astfel, creiondnd in mod constant proieclia ofertei noastre, care e

de dorit s[ se muleze cdt mai fidel pe interesele, dorinlele gi agteptlrile consumatorilor de servicii

cultural educative din judeful Satu Mare gi nu numai.

Evaluarea rezultatelor - presupune utilizarea unui sistem de monitori zare a performanfelor in
atingerea obiectivelor strategice de marketing. in mod concret, pe masur[ ce strategia este

implementat[, pot aparea modificlri ale condifiilor de mediu intern gi extern care determin[ intarzieri
sau modificlri in indeplinirea planurilor de acfiune.
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E.6. Programe propuse pentnt intreaga perioadd de managementl

Programele structureazd intreaga activitate a $colii de Arte, prin potentarea gi valorificarea

obiectivelor stabilite prin OUG nr. 118/2006. Programele prezentate au aplicabilitate pe inrreaga

perioadd a anului. Pentru realizarea unei logici interne cursive, vor fi prezentate in continuare

programele qi aOliunile aferente:

Programele implementate in perioada de raportare:

A. Programul de educalie artisticb ,,invdydm la $coala de Arte"

B. Programul de activit[gi cultural - artistice ,,La $coala de Arte"

C. Programul de promovare a talentelor ,,Prin $coala de Arte"

D. Programul de schimburi de experienld,, tntre $colite de Arte"

E. Programul ,,Worl<shop la $coala de Arte"

F. Programul de actiuni cultural * artistice competition ale ,,Concurs prin $coala de Arte"

G. Programul de colaborlri cu alte institutii, firme, ONG-uri ,,Cu $coala de Arte"

H. Spectacole de muzic[ popular[, clasicd, pop-rock gi poezie organizate in ora;ele judelului

Satu Mare

I. Evenimente culturale cu gr[dinilele, qcolile qi liceele din Satu Mare.

Programul de educalie artisticd -"invd1dm la $coala de Arte,'- 2024

. a oglindit proiectarea didactic[, gcolarizare gi instruire artistic[ a cursanlilor atdt, urm[rind

utilizarea mijloacelor audio-vizuale gi a internetului qi a presupus:

o Elaborarea proiectelor didactice (obiectivele, conlinutul gi accesibilitatea inv6{6rii).

. Organizarea gi realizarea procesului de inv[1are prin selecfia procedeelor, tehnicilor gi

metodelor adecvate

. Sprijinul logistic oferit cursanlilor qi absolven{ilor pentru pariciparea la concursuri gi expozifii

o Corelarea confinutului programei gcolare cu capacitatea practic[ a cursanfilor qi elaborarea

proiectelor didactice folositoare in viala cotidian[

o Alegerea metodelor pi mijloacelor audiovizuale adecvate specificului scolii noastre si al

capacitdlii elevilor

o Mentinerea ponderii disciplinelor artistice clasice, muzic[ vocal instrumental[, arte plastice

gi coregrafie
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rm Contractului de 'nt nr. 498 din 24.10.2022

Programul de activitdti cultural - artistice - ,,La $coala de Arte"-presupun programele culturale
proprii gi parteneriate in afara procesului de invlf[m6nt fiind complementar planului de
gcolarizare.

in anul 2024, $coala de Arte a participat la programe culturale cu caracter local gi nafional.
Stagiunea artisticd a gcolii se adreseazd publicului din orag gi din jude!, fiind organizatet
spectacole, concerte gi expozifii.

Programul de promovare a talentelor ,rPrin $coala de Arte"- este un program de prezentare a

instituliei, se adreseazd comunit[lii, potenfialilor elevi qi consta in acliuni de promovare a
imaginii qi a ofertei gcolii prin-site actuali zat permanent- http://www.scoaladeartesm.rol si
pagina youtube- SixQ, actualizatd,
perrnanent prin prezentarea ofertei educa{ionale, a spectacolelor organizate, mici momente
artistice etc. in anul2024, qcoala noastrd a oferit cursan{ilor gi absolvenlilor sprijin logistic
pentru organizarea de expozilii gi participrri la concursuri.

Programul de schimburi de experienld ,, intre $colile de Arte"- se adreseazd publicului din larl
gi cursanlilor altor $coli de Arte. in anal 2024 am promovat o serie de activitlfi comune,
activitdfi care se adreseazd atdt elevilor, prin produclii comune sau spectacole comune, cdt gi
profesorilor (discu{ii, seminarii, colocvii, simpozioane).

Programul ,,Workshop la $coala de Arte"- se adreseaz[ cursanlilor gi constlin invitarea unor
interpre{i sau artigti consacrali din toate domeniile artei, de preferinld absolvenli ai gcolilor de
arte din tar[, care s[ le vorbeasc[ elevilor despre valorile artei gi s[ exemplifice prin realiz[rile
lor personale. in anul 2024, acest lucru s-a intdmplat la clasl fiecflrui profesor, printr-o
intdlnire in mediul online gi fizic cu personalitrti din domeniul artei.

Programul de acliuni cultural - artistice competilionale ,,Concurs prin $coala de Arte,,-const[
in debutul elevilor talentali ai qcolii, urmdrind promovarea elevilor pentru participarea la
concursuri, festivaluri, expozilii. in toat[ perioada analizatd, s-a efectuat modelarea gi

formarea talentelor prin gcolari zare, in conformitate cu planul de qcolarizare gi planul de
invdf[mdnt, au fost asista{i gi prlgdtifi tofi cursan,tii pentru etalarea la diverse competifii.
Particip[rile numeroase la diferite concursuri ale cursan{ilor qi oblinerea de: distincfii, premii,
medalii, diplome de participare, aparilia acestora in diferite articole din presa scris[ gi

televiziune, duc la promovarea qi cregterea prestigiului qi imaginii $colii de Arte.
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Raport de activitate pe anul2024
, conform Contractului de management nr. 498 din 24.10.2022

Programul de colabordri cu alte instituyii, firme, ONG-uri ,,Cu $coala de Arte"

in anul 2024 ampromovat o serie de activitdli comune cu alte institulii, firme gi ONG-uri.

Aceste programe sunt implementate paralel qi in mod continuu, baza activit[fii $colii de Arte

reprezentdnd programul de educalie artistic[. Celelalt programe sunt dependente de acesta,

constituind proqrame de stimulare dar qi de prezentare arezultatelor acestuia.

8.7. Proiecte din cadrul programel.or;
;

Aceste programe serealizeaz[ cu specificul gcolii prin programul de qcolarizare qi programele

reabzate in afara procesului de inv6![mdnt care duc la eficacitatea acestora in funcfie de gradul de

promovare a cursanfilor, imbun[tlfirea continu[ a fluxului de transmitere a cuno;tintelor, formarea

talentelor conform planului de qcolarizare, pregatirea gi participarea in diverse competifii.

in cadrul fiecdrui irrogram au fost organrzate qi derulate mai multe proiecte. Aceste proiecte

au acoperit in mare mdsur[ toate aspectele unei educagii cultural - artistice eficiente. Proiectele au

fost astfel concepute, elaborate gi derulate inc0t sd acopere toate profilele existente ale institufiei, s[

realizeze o promovare echilibrat[ a acestora, lin0nd cont in acelagi timp de cerinlele comunitdfii.

Proiectele incluse in programe au un impact puternic asupra comunit[1ii, existdnd cerinle fag[ de

acestea, feed-back-ul din partea cursantilor qi a publicului participant la actiuni fiind unul pozitiv.

Proiectele derulate in perioada de raportarez
An 2024

Denumire Program Denumire proiect

A. Programul de
educagie artistic[
,Jnv[1im la $coala de
Arte"

Programele educaqionale din cadrul profilelor:
Muzic[ - pian, chitard (clasicl, electricd, bass), vioar[, instrumente
de suflat, canto (clasic, popular romdnesc, popular maghiar, muzic[
uqoarl), sintetizator, ansambluri vocale, ansambluri instrumentale.
Arte plastice - picturd, grafic6
Coregrafie - balet
Actorie - limba romdn[, limba maghiar[

B. Programul de
activitAli cultural
artistice - ,,La $coala de
Arte"

Auditii de clas[
Spectacol de muzic[ populard orgarrtzat cu ocazia Unirii
Principatelor Rom6ne
Spectacol de Valentine's Dav
Spectacol ded cat Zrlei Culturii Nationale
Spectacol ded catZilei Femeii
Spectacol de Ziua Copilului
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$ir de spectacole organrzate cuocaziaincheierii anului Scolar
Recital de Zita Independentei Romdniei
Spectacole de Zllele $colii de Arte
Piesa de teatru ECO SCENETA a cursantilor clasei de actorie
Spectacol de 1 Decembrie
Spectacol tradilional de Cr[ciun

C. Progranful de
promovare a talentelor
,,Prin $coala de Arte" -
particip[ri nafionale qi

intemafionale

Concursul de muzic[ u$oard ART Oradea Festival
Festivalul internationalZllele Scolilor de Arte Ts. Mures
Festivalul de muzic[ usoar[ Nuante de prim[var[ Baia Mare
Concursul de muzicd usoar5 VOICE * Clui Napoca
Concursul nafional de pictur[ pentru
Baia Mare

Festivalul international de pian "FranzLiszt" Budapesta
Concursul Internalional ,,Bienala carpaticd de grafic[ pentru copii
gi tineret" Slovacia
Festivalul Nalional de muzic[ popular[ ,,Mdrliqoare Muzicale"
Beius

Concursul intemalional de muzicl uqoar[ online
"Bucuriile Muzicii" Botosani
Festivalul-concurs national de muzicd clasicd ,,Francisc Hubic"
Oradea
Fest valul International "Ursuletul de aur" Baia Mare
Fest valul de muzic[ populard ,,Vara artigtilor" Oradea
Festivalul-concurs online DA CAPO lnternational Music
Competition
Concursul de recitare ,, Kardos Albert,, Debrecen - Ungaria

D. Programul de
schimburi de experien![
,,Intre $colile de Arte"

Schimburi de experienld cu $coala II Rakoczi Ferenc, din Teglas
Ungaria, cu ocazia expozifiilor de arte plastice gi spectacolelor
or Eanizate in p arteneri at

Schimburi de experien![ cu gcolile de arte din Cluj Napoca, Baia
Mare, Oradea
Simpozionul ,,Zllele Internalionale ale $colilor de Arte", cu
participarea managerilor qcolilor gi centrelor culturale, la Tg.
Mureq
Schimburi de experienld ale cursanfilor gcolii, la festivaluri qi
concursuri in tard si str[initate
Participare la simpozionul managerilor Ei directorilor qcolilor de
arte, ,,Intdlnirea anual[ de la SfAntu Gheorghe"

E. Programul
,,Workshop la $coala de
Arte"

Organizarea unui workshop pentru cursanlii secliilor de canto ai
institutiei, ,.Arta de a cdnta online"
Organizarea unui workshop pentru cursantii clasei de arte plastice
,,$coala de pictur[ b[imdrean6"
Workshop pentru cursanlii secliei de actorie " Arta teatral[ 9i
miscarea scenic["
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Workshop "Sintetizatorul, instrumentul efectelor muzicale"
Workshop "Master Class" pentru instrumente de suflat
Workshop "Chitara. intre trecut si Drezent"

F. Programul de acliuni
gi competifii "Concurs
prin Scoala de Arte"

Festivalul concurs de chitarl clasicd "Samus GuitArt"
Concursul de arte plastice "Ion Popdan"

G. Progqpmul de
colabordri cu alte
institugii, firme, ONG-
uri ,,Cu $coala de Arte"

Festivaluri $

Asociatia Art
programe artistice la vernisajele organizate de

stilor Plastici Sltmlreni
Programe artistice in parteneriat cu firme, institulii gi ONG-uri din
Satu Mare
Festivalul de folclor "Cdnt[ si incdntl de Drag6[s1s"
Recitaluri susfinute de cursanlii gi profesorii gcolii la acfiunile
culturale orqanizate de autoritAtile locale si iudetene
Spectacol de Cr[ciun in parteneriat cu Biblioteca Judetean[
Programe artistice ale cursanlilor gcolii in parteneriat cu Shopping
City Satu Mare

E.8. Alte evenimente, activitdli specifice instituliei, planificate pentru perioada de management.

Este foarte important ca $coala de Arte s[ prezinte o atitudine deschisl fa![ de toate

programele inigiate de alte institugii, firme, organizagii, promov0nd parteneriatul intersectorial qi

public-privat, bineinfeles cu sprijinul Consiliului Judelean Satu Mare. Prin urmare, gcoala se va

implica gi in alte acfiuni cultural - artistice.

Acordarea de asistent[ de specialitate pentru gcoli gi grldinile, in vederea organiz[rii unor

serbiri gcolare, expozifii, realizdn de pozitive gi negative (inregistr[ri) pentru cursan{ii qcolii,

examene la final de an gcolar, conceperea qi editarea in format electronic a afigelor, diplomelor,

elaborarea documentelor necesare proiectului debazd. al qcolii- metodologii de desfEqurare a

examenelor, documentele din mapa profesorului, figele de performanf[ ale profesorilor qi elevilor

Uualizate permanent.

F. Previzionarea evoluliei economico-financiare a instituliei, cu o estimare a resurselor financiare
cc or trebui alocate de cdtre autoritate, precum $i a veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte
sarTc

Ca.drul legislativ precum ;i cel instituSional in domeniul cultural, oferd accesul liber la

irutntire Si educalie pe tot parcursul vielii, tnfuncyie de inclinayii, pasiuni Si necesitdli.
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$coala de Arte este o institulie capabild sd lind pasul cu marea diversitate a ofertei culturale qi

urmdre$te prin conducerea acesteia la tndeplinirea ;i chiar depd.sirea programului managerial

incheiat cu Consiliul Judelean Satu Mare.

F.1. Proiectul de venituri Ei cheltuieli pentnt unndtoarea perioadd de raportare.
t

Tabelul valorilor de referinyd din proiectul de managemen4 actualizat/concretizat pentru
urmdtoarea perioadd de raportare a managementului;

lei

F.2. Nr. de beneftciari estimati pentru urmdtoarea perioadd de management

Beneficiari direcli - cursan{i.

Beneficiari indirecfi - publicul

gcolii, vizitatorii expoziliilor de pictur[,

de artl tradilional[.

spectator care participd la spectacolele oferite de cursanlii

publicul spectator antrenat s[ participe la ateliere interactive

I
I
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Pentru a cre$te numlrul de beneficiari direcli (cursanfi) sperdm ca in septembrie 2024 sd,

reugim sI cregtem numdrul cursanlilor Ia clasele colective, respec6nd regulamentul de organizare gi

funclionare in ceea ce privegte num[ru] de copii/clasd. in ceea ce privegte clasele individuale, fiecare

profesor are num[ru] maxim de copii permigi de regulamentul de funcfionare.

Nr.
Crt.

Denumire indicator 2025-
proiect de

manapement

2025-
proiect de

bupet
1. Total venituri, din care 2.622.000 2.270.000
1.a Venituri totale secliunea func{ionare, din care 2.347.000 2.270.000
1.a.1 Venituri proprii 270.000 270.000
1.a.2 Subven[ie 2.312.000 2.000.000
1.b Venituri totale secliunea dezvoltare, din care 40.000 0
1.b.1 Venituri proprii 0 0
t.b.2 Subventie cheltuieli de capital 40.000 0
) Totql cheltuieli, din cure 2.622.000 2.270.000
2.t Cheltuieli de personal 2.312.000 2.07s.000
2.2 Cheltuieli cu bunuri si servicii 270.000 194.840
2.3 Cheltuieli de capital 40.000 0
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Se poate actiona, ins[, la cre$terea beneficiarilor indirecli prin calitatea procesului de

inv[![m6nt artistic care duce la cregterea audienlelor, deci a publicului !int5, lucru pe care am reugit

sa-l realizez cu succes ?n anul 2024.

Realizarea prevederilor cuprinse in programul minimal al instituliei prezintd, o preocupare

permanentd a mea, fiind preocupat sb ofer beneficiarilor directi si cei indirecti cdt mai multe motive

de a accesa oferta $colii de Arte.
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