RAPORT
asupra rezultatului obtinut de doamna Kovacs Pistuka Eméoke
managerul institutiei publice de culturi Filarmonica de stat ,, Dinu Lipatti " Satu Mare, in
urma evaludrii aferente anului 2023

Nr. U5 14 .04 2024

Avand 1n vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, precum
si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr. 75/26.03.2024 privind
organizarea si desfasurarea evaluarii managementului la institutia de culturd Filarmonica de
stat ,, Dinu Lipatti " Satu Mare, pentru anul 2023, aprobarea componentei Comisiei de evaluare
anuald, a secretariatului Comisiei de evaluare anuald, precum si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor,

ca urmare a procedurii de evaluare anuald a managementului institutiei publice de
culturd Filarmonica de stat ,, Dinu Lipatti " Satu Mare, pe baza raportului de activitate nr.
661/19.03.2024 depus de managerul institutiei si inregistrat la Consiliul Judetean Satu Mare cu
nr. 6770/19.03.2024, Comisia de evaluare anuala a analizat raportul de activitate depus.

Criteriile de evaluare analizate de evaluatori au fost urmatoarele:

a) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent

b) imbunatatirea activitatii institutiei

c¢) Organizarea/Sistemul organizational al institutiei

d) Situatia economico-financiara a institutiei

e) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate

f) Evolufia economico-financiard a institutiei, pentru urmdatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate.

Conform art.40 din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea managementului la institutia
Filarmonica de stat ,, Dinu Lipatti " Satu Mare a fost organizatd in doud etape: analiza
raportului anual de activitate pentru anul 2023 si respectiv, sustinerea raportului anual de
activitate in cadrul unui interviu.

Nota obtinuta la proba de analizi a raportului de activitate este: // 0 , iar
nota obtinuta la proba interviu este: {0

Nota finala obtinuti, respectiv rezultatul evaludrii anuale este // O

Ca urmare, Comisia de evaluare a constatat faptul ca raportul de activitate depus
respecta cerintele legale si, de asemenea, constata indeplinirea obligatiilor asumate prin
contractul de management si recomanda autoritafii continuarea managementului, cu
respectarea normelor legale in vigoare.
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