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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din anexa la Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a pesonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
H.G.R. nr.286/2011,

Consiliul Judetean Satu Mare
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a urmétoarelor posturi
contractuale vacante:

- 1 post — consilier IA — Biroul Relatia cu mass-media si editarea Monitorului
Oficial al Judetului, Serviciul de Coordonare si Cooperare Institutionali,

- 1 post — consilier IT — Compartimentul Contabiltate, Directia Economica

- 1 post salvator montan - Serviciul Public Judetean Salvamont.

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Satu Mare, in data de 26 iulie
2022, ora 11.00, proba scrisa si in data de 1 august 2022, ora 11.00, interviul.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
cuprinde urmatoarele acte:
a) cerere de Inscriere la concurs adresatd Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului scos la concurs;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sa-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele mai sus mentionate vor fi legalizate la notariat, sau vor fi insotite
de actele originale, pentru certificare care va fi efectuatd la sediul Consiliului Judetean Satu
Mare, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.
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La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

pentru postul de consilier IA — Biroul Relatia cu mass-media si editarea
Monitorului Oficial al Judetului, Serviciul de Coordonare si Cooperare Institutionali,

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in stiinte
ale comunicarii, domeniul de licentd: Comunicare si relatii publice sau Jurnalism sau Media
Digitald; sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
stiinte administrative, domeniul de licenta: stiinte administrative.

- vechime in munca - minimum 7 ani.

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — minimum 2 ani.

Principalele atributii ale postului de consilier IA sunt urmitoarele:

4 verifica zilnic eventualele modificdri legislative cu incidentd in domeniul

propriu de activitate, precum si a mailului de serviciu;

& transmite sefului ierarhic raportul de activitate aferent siptimanii precedente in

fiecare zi de luni;

4 intocmeste documentatia necesard pentru achizitionarea materialelor
consumabile si a pieselor de schimb pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatilor specifice biroului;
este responsabil de elaborarea planurilor privind riscurile legate de desfisurarea
activitatii biroului;
gestioneaza si arhiveaza actele biroului (intrari/iesiri) care tin de relatia cu mass-
media si activitatea de editare a Monitorului Oficial al Judetului;
utilizeaza aplicatia informaticd CID — Management documente (pentru evidenta
documentelor gestionate la nivelul biroului nostru);
arhiveazd borderourile cuprinzand actele ce vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Judetului;
tine evidenta actelor primite spre publicare in Monitorul Oficial al Judetului
intr-un registru special;
arhiveazd Monitoarele Oficiale ale Judetului (forma scrisa si forma electronici);
tehnoredacteaz actele primite spre publicare in Monitorul Oficial al Judetului;
participa la asamblarea, ambalarea si distribuirea Monitorului Oficial al
Judetului;
intocmegte referate de aprobare, proiecte de hotarari si rapoarte de specialitate
cu incidentd in domeniul propriu de activitate;
asigurd editarea primei pagini din Monitorul Oficial al Judetului Satu Mare si a
fiecarei editii a Monitorului Oficial al Judetului / Suplimentului la Monitorul
Oficial al Judetului
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£ organizeaza si implementeazi procedura de publicare a Monitorului Oficial al
UAT]J Satu Mare in format electronic potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Conditii specifice de participare:

pentru postul de 1 post — consilier II — Compartimentul Contabilitate, Directia
Economica.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in stiinte
economice.

- vechime In muncd — minimum 1 an.

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — 6 luni.

Principalele atributii ale postului de comsilier II sunt urméatoarele:

% Verificd actele decontate pe baza extraselor de cont de la trezorerie ale
conturilor de cheltuieli materiale pentru Judetul Satu Mare - activitatea proprie,
Centrul Militar Judetean si Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta,

& Claseaza in dosare documentele de aprivizioniri si banca (acte de trezorerie si
acte justificative, facturi, angajamente bugetare, ordonantari);

+ Introduce pe calculator toate formulele contabile asa cum au fost contate pe
documente din jurnalele de cheltuieli materiale pentru Judetul Satu Mare-
activitatea proprie, Centrul Militar Judetean si Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta,

& Listeaza si verifica fisele operatiilor bugetare privind clasificarea
corespunzatoare executiei bugetare,

4 Opereaza bonurile de transfer materiale pentru Judetul Satu Mare - activitatea
proprie, Centrul Militar Judetean si Inspectoratul Judetean pentru Situatii de
Urgenta
Opereaza bonurile de consum pentru Centrul Militar Judetean si Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta,

Intocmeste fisele pentru cheltuieli inregistrate in avans (cont 471)
Listeazi la nevoie fisele conturilor dupa verificarea soldurilor din balanta
Intocmeste situatii diverse pe calculator

ol RS

Conditii specifice de participare pentru postul de salvator montan Serviciul Public
Judetean Salvamont:
- vechime In munca - minim 7 ani
- atestat valabil de salvator montan conform cerintelor art. 24 din H.G.R. 77/2003
- experientd profesionald doveditd ca salvator montan angajat in salvarea de pe
partii de schi, minim 3 sezoane de iarna.

Principalele atributii ale postului de salvator montan sunt urmétoarele:

& Sarespecte Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
alte prevederi interne ale SPJS Satu Mare, care vor fi luate la cunostinta pe bazi
de semnaturi;

4 Sa respecte prevederile legale, regulamentele tehnice si dupi caz, normele
aplicate In cadrul activitatii de salvare montand — salvamont, aplicate la nivel
national;

4+ Sa raspunda solicitarilor de patrulare si de interventie 24 de ore/zi, 7
zile/sdptamana conform programarii;

4 Si se deplaseze de urgenta la locul interventiei pentru aplicarea masurilor de
cdutare a persoanelor dispérute, acordarea masurilor de prim-ajutor medical in
caz de accident si transportarea persoanelor accidentate sau bolnave pani la cel
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mai apropiat punct de contact cu echipajele Serviciului Mobil de Urgenti
Reanimare si Descarcerare— SMURD sau de Ambulant;

4 Sa se deplaseze de urgenta in situatii speciale cum ar fi accidentele in mediul
urban si industrial ce implica salvari de persoane de la iniltime, adancime,
locuri greu accesibile, viituri etc si in cazul producerii unor calamititi naturale,
pentru asigurarea de sprijin subunititilor operative de interventie ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd — ISU Satu Mare sau ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd — IGSU;

4 Sa asigure patrularea preventiva in zonele montane cu flux turistic mare, grad

de periculozitate ridicat si in statiunile turistice montane;

Sd asigure permanenta la punctele si refugiile SPJS Satu Mare;

La solicitarea conducerii (presedinte, vicepresedinte) Consiliului Judetean Satu

Mare, sau a Directiei Tehnice din cadrul aceleiasi institutii, cu acordul sefului

de serviciu, va participa la actiunile privind supravegherea lucririlor publice din

zona muntoasa sau din zonele greu accesibile ale judetului.

4 Sa participe la actiunile privind supravegherea, intretinerea si reabilitarea
amenajdrilor tehnice si a traseelor montane din judet.
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Calendarul de desfasurare al concursului:

1) Ultima zi de depunere a dosarelor - 13 iulie 2022

2) Selectia dosarelor — 14 — 15 julie 2022

3) Rezultatul selectiei dosarelor — 15 iulie 2022

4) Contestatii la rezultatul selectiei dosarelor — 18 iulie 2022
5) Solutionare contestatii rezultatul selectiei dosarelor — 19 iulie 2022
6) Data probei scrise — 26 iulie 2022

7) Afisarea rezultatelor probei scrise — 27 iulie 2022

8) Contestatii la proba scrisa — 28 ijulie 2022

9) Solutionare contestatii proba scrisa — 29 iulie 2022

10) Data probei interviu — 1 august 2022

11) Afisarea rezultatelor probei — 2 august 2022

12) Contestatii ale probei interviu — 3 august 2022

13) Solutionare contestatii proba interviu — 4 august 2022
14) Afisarea rezultatelor finale — 5 august 2022.

Probele de concurs:

1) Proba scrisd — constand in redactarea unei lucrari scrise pe baza bibliografiei

2) Proba interviu — constand 1n sustinerea unui interviu referitor la activitatea specifica postului
ce urmeaza si fie ocupat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon 0261805163.

Prezentul anunt a fost publicat in data de 29 iunie 2022.

SEF SERVICIU,
BIJA FANIA

Red. Teh.
C.AT.
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Bibliografia/tematica aferenti concursului pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie vacante, cu durati normalid a timpului de lucru de 8
ore/zi, consilier II, la Compartimentul Contabilitate, Directia Economici.

1. Constitutia Romdniei, republicatd
-Titlul II - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale,
Titlul I1I-Autoritdtile publice;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare:

- Partea I Disporzitii generale

- Partea a IlI-a Administratia publicd locald

TITLUL I Dispozitii generale

TITLUL III Regimul general al autonomiei locale

TITLUL IV Unitdtile administrativ-teritoriale in Romdnia
TITLUL V Autoritdtile administragiei publice locale

- capitolul I Dispozitii generale

- capitolul VI Consiliul judetean

- capitolul VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judefean
- capitolul VIII Actele autoritdtilor administrafiei publice locale

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdarile si completdrile ulterioare

- Capitolul I -Principii §i Definitii si

- Capitolul Il — Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- Capitolul II - Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
si Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

5. Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

6. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

7. Ordonanta Guvernului Romdniei nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

8.Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si Codul
Specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificdrile si completdarile ulterioare.
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9. Hotardrea Guvernului Romdniei nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al statului si
al unitdtilor administrtiv-teritoriale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Bibliografia/tematica aferenta concursului pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie vacante, cu durati normali a timpului de lucru de 8
ore/zi, consilier IA, la Biroul Relatia cu mass-media si editarea Monitorului Oficial al
Judetului, Serviciul de Coordonare si Cooperare Institutionali

1. Constitutia Romdniei, republicatd
-Titlul II - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale,
Titlul III-Autoritdtile publice,

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea I Dispozitii generale

- Partea a IllI-a Administratia publicd locald

TITLUL I Dispozifii generale

TITLUL III Regimul general al autonomiei locale

TITLUL 1V Unitdtile administrativ-teritoriale in Romdnia

TITLUL V Autoritdfile administratiei publice locale

- capitolul I Dispozitii generale

- capitolul VI Consiliul judetean

- capitolul VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean

- capitolul VIII Actele autoritdfilor administratiei publice locale

- Anexa nr. 1 PROCEDURA de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale
unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- Capitolul I - Principii si Definitii si

- Capitolul I — Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

- Capitolul II - Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbafi in domeniul muncii
si Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

5. Legea nr. 53/2003 republicatd, privind Codul Muncii
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