CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
COMISIA DE CONCURS
numiti prin Dispozitia nr. 25/11.02.2022 a Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare

PROCES VERBAL
privind desfisurarea probei interviu la concursul organizat pentru
ocuparea unui post contractual vacant din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare,
Directia Administratie Publica Locala
Nr. 5§729/10.03.2022

Comisia de concurs numitd prin Dispozitia nr. 25/11.02.2022 a presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, dupi desfasurarea probei scrise a constatat ci sunt indeplinite conditiile pentru
desfasurarea probei interviu in aceeasi zi, respectiv candidata a realizat un punctaj de trecere, 1 s-a
adus la cunostintd rezultatul probei interviu, a declarat ca nu doreste sd conteste nota obfinutd la
examenul scris; astfel cd la propunerea presedintelui Comisiei s-au facut formalitatile pentru
desfasurarea probei interviu a concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare — Directia Administratie Publicd
Locala.

Avand in vedere prevederile art. 15 lit. ¢), art. 24 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs a ficut
propunerile pentru planul interviului de selectie si a adresat intrebari candidatului. Rezultatul obtinut
de candidat la proba interviu este urmétorul:

Numair de dosar depus Postul solicitat Punctajul obtinut la Rezultatul probei
de citre candidat proba interviu scrise
Nr. 4615/24.02.2022 | Muncitor necalificat 94,60 de puncte ADMIS

Candidatul nemulfumit de rezultatele obtinute poate formula contestatie in termen de o zi
lucritoare de la afisare, conform art. 20 si art. 32 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, la doamna Chedea Antonia
Tiinde, consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

Comisia de concurs:
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