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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din anexa la Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a pesonalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin
H.G.R. nr.286/2011,

Consiliul Judetean Satu Mare

organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminata, a urmatoarelor posturi
contractuale:

- 2 posturi — muncitor necalificat — Compartimentul intretinere, reparatii din
cadrul Directiei Administratie Publica Locali,

- 1 post — muncitor calificat — zugrav cod COR 713102 — Compartimentul
intretinere, reparatii din cadrul Directiei Administratie Publici Locala,

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Satu Mare, Piata 25 Octombrie,
nr. 1, in data de 10 martie 2022, ora 11.00, proba scrisd si in data de 16 martie 2022, ora
11.00, interviul.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
cuprinde urmaétoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresatad Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupad caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului scos la concurs;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzétoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele mai sus mentionate vor fi legalizate la notariat, sau vor fi insotite
de actele originale, pentru certificare care va fi efectuata la sediul Consiliului Judetean Satu
Mare, Serviciul Resurse Umane, Salarizare. Dosarele de concurs se depun la etajul VI,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, camera 10, in perioada 11 — 24 februarie 2022, (inclusiv)
ora 16.00, la Chedea Antdnia Tiinde, tel: 0261805163.
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La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare:
4 pentru cele doud posturi de muncitor necalificat - Compartimentul intretinere,
reparatii, Directia Administratie Publica Locala,

- studii medii/ obligatoriu minimum invatamant general;
- vechime Tn munca - minimum 1 an.

Principalele atributii ale postului de muncitor necalificat sunt dupad cum urmeaza:
- sd facd curdtenia uzuald zilnic si sd intretind ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scari, n
birourile sau curtile si balcoanele repartizate;
- sa curete spatiile mari utilizand aspiratoare, sa spele toate tipurile de ferestre si alte suprafete
de sticla utilizand solutii de curdtare, sa dezasambleze piesele pentru a fi curatate, raspunzand
de utilizarea improprie a bunurilor destinate efectuarii curteniei;
- sd curete si sd dezinfecteze chiuvetele si alte incéperi sanitare, s faca curétenie generala dupa
zugraveli;
- sa aibd experientd in domeniu si dexteritate, conditie fizicd buna, rabdare, si poati lucra la
indltimi mari in cazul cladirilor foarte inalte cu echipamentele de protectie necesare;
- sd verifice functionarea instalatiilor sanitare si sd semnaleze personalului de intretinere
eventualele defectiuni;
- sa asigure aprovizionarea grupurilor sanitare cu materialele necesare;
- sd asigure alte lucréri de curdtenie indicate de seful departamentului sau de personalul de
intretinere;
- sa raspunda pentru pastrarea ordinii in birourile in care se face curdtenie (nu deranjeazi
ordinea documentelor din birouri).

Conditii specifice de participare:
+ pentru postul de muncitor calificat - Compartimentul intretinere, reparatii, Directia
Administratie Publica Locala,

- studii medii/ obligatoriu minimum Invatdmant general;
- calificare in meseria de zugrav;
- minimum 3 (trei) ani vechime Tn munca si 1 an si 6 luni vechime in meserie.

Principalele atributii ale postului de muncitor calificat sunt: asigurarea intretinerii,
igienizarii, zugravirii i vopsirea interioarelor institutiei.
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Calendarul de desfasurare al concursului:

1) Ultima zi de depunere a dosarelor - 24 februarie 2022, ora 16.00.
2) Selectia dosarelor — 25 — 28 februarie 2022

3) Rezultatul selectiei dosarelor — 1 martie 2022

4) Contestatii la proba de selectie a dosarelor — 2 martie 2022
5) Afisare rezultate solutionare contestatii — 3 martie 2022

6) Data probei scrise — 10 martie 2022

7) Afisarea rezultatelor probei scrise — 11 martie 2022

8) Contestatii la proba scrisa — 14 martie 2022

9) Afisare rezultate solutionare contestatii — 15 martie 2022
10) Data probei interviu — 16 martie 2022

11) Afisarea rezultatelor probei interviu - 16 martie 2022

12) Contestatii la proba interviu — 17 martie 2022

13) Afisare rezultate solutionare contestatii — 18 martie 2022
14) Afisarea rezultatelor finale — 21 martie 2022.

Probele de concurs:

1) Proba scrisa — constand in redactarea unei lucrari scrise pe baza bibliografiei

2) Proba interviu — constand 1n sustinerea unui interviu referitor la activitatea specifica postului
ce urmeaza si fie ocupat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon 0261805163.

BIBLIOGRAFIA

-Constitutia Roméniei;

-O.M.S. nr. 119/2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei;

-Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare
aprobat prin Dispozitia Presedintelui CJSM nr. 46/2009;

-Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean satu Mare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 85/2019

Prezentul anunt a fost publicat in data de 11 februarie 2022, pe site-ul Consiliului Judetean
Satu Mare si in Monitorul Oficial al Roméniei.
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