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N 6934 din 4F 032023

Anunt privind organizarea unui concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminati a
unei functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat, cu durati
normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Satu Mare

In conformitate cu art. 18 din Hotirrea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Consiliul Judetean Satu Mare organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei
functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat (ingrijitor clidiri), treapta
I, 1a Serviciul administrativ al Directiei administratie publici locald din cadrul aparatului
de specialitate, durata timpului de muncé fiind una normald, de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore
pe saptdmana.

Proba scrisd va avea loc in data de 20 aprilie 2023, ora 10.00;

iar proba practicd in data de 20 aprilie 2023, la ora 12.30, la sediul Consiliului Judetean
Satu Mare, municipiul Satu Mare, Piata 25 Octombrie, nr. 1.

Pentru ocuparea postului vacant, persoana trebuie si indeplineasci conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerinele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméns, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

Conditii specifice de participare:

- studii medii/ obligatoriu minimum invatimant general;
- vechime In munci - minimum 1 an.

Principalele atributii previazute in fisa postului de muncitor necalificat sunt
urmadtoarele:
- sd facd curdtenia uzuald zilnic si si intretind ordinea, inclusiv pe coridoare, pe sciri, in
birourile sau curtile si balcoanele repartizate;
- sa curete spatiile mari utilizand aspiratoare, sa spele toate tipurile de ferestre si alte suprafete
de sticla utilizand solutii de curatare, si dezasambleze piesele pentru a fi curdtate, raspunzand
de utilizarea improprie a bunurilor destinate efectuarii curateniei;
- sa curete si sa dezinfecteze chiuvetele i alte incéperi sanitare, si faca curitenie generala dupa
zugraveli;
- sa aiba experientd in domeniu si dexteritate, conditie fizica buni, rabdare, si poatd lucra la
inaltimi mari in cazul cladirilor foarte inalte cu echipamentele de protectie necesare;
- sd verifice functionarea instalatiilor sanitare si si semnaleze personalului de intretinere
eventualele defectiuni;
- 88 asigure aprovizionarea grupurilor sanitare cu materialele necesare;
- sd asigure alte lucrdri de curatenie indicate de seful departamentului sau de personalul de
intretinere;
- sd raspundd pentru pastrarea ordinii in birourile in care se face curdtenie (nu deranjeazi
ordinea documentelor din birouri

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 29 martie — 11 aprilie 2023
(inclusiv) , la sediul Consiliului Judetean Satu Mare, municipiul Satu Mare, Piata 25 Octombrie
nr. 1, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, etaj 6, camera 8, persoana de contact Roca
Mihaela Claudia — consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, tel. 0261805125,

e-mail: rocamihaela@cjsm.ro.

Dosarele de concurs vor cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinti in copii legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul

comisiei de concurs.
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Calendarul de desfisurare a examenului:

Depunerea dosarelor de citre candidati — 29 martie 2023 - 11 aprilie 2023
Selectia dosarelor — 11 aprilie 2023

Rezultatul selectiei dosarelor — 18 aprilie 2023

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor — 19 aprilie 2023

Proba scrisd — 20 aprilie 2023, ora 10:00, la sediul Consiliului Judetean
Satu Mare,

Proba practica - 20 aprilie 2023, ora 12,30, la sediul Consiliului Judetean
Satu Mare,

Afisarea rezultatului la proba scrisa si proba practica — 21 aprilie 2023
Depunerea contestatiilor pentru rezultatul probei scrise — 24 aprilie 2023
Solutionare contestatii proba scrisa -25 aprilie 2023

Proba interviu — 26 aprilie 2023

Afisarea rezultatelor probei interviu — 26 aprilie 2023

Depunerea contestatiilor pentru rezultatul probei interviu — 27 aprilie 2023
Solutionare contestatii proba interviu — 28 aprilie 2023

Afisarea rezultatului final al concursului — 02 mai 2023

Prezentul anunt va fi publicat in data de 29 martie 2023.

PRESEDINTE
%
PATAKI CSAB

SEF SERVICIU,
BIJA TANIA
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BIBLIOGRAFIA /TEMATICA
aferenti concursului pentru ocuparea pe durati nedeterminati a unei functii
contractuale de executie vacante de muncitor necalificat, cu durati normali a timpului
de lucru de 8 ore/zi, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean satu
Mare

Constitufia Romdniei, republicatd, - - Titlul II-Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale, Titlul lll-Autoritétile publice;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, -

o Partea I Dispozifii generale
o Partea a Ill-a Administrafia publicd locald
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II  Regimul general al autonomiei locale
TITLUL IV Unitdtile administrativ-teritoriale in Romdnia
TITLUL V Autoritdtile administratiei publice locale
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul VI Consiliul judetean
- Capitolul VII Presedintele si vicepresedintii consiliului Judetean
- Capitolul VIII Actele autoritdfilor administratiei publice locale
© Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administrafia publicd i evidenta personalului
platit din fonduri publice
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL III personalul contractual din autoritdtile Si institutiile
publice
- Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice
- Capitolul IIl Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publicd, precum i rdaspunderea acestuia
- Capitolul IV Incadrarea si promovarea personalului contractual
O Partea a VII-a Rdspunderea administrativd.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
Jormelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completdirile ulterioare,
Capitolul I -Principii si Definitii si Capitolul II — Dispozitii speciale,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Sfemei si
barbafi, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Capitolul II-
Egalitatea de sanse si de tratament intre Jemei si barbati in domeniul muncii i
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Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre Sfemei

§i barbafi in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei,

O.M.S. nr. 119/2014 privind aprobarea normelor de igiend si sandtate publicd
privind mediul de viatd al populatiei,

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu
Mare aprobat prin Dispozitia Presedintelui CJSM nr. 4 6/2009,

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean satu Mare aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Satu
Mare nr. 85/2019

SEF SERVICIU,
BIJA TANIA
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