ne 425 F din 4501, 202

Anunt privind organizarea unui concurs pentru ocuparea pe duratid nedeterminata
a unei functii publice de executie vacante de consilier superior si a unei functii
publice de executie vacante de consilier principal, cu duratd normal3 a timpului de
lucru de 8 ore/zi, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Satu Mare

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor previzute de art.
Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Consiliul Judetean Satu Mare organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupérii
unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior si a
unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal la
Compartimentul drumuri - Serviciul drumuri si transporturi al Directiei Tehnice din cadrul
aparatului de specialitate, durata timpului de munca fiind una normal3, de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana.

Proba scrisa va avea loc in data de 14 februarie 2022, ora 10.00 la sediul Consiliului
Judetean Satu Mare, municipiul Satu Mare, Piata 25 Octombrie, nr. 1.

Candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a
b

sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

(e]

)
)
) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie apti din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) sa indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) sa nu fi fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care
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ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) sa nu le fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) s@ nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrdtori ai Securitatii sau colaboratori ai acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

e Conditii specifice de participare:

Canditatii trebuie s3 detina:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd in
domeniul Inginerie civild, specializarea cai ferate, drumuri si poduri (CFDP)

- vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de consilier superior, respectiv minimum 5 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de consilier
principal.

Principalele atributii prevazute in fisa postului de consilier superior sunt urmatoarele:

1. Asigura indrumarea si controlul de specialitate a lucrarilor privind administrarea
drumurilor judetene;

2. Asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru toate categoriile de
lucrari de interes judetean;

3. Participa la intocmirea de studii si prognoze pentru dezvoltarea si modernizarea
retelei de drumuri din judet, precum si a altor obiective de interes judetean;

4. Participa la intocmirea si prezentarea la timp a propunerilor, rapoarteor, situatiilor,
rapoartelor statistice, solicitate de Consiliul Judetean , ministere, organe centrale;

5. Participa in comisiile de achizitii publice si comisiile de receptie din competenta
serviciului

6. Participd la activitatea de revizie a drumurilor si lucrarilor de arta conform
instructiunilor si normativelor in vigoare ;

7. Actioneaza pentru mentinerea drumurilor in circulatie pe timp de iarna sau in cazul
calamitatilor naturale conform planului aprobat ;

8. Colaboreaza cu organele de politie pentru semnalizarea rutiera, marcaje, restrictii de
circulatie ;

9. Solutioneaza sesizarile si reclamatiile ce apar in legatura cu sarcinile de serviciu,
precum si altele repartizate de conducere

10. Urmaéreste executia lucrarilor la obiectivele de investitii;

11.0Obtine avizele si acordurile prevdzute de lege inclusiv certificatele de urbanism si
autorizatiile de construire pentru obiectivele de investitii derulate de catre serviciu ;

12. Asigurd aplicarea hotaréarilor Consiliului judetean, a dispozitiilor presedintelui,

13.Urmareste modul de realizare a obiectivelor de investitii, din punct de vedere al
programului anual;

14.Tntocmeste documentatii de licitatie pentru obiectivele de investitii care urmeaza a fi
promovate;
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15.Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Consiliului judetean pentru rezolvarea
problemelor legate de realizarea lucrarilor de investitii;

16.Urmdreste stadiul fizic al obiectivelor de investitii, stabilind Tmpreund cu executantul
lucrérilor graficul de executie in concordanta cu sumele alocate prin buget;

17.Réspunde de cunoasterea permanentd a modificérilor legislative care reglementeazi
domeniul de activitate propriu, fiind rdspunzitor pentru toate consecintele care apar
datoritd aplicdrii necorespunzatoare sau neaplicirii unor prevederi legale in activitatea pe
care o desfasoara;

18.1n indeplinirea atributiilor care ii revin, urmadreste aplicarea si respectarea prevederilor
din procedurile documentate de sistem si operationale, in vigoare, elaborate la nivelul
institutiei publice sia serviciului.

19.1n indeplinirea atributiilor care i revin, urmireste aplicarea si respectarea prevederilor
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si prevederile legislatiei
privind PSI/ situatiile de urgent3.

Principalele atributii prevazute in fisa postului de consilier principal sunt urmétoarele:
1).Asigura indrumarea si controlul de specialitate a lucrarilor privind administrarea
drumurilor judetene; ‘

2). Asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru toate categoriile de
lucrari de interes judetean ;

3). Participa la intocmirea de studii si prognoze pentru dezvoltarea si modernizarea
retelei de drumuri din judet, precum si a altor obiective de interes judetean ;

4). Participa la intocmirea si prezentarea la timp a propunerilor, rapoarteor, situatiilor
, rapoartelor statistice , solicitate de Consiliul Judetean , ministere , organe centrale;
5). Participa in comisiile de achizitii publice si comisiile de receptie din competenta
serviciului ;

6). Participa la activitatea de revizie a drumurilor si lucrarilor de arta conform
instructiunilor si normativelor in vigoare ;

7). Actioneaza pentru mentinerea drumurilor in circulatie pe timp de iarna sau in
cazul calamitatilor naturale conform planului aprobat;

8). Colaboreaza cu organele de politie pentru semnalizarea rutiera, marcaje, restrictii
de circulatie ;

9). Solutioneaza sesizarile si reclamatiile ce apar in legatura cu sarcinile de serviciu
, precum si altele repartizate de conducere ;

10). Asigura demararea proiectelor noi (in fazele de studiu de prefezabilitate);
11).Urmdreste executia lucradrilor la obiectivele de investitii;

12).Obgine avizele si acordurile prevdzute de lege inclusiv certificatele de urbanism si
autorizatiile de construire pentru obiectivele de investitii derulate de catre serviciu ;
13). Asigura aplicarea hotararilor Consiliului judetean, a dispozitiilor presedintelui,
14).Urmédreste modul de realizare a obiectivelor de investitii, din punct de vedere al
programului anual;

15).Intocmeste documentatii de licitatie pentru obiectivele de investitii care urmeaz3 a fi
promovate;

16).Inainteaza la platad citre Directia Economicd, in baza notelor de fundamentare a
contractantilor, situatiile de lucrari acceptate la plata de catre inspectorii de santier,
nominalizati pe lucrari;

17).Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Consiliului judetean pentru rezolvarea
problemelor legate de realizarea lucrarilor de investitii;
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18).Urmareste stadiul fizic al obiectivelor de investitii, stabilind -impreund cu executantul
lucrarilor- graficul de executie in concordanta cu sumele alocate prin buget;
19).Comunica, in scris, Consiliilor Locale sumele prevazute in programul de investitii;
Tntocmeste raporturi lunare pentru Consiliul Judetean privind derularea fondurilor;
20). raspunde de cunoasterea permanenta a modificarilor legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar
datoritd aplicarii necorespunzatoare sau neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe
care o desfasoarg;
21). Respecta in derularea activitatii prevederile legislatiei ih domeniul S.5.M. dupad cum
urmeaza:
(1) Salariatul are obligatia de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, ale Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a
Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat. De
asemenea, este obligat sd cunoasca si sd aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte
normative in domeniul PSI Si a situatiilor de urgenta.
(2) Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(3) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor de mai sus, salariatul are

urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport Si alte mijloace de lucru ;

b) sd3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
angajatilor;

f) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si cu riscuri minime pentru securitate si sanatate, in domeniul propriu
de activitate;

g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei privind PSI / situatiile de urgent3;
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Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 14 ianuarie — 02 februarie
2022 (inclusiv) ora 16.00 la sediul Consiliului Judetean Satu Mare, municipiul Satu Mare, Piata
25 Octombrie nr. 1, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, etaj 6, camera 8, persoana de

contact Roca Mihaela Claudia — consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, tel.
0261805125, e-mail: rocamihaela@cjsm.ro.

Dosarele de concurs vor cuprinde urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 a HG nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e} copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs.

Prezentul anunt va fi publicat in data de 14 ianuarie 2022.

PRESEDINTE, ) Y SEF SERVICIU,

e

e s ~
PATAKI'CSABA BIJA
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Bibliografia/tematica aferentd concursului pentru ocuparea pe durata
nedeterminata a unei functii publice de executie vacante, cu durati normali a
timpului de lucru de 8 ore/zi de consilier, clasa I, gradul profesional superior si a
unei functii publice de executie vacante, cu durata normala a timpului de lucru

de 8 ore/zi, consilier, clasa |, gradul profesional principal la Compartimentul
drumuri — Serviciul drumuri si transporturi al Directiei Tehnice

1. Constitutia Romaniei — integral

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

> Partea | Dispozitii generale
> Partea a lll-a Administratia publica locala
. TITLUL | Dispozitii generale
. TITLUL il Regimul general al autonomiei locale
. TITLUL IV Unitatile administrativ-teritoriale Tn Romania
. TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale
- capitolul | Dispozitii generale
- capitolul VI Consiliul judetean
- capitolul VIl Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean
- capitolul VIl Actele autoritatilor administratiei publice locale

> Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

. TITLUL | Dispozitii generale
. TITLUL Il Statutul functionarilor publici
- capitolul | Dispozitii generale
- capitolul Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari
publici
- capitolul V Drepturi si indatoriri

- capitolul VIl Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici

» Partea a Vll-a Raspunderea administrativa



3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul | -Principii si Definitii si Capitolul Il -
Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolul ll-Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre

femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Ordonanta nr.43/1997 din 28 august 1997 *** Republicata privind regimul drumurilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral

6. Hotdrarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificirile si
completadrile ulterioare - integral

9. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL | Autorizarea executarii lucrarilor de constructii

ANEXA 1 CONTINUTUL-CADRU al documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea executarii
lucrarilor de constructii

ANEXA 2 DEFINIREA unor termeni de specialitate utilizati in cuprinsul legii

10. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completdrile ulterioare:

> CAPITOLUL| Dispozitii generale
e SECTIUNEA1 Obiectivele normelor metodologice



e SECTIUNEA a4-a Legalitatea executarii lucrarilor de constructii

> CAPITOLUL Il Documentele autorizirii

e SECTIUNEA1 Documentele necesare emiterii certificatului de urbanism si autorizatiei
de construire/desfiintare

» CAPITOLUL IV Alte precizari privind autorizarea
e SECTIUNEA a 2-a Situatii speciale urbanistice si tehnice

» CAPITOLUL VI Alte dispozitii

e SECTIUNEA 1 Obligatii ale investitorului/beneficiarului si emitentului autorizatiei,
ulterioare autorizarii

e SECTIUNEA a2-a Obligatii ale proiectantului si executantului

SEF SERVICIU,

PRESELDIyE,/?
PATAKI CSABA BIIA TANIA

o

Red. Teh.
R.M@y@/}(



Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institugia publica

Functia publicad solicitatd : .......cocveevveviceicceeee e

Data organizarii CONCUrSUIUI I .occeviieeieiiirieiereeeece e

Numele si prenumele canditatului @ .....ooovviiie e snre s

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs) :

1 X [Ty T RTRUPRTORTTUON

Studii generale si de specialitate :
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii superioare de lungd durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi strdine *1) :

Limba Scris Citit Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazad", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta
1m

pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent"” si,
respectiv, "utilizator experimentat".




Cunostinte operare calculator *2) :

Cariera profesionala *3) :

Perioada

Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca *4):

Persoane de contact pentru recomandari *5):

Nume si prenume

Institutia

Functia

Numar de telefon

Declaratii pe propria rdspundere *6)

SubsSEMNATUI(@) cveviveeieeierire e
NUMAECUl v, , eliberat(d) de

, legitimat(a) cu CI/Bl sefia ......ccecvennen..
ladatade .ocoverervrennnns ,

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere

¢a Tn ultimii 7 ani:
- am fost
- nu am fost
si/sau
- mi-a incetat
- nu mi-a incetat

pentru motive disciplinare

il

destituit{a) dintr-o functie publica

contractul individual de munca

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:




- am desfasurat [:]
- nu am desfésurat I:'

activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal *7)

L]

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare ndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic

[ ]

Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de

institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

[ ]

Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovarii si, Tn acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de
institutia organizatoare a concursului, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

[ ]

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

[

Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire
la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu

informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.



*3) Se vor mentiona n ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald
anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numarul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asumé raspunderea declararii.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de
consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii sau,
dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de

concurs/examen in vederea promovdrii se pune la dispozitie candidatului de cétre institutia
organizatoare a concursului.



