ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 91/2024
privind aprobarea exceptiarii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare de la
aplicarea masurilor prevazute prin art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele
miésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,
precum si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare,
in urma reorganizirii institutiei

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.11556/23.05.2024 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotirire nr.79/23.05.2024, Raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr.11553/23.05.2024, Avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare
nr.91/30.05.2024, Avizul Comisiei de munci si protectie sociala, sinitate s1 familie, protectia copilului
nr.84/30.05.2024, Avizul Comisier juridice, de disciplind, administratie publica, relatit cu cetatenii,
probleme ale minoritatilor nr.91/30.05.2024,

tindnd cont de adresa Directiel Generale de Ewvidentd a Persoanelor Satu Mare nr
1842/16.05.2024 inregistrata la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr. 11369/21.05.2024, prin care este
inaintata Nota de fundamentare referitoare la exceptarea Directiel Generale de Evidentd a Persoanelor
Satu Mare de la aplicarea masurilor previzute prin art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung,
precum si aprobarea Organigramei, a Statului de functii 51 a Regulamentului de organizare si functionare
ale Directier Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare,

luind in considerare Avizul nr.2992985/27.05.2024 emis de citre Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor, inregistrat la Consiliul Judetean Satu Mare cunr 11732/27.05.2024,

in conformitate cu:

- prevederile art. XIII lit. a), art. XX, art. XXI s1 art. XXIX alin. (14) lit. d) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romainiei
pe termen lung, cu modilicinle s1 completarile ulterioare,

- 0.G. nr, 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenia a persoanelor, cu modificirile s1 completarile ulterioare,

- H.G. nr. 21042004 pentru aprobarea Metodologiei privind eriteriile de dimensionare a
numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea
patrimoniului $1 managementul resurselor umane, financiare s materiale,

- O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romini, republicatd,

- H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de



identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate,
ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil,

- Legea nr. 1191996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile s
completirile ulterioare,

- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispoziuilor
in materie de stare civila,

- Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 173 alin.(2) lit.c), art. 182 alin.(1), coroborate cu cele ale art. 196
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba exceptarea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare, institutie
publicd cu personalitate juridica sub autoritatea Consiliului Judetean Satu Mare, de la aplicarea
misurilor prevazute prin art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

Art.2. Se aprobd Organigrama Directiel Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare conform
Anexei nr, 1, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare
conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art.4, Se aproba Regulamentul de Organizare s1 Functionare al Directiel Generale de Evidenti a
Persoanelor Satu Mare conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.5. La data intrarii in vigoare a prezentel, se abrogd Hotararea Consiliulul Judefean Satu Mare
nr. 115/2023 privind modificarea Statului de functii al Directiel Generale de Evidenta a Persoanelor Satu
Mare, Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 19/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $1 functionare al Directiel Generale de Evidenld a Persoanelor Satu Mare i Anexa nr.22 din
Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.150/2013 privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea
organigramelor $1 a statelor de functu ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare s1
ale institutiilor publice din subordinea acestuia, in conformitate cu OUG nr.77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitatii administragiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltwelilor la institufille $1 autoritifile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarca Guvernului ori a ministerelor.



Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei, se incredinteazd Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor Satu Mare.

Art.7. Prezenta se comunicd cu Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul aparatului
Consiliulut Judetean Satu Mare 51 cu Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Satu Mare,

Satu Mare. la 30.05.2024

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotdrire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 32
Nr. total al alesilor locali prezenti 32 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 1 Abtineri 0
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot o



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Anexa nr.1 la Hotirdrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.917 2024

Nrdotal funciii publice =22

Nr.total functii contractuale =2 ORGANIGRAMA

Nrrtoral funcpii publice de conducere =1

Nr.total functii publice de executie =21 Directiei Generale de Evidenga a Persoanelor Satu Mare
Nr.total funcii contracinale de conducere = -

Nrdtetal functii contractuale de execufie =2

Nr.total functii in institugie =24

[ CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

l DIRECTOR EXECUTIV 1

Compartiment de stare civila
administrativ
Compartiment financiar - contahilitate 1

Compartiment secretariat —juridic si 1
§l Fésurse umane

Compartiment de Evidenta si Informatica 1

‘|
|
|
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PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana




ROMAMNIA

Anexa nr. 2 [a HCJSM

CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE Nr. 81/2024
Directia Generald de Evidenid a Persoanelor Satu Mare STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GEMERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SATU MARE
NR Functia pulbblica Gradul Nivelul Functia contractuala Treapta Nivalul
Elﬂl' STRUCTURA Inalt Clasa profesional | studiilar profesionalal studillor OBSERVATI
) functionar de conducers de executle de conducers de executle grad
public
DIRECTLA GENERALA DE EVIDEMTA A PERSOANELOR SATU MARE
1 diractor execuliv Il 5
COMPARTIMENT DE E"-"IEIEN'[ﬁu 3l INFORMATICA
2 consilier juridic 1 sUpeTior 5
3 consilier [ suparior 5
4 cansilier | superior 5
5 congilier | SUperior ]
L] congilier | Superior ]
T consiiar | suparior 5
inspactor de
B spacialitate A s
COMPARTIMENT DE STARE CIVILA
9 consilier juridic | sUpEriar 5
10 consilier juridic I suparior 5
11 consilier juridic 1 sUperior 5
12 consilier [ supeTion 5
13 conglier | sUperior 5
14 Gonglisr | SUpEriar =
16 consilier | superior ]
16 consiiar | suparior 5
17 refarant il suparior I
COMEARTIMENT SECRETARIAT, JURIDKS S1 ADMIMISTRATIV
18 gonsiliar juridic | suparior 5
19 raderaril Il SUperar M
20 sofer G
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE 51 RESURSE UMANE
| conslliar | BUREron 5
22 Inspechor | SUDEFOF S
23 Gonslisr | SUpEriar =
24 inspeactor | suparior 5
Functia Mumar posturi Ocupata Vacante Tatal
Mr. total de demnitari o 1] o
Mr. total de inalfi funetionari publici 1] 0 0
[Nr. tetal de funetll publice de conducere 1 1] 1 PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETUWI
Mr. total de funetii publice de execulie 16 5 Fal Palaki Csaba Cragnai Mihaela Elena Ana
Nr. total de funclii contractuale de condusere™ ] [1] 1
Hr. total de functll contractuale de executle 1 1 F




Mr. total de posturi din cadrul institufiei/autoritatii publice

18

Hr total de posturd poltrivit art. Il alin, (2) din O.U.G. Nr. 6372010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 2T32006 privind finantale
publice locale, precum i pentru stabilirea uner masuri financiare, cu
madificarile 5i completarile ultericars ***

** s vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplich pentru administratia publics lecald




Anexianr.3 la HCISM nr. 91,2024

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA DIRECTIET
GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SATU MARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. | — Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Satu Mare se organizeaza in subordinea
Consiliului Judetean Satu Mare si este institutic publicd de interes judetean, cu personalitate juridica,
constituitd in temeiul art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Art. 2 - (1) Scopul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare este acela de a
exercita competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazd activitatea de evidenta a persoanelor, precum si activitatea de stare
civila.

(2) Activitatea direcfiel se desfisoard in interesul persoanei si al comunitifii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 3 — Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Satu Mare are sediul in municipiul Satu
Mare , B-dul Closca nr. 6/A, judetul Satu Mare.

Art. 4 - (1) In vederea indeplinirii atributiilor, Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Satu
Mare este constituitd, potrivit prevederilor art. 6 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001. cu
avizul Inspectoratului National pentru Evidenta persoanelor (denumire actuala Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor).

(2) Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Satu Mare are in componenti compartimente
de evidentd a persoanclor si informatica, de stare civila, compartiment de secretariat-juridic si
administrativ, financiar-contabilitate si resurse umane, conform prevederilor art. 2 din Metodologia
privind criteriile de dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanclor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, finaciare si
materiale aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 2104/24.11.2004.

(3) In masura in care necesititile o impun, in cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanclor Satu Mare pot {i infiintate si alte compartimente, in condifiile legii.

(4) Compartimentele din structura Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare pot
fi organizate si sub serviciilor, cu respectarea prevederilor legale privind cerintele numarului minim de
posturl.

Art. 5 (1) Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Satu Mare controleaza si coordoneaza
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din cadrul
judetului, constituite la nivelul municipiului, oragelor §i comunelor, precum i activitatea ofiterilor de
stare civila delegati din cadrul primariilor.

(2) Activitatea Directiei Generale de Evidenta a Persoanclor Satu Mare este coordonata de
secretarul general al Judefului Satu Mare,

Art. 6 Finantarea Directiel Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare se face din:

1. sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judefului;
2.alocatii de la bugetul local al judetului;

3.venituri proprii;



Art. T Directia Generala de Evidenta a Persoanclor Satu Mare are un patrimoniu format din
totalitatea bunurilor mobile si imobile din dotare, aflate in proprietate sau asupra cirora i-a fost
constituit un drept real.

Art. 8 Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Satu Mare are calitatea de ordonator terfiar
de credite, are cont in banca si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si
financiare puse la dispozifie de c¢itre Consiliul Judetean Satu Mare.

Art. 9 (1) Directia Generala de Evidentd a Persoanclor Satu Mare are stampila proprie, de forma
rotunda, cu urmitorul continut: . Rominia — Consiliul Judetean Satu Mare — Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor Satu Mare ™.

(2) Antetul documentelor si corespondentel Directiei Generale de Evidenta a Persoanclor Satu
Mare va avea acelasi inscris ca si cel de pe stampila.

Art. 10 In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Generald de Evidenta a
Persoanelor Satu Mare coopereazd cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean Satu Mare, ale
Ministerului Dezvoltirii Lucrarilor Publice si Administragier Publice, ale Ministerului Afacerilor
Interne (M.A.L) s1 dezvolta relatii de colaborare cu autoritafile publice, societafi, agenti economici,
precum si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare.

CAPITOLUL II- Organizarea directiei

Art. 11 (1) Structura organizatoricd a Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare
este stabilita conform statului de functii aprobat prin hotarire de consiliului judetean, avizatda de
D.G.E.P., astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:

. conducerea directiei:

. compartiment de evidenta si informatica

. compartiment de stare civila

. compartiment secretariat - juridic s1 administrativ

. compartiment financiar-contabilitate si resurse umane

hoda e —

Art. 12 (1) Compartimentele de evidentd si informatica precum si cel de de stare civila din
cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare se afla in subordinea directd a
directorului executiv al Directiel Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare. Acesta poate delega
exercitarea atributiilor de coordonare a compartimentelor unui functionar public din subordinea sa.

(2) Pentru ocuparea funcfitlor publice de conducere vacante, candidagil trebuie sd indeplineasca
conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Numairul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare sunt cele stabilite prin
organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Judetean Satu Mare si cele prevazute in actele
normative in vigoare.

Art. 13 (1) Personalul Direcfier Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare este format din
functionari publici si personal contractual.

(2) Personalul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare este incadrat pe functii,
conform reglementirilor in vigoare.

(3) Drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, se asigura din
bugetul judetului.



(4) Personalului din categoriile mai sus aritate 1i se aplici, dupi caz, Ordonanla de urgenti a
Guvernului Nr, 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv Codul muncii.

Art. 14 Atributiile personalului din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Satu
Mare, sunt cuprinse in fisele posturilor, aprobate de directorul executiv.

Art. 15 Functionarii publici, se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art. 16 Functiile vacante din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare se
ocupd prin concurs, organizat de Directia Generala de Evidentd a Persoanclor Satu Mare pe baza
criteritlor privind recrutarea personalului s1 organizarea concursurilor sau examenelor.

Art. 17 - Normele de conduita ale personalului din cadrul Directiel Generale de Evidenta a
Persoanelor Satu Mare rezulti din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art. 18 - Activitatea desfasuratd de catre structurile directiei, in vederea atingerii obiectivelor
propuse, are la bazd relatin de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de
control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

Art. 19 - Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc de citre directorul executiv  al Directiel
Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare, in scopul organizirii activitatilor specifice, in vederea
realizarii atribufiilor conferite prin lege.

Art. 20 - Organigrama Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare se aproba prin
hotariare de consiliu judetean.

CAPITOLUL III - Atribugiile Directiei Generale de Evident{a a Persoanelor

Art. 21 (1) Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a judefului Satu Mare are urmétoarele
atribufii principale:

I. actualizeazi. utilizeazi si valorifici Registrul National de Evidenta a Persoanelor
(R.IN.E.P.);

2. furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatici, date necesare
pentru actualizarea RN.E.P. ;

3. coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidenti a persoanelor;

4. coordoneaza si controleaza activitatea de stare civila destasurata pe raza judetului;

5. asigurd emiterea certificatelor de stare civild si a extraselor multilingve ale actelor de stare
civila, a actelor de identitate;

6. gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii:

7. tine evidenta s1 pistreazi registrele de stare civild, exemplarul 2 $i efectueazi mentiuni pe

acestea, conform comunicarilor primite;
8. monitorizeazd s controleazd modul de respectare a prevederilor legale in domeniul
asiguririi protectiei datelor referitoare la persoani;
9. aprovizioneazd serviciile publice comunitare locale de evidentda a persoanelor cu
imprimatele necesare activitifil de evidentd a persoanelor si stare civila, distribuite de catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor.
Art. 22 (1) Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Satu Mare este condusi de un director

executiv, este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diplome de licenta sau
echivalenta; precum si studii de masterat in domeniul administragiei publice, management ori in

3



specialitatea studiilor necesare exercitani functiei publice, cu o vechime in specialitate de cel putin 5
ani, numit prin hotararea Consiliului Judetean Satu Mare, in urma concursului sau examenului
organizat in conditiile legii. cu avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Satu Mare | in
raporturile cu directiile din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare, cu Ministerul Afacerilor Interne, cu
alte mstitugin s1 autoritifi publice, cu organizatiile neguvernamentale, cu persoanele fizice on junidice,
precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in condifiile legii, urmatoarele atribugii principale:

1. exercitd atributiile ce revin Directiel Generale de Evidentd a Persoanelor Satu Mare, in calitate
de persoana juridica:

2. exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

asigurd intocmirea proiectului bugetului propriu al Directia Generala de Evidentd a Persoanelor

Satu Mare si a contului de incheiere al exercifiului bugetar, pe care le supune aprobarii

Consiliului Judetean Satu Mare;

4, e¢laboreaza gi supune aprobarii Consiliului Judetean Satu Mare proiectul strategiei pe termen
mediu si lung, de organizare s1 dezvoltare a sistemului de evidenta informatizati $1 stare civild a
persoanei fizice;

5. numeste si elibercaza din functie personalul din cadrul Direcfielr Generale de Evidenta a
Persoanelor Satu Mare;

6. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Satu Mare statul de functii si
organigrama Direcliel Generale de Evidenti a Persoanelor Satu Mare, cu avizul Directiel
Generale pentru Evidenta Persoanelor;

7. conduce si controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor Satu Mare si aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare acestui personal;

8. raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor Satu Mare;

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarire a Consiliului
Judefean Satu Mare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor Satu Mare, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.

(5) Numirea, eliberarea din functie $i sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Satu Mare se fac la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, prin hotdrare a consilinlui judetean.

il

Art. 23 (1) Directorul executiv reprezinta Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Satu Mare
in relatiile cu sefun celorlalte structun din cadrul Consiliuluw Judetean Satu Mare, din cadrul Institutier
Prefectului Judetului Satu Mare, precum si cu comandantii(sefii) unitatilor din M.A.L, ori cu institutiile
g1 organismele din afara sistemului MLALL potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor,
directorul executiv emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine.

Art. 24 —Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Satu Mare de intreaga
activitate pe care o desfisoard, potrivit prevederilor fisei postului.

CAPITOLUL IV - Compartimentul de evidenta si informatica
Art. 25 (1) Compartimentul de evidenta si informatici arc urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, planifica, coordoneaza, indruma si controleazd metodologic activitatea de
solutionare a cererilor de eliberare a actelor de identitate de citre serviciile publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor;

2. wvertficd condifule in care s-au eliberat acte de identitate ca urmare a declinirit unei identitdgi
false ori modalititile de contrafacere a actelor de identitate si informeaza conducerca D.G.E.P,
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6.

10.

11

12.

13.

14.

15,

16.
17.

18,

19.

20,

21.

22

23,

24,

propunind $i misuri in domeniul preveniril acestor situafii;

indruma si sprijina activitatea de infiintare a noilor servicii publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor de pe raza judetului;

asigurd masurile necesare conservarii si exploatirii evidentelor manuale, detinute de serviciile
publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, a ordinelor si instructiunilor
care reglementeaza acest domeniu;

monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de Evidenta a
Persoanelor 51 formuleazi propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiet Romine on cu alte
structuri ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea atributiilor comune;

tine evidenta, actualizeaza g1 utilizeazd Registrul National de Evidenti a Persoanelor;
coordoneazd §i controleazd metodologic operafiunile efectuate la serviciile publice comunitare
locale de evidentda a persoanelor din judet de citre persoanele cu atribufii privind evidenta
persoanelor si consemneazd constatarile efectuate intr-o noti de constatare in baza careia
intocmeste un raport de control;

constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

aproba modificarea codului numeric personal (CNP) respectiv atribuirea unui nou CNP cu
ocazia constatarii unui CNP atribuit gresit:

asigurd inscrierea in R.N.E.P. a mentiunilor de schimbare a domiciliului in striinitate sau din
strainatate in Romania;

coordoneaza activitatea de punere in legalitate cu acte de identitate a persoanclor de etnie romd
i a minorilor aflati in dificultate;

asigurd activitatea de pregatire continua a personalului de evidenta a persoanelor de la nivelul
serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor;

asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice s urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal;

monitorizeaza modul de actualizare a R.N.E.P. cu mentiuni operative de interzicere a dreptului
de a alege si de a fi ales, de restantier- persoand fard act de identitate valabil si inregistrarea
comunicirilor de dobandire a statutului de cetifean roman cu domiciliul in striinitate;

asigura intocmirea planificarilor activitatii, analizelor, sintezelor si de monitorizare a
indicatorilor specifici la nivelul judetului Satu Mare in vederea indeplinini atributiilor legale.
coordoneazd si controleazd metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare a
documentelor de ciitre serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

primeste cererile s1 documentele necesare eliberarn actelor de identitate pentru rezolvarea unor
situatii deosebite, pentru testarea §i cunoasterea aplicatiilor ori urmarirea modului de
functionare a tehnicii din dotare s1 actualizeazd RN EP.;

colaboreaza cu structurile Directiei Generale de Pasapoarte si cu structurile subordonate
Inspectoratului General al Politiei Roméne ori cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor
[nterne pentru realizarea atributiilor comune;

formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, completarea s1 modificarea metodologiilor
de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate:

asigurd activitatea de redactare de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc
activitatea de profil;

.coordoneazi si controleazda metodologic operatiunile efectuate la serviciile publice comunitare

locale de evidenta a persoanclor din judet de catre persoanele cu atributii privind evidenta
persoanelor;

asigura activitatea de verificare a legalitatii actelor cu caracter juridic $i administrativ ce
insofesc cerertle primite spre solutlonare;

centralizeaza si transmite, D.G.E.P. situatiile statistice si rapoartele de analizi intoemite lunar si
trimestrial de catre serviciile publice comunitare locale, referitoare la principalele activitati
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desfasurate in domeniul eliberirii actelor de identitate;

25, solutioneaza testele de coerentd pentru rezolvarea neconcordantelor identificate in R.N.E.P.;

26. asigurd actualizarea R.N.E.P cu decesele cetitenilor romani survenite in striinitate, pe baza
comunicdrilor primite de la D.G.E.P_;

27, asigura actualizarea R.N.E.P. cu C.N.P.-ul atribuit cetatenilor roméni care nu poseda C.N.P;

28, asigurd actualizarea RN.E.P cu comunicirile de stabilire a domiciliului in strainitate s1 cu
mentiunile de pierdere/renuntare/retragere a cetateniei roméne;

29, asigurd coordonarea si controlul metodologic privind modul de actualizare a RN.EP cu
mentiuni de schimbare a statutului civil $1 numelm in baza comunicarilor de divort transmise de
instantele judecatoresti, notarii publici si de oficiile de stare civila;

30. monitorizeazd inregistrarile in RN.E.P a comunicirilor de nastere, deces s1 de modifican
intervenite in statutul civil al cetatenilor romani, trimise lunar de oficiile de stare civila citre
structurile locale de evidenta a persoanelor.

31. efectueazi verificiri pe linie de evidenta persoanelor la cererea autoritatilor publice, instantelor
judecatoresti, parchetului, politiei sau altor autoritati precum si la cererea persoanclor fizice sau
Juridice;

32, valorifica datele din R.IN.E.P.;

33, monitorizeazi $i controleazid modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asiguririi
protectiei datelor referitoare la persoana;

34. monitorizeaza si asigura activitatea de transmitere catre D.G.E.P. a semnalarilor cu privire la
cirtile de identitate declarate pierdute in fari sau declarate pierdute ori furate in striinitate
pentru introducerea/stergerea/modificarea acestor informatii in Sistemul Informatic National de
Semnaldri;

35. comunica, la cerere, unei persoane fizice sau juridice date privind domiciliul on resedinta altei
persoane fizice cu consimtamantul scris al persoanei vizate, in afard de cazurile in care existd un
temei legal justificat, caz in care consim{amdntul nu mai este necesar;

36. monitorizeaza si controleaza activitatea de inscriere in registrele de evidenta a persoanclor a
mentiunilor operative privind interdictia de a pardsi o localitate, precum si interzicerea dreptului
de a alege sau a fi ales in cadrul procesului electoral;

37. colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Romane ori cu alte
structuri ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea atributiilor comune;

38, verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu,
modul de manipulare si de pastrare a documentelor clasificate, asigurd protectia datelor si
informatiilor gestionate §i propune mésuri de prevenire a scurgerii de informafi clasificate;

39. tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verificd modul de folosire a acestora;

40. asigura solutionarea petititlor 1 urmareste rezolvarea acestora in termenul legal:

41, primeste solicitarile privind informatiile de interes public in cadrul punctului de informare —
documentare s1 asigurd solufionarea acestora in conformitate cu prevederile Legn 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completirile ulterioare;

42, dupa primirea solicitarii de informatii de interes public comunica raspunsul persoanei interesate
pe suportul solicitat, in conditiile legii:

43, organizeaza si desfisoara activitatea de primire in audienta a cetatenilor pe probleme specifice;

44 preia de la structurile competente din cadrul directiei lista actualizatd cuprinzind informatiile de
interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

45, asigurd disponibilitatea in format scris (avizier, brosuri, format electronic) a informatiilor
comunicate din oficiu, prevazute in art.5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificarile §i completarile ulterioare;

46. intocmeste anual rapoarte privind accesul la informatiile de interes public care vor cuprinde
informatiile prevazute la art. 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completirile ulterioare si
pe linia solutionarii petitiilor conform O..G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare ;
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47, asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

48. asigurd activitatea de registraturd si de gestionare a documentelor serviciului in conformitate cu
Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, a
ordinelor si instructiunilor specifice si coordoneaza circuitul intern al documentelor;

49, asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentulur din documentele
rezultate din activitatea de profil;

50. asigurd protectia datelor s1 informatillor gestionate s1 dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatn clasificate sau confidentiale;

51.asigurd masurile organizatorice pentru mentinerca certificarii calitatii serviciilor prestate de
citre directie conform standardelor in materie;

52, verifica calitatea prelucrarii informatice a datelor de la serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanclor precum si privind respectarea termenelor in care sunt preluate
comunicirile de stare civila in RN.E.P.;

53, desfasoara activitati de studii si documentare tehnica (informatica), in scopul cunoasterii celor
mai noi tehnologii in domeniul informatic s1 a posibilitatilor de implementare a acestora in
cadrul sistemului informatic propriu;

54, inregistreazi si fine evidenta registrelor g1 a matenialelor cu regim special, precum s a altor
documente privind organizarea directiei;

55. executa activitafi pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

56. executd alte sarcini trasate de conducerea directet,

57. preia si solutioneaza cererile de eliberare a Certificatelor privind domiciliul inregistrat in
R.N.E.P.

58. primeste si solutioneaza cererile pentru anularea domiciliului in conditiile prevazute de actele
normative in vigoare.

59. primeste s1 solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de cetatenii
aflati in situatii deosebite.

(2) Primirea si solutionarea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate se va desfasura in
conformitate cu prevederile art. 12.alin. (1), precum si 19 alin, (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
roméni, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, in cazurile in care solicitantul a implinit
virsta de 14 ani, precum si la expirarea termenului de valabilitate a actului de identitate care urmeaza a
fi preschimbat, sau dacd s-a modificat numele sau prenumele titularului, data ori locul nasterii, iar in
cazul titularului unei carti electronice de identitate, si prenumele parintilor, in cazul schimbarii
domiciliului, in cazul schimbarii denumirii sau rangului localitatilor si strdzilor, al renumerotarii
imobilelor sau rearondarn acestora, al infuntarm localitatilor sau strizilor, in cazul atnibuirii unui nou
C.N.P., in cazul anularii, deteriorarii, pierderii, furtului sau distrugerii actului de identitate, respectiv
cind fotografia din actul de identitate nu mai corespunde cu fizionomia titularului, in cazul schimbaru
sexului, de asemenea si pentru preschimbarea actelor de identitate care nu se mai emit, dar sunt
valabile.

(3) Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Satu Mare nu va solutiona cererile pentru care
sunt necesare verificari suplimentare in teren, la domiciliul declarat ori pentru certificarea identitatii,
sau se impun verficdri in evidentele detinute de alte institutii. Intrd in aceastd categorie cererile
formulate de persoanele care desi au implinit varsta de 18 ani, nu au obtinut act de identitate, precum si
de acele persoane care isi schimba domiciliul din strainatate in Romania, sau isi schimba domiciliul si
fac dovada adresei de domiciliu in condifiile art. 28 alin. (1), lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romini, republicatd, cu modificirile 51 completirile ulterioare, respectiv in cazurile in care se solicitd
primul act de identitate ca urmare a dobandirii cetateniei romine, sau solicitd eliberare actulumi de
identitate ca urmare a pierderii, furtului, deteriorfrii ori distrugerii, pasaport sau permis de conducere,
ori imaginea informatizatd a acestora nu este inregistratd in RN E.P., fiind astfel necesare efectuarea
verificarilor prevazute de art. 66 alin. (1) din  Hotariarea Guvernului nr. 1375/2006 din 4 octombrie
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2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispoatiilor legale privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru certificarea identitdfii prin intermediul politiei de ordine publica, de
asemenea sunt, ori au fost inscrise in R.N.E.P.cu mentiuni operative — urmirit, eliberat din penitenciar,
suspectat judiciar, interzisa prezenta sau parasirea unei localitati.

(4) Cererile de eliberare de act de identitate adresate Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Satu Mare pot fi formulate de cetatenii romani domiciliati, sau cu resedinta pe raza
judefului Satu Mare, carora datoritd situatieir deosebite in care se afld (motive medicale, deplasare
urgentd in alta localitate sau in alt stat, sustinerea unor concursuri de admitere sau examene, efectuarea
unor operatiuni notariale,/bancare) le este necesard emiterca actului de identitate intr-un termen mai
scurt decdt cel in care se solutioneazd cererea de citre serviciul public comunitar de evidenta a
persoanelor pe raza caruia domiciliaza ori au resedinta.

(5) Cetifenii vor formula o cerere scrisd din care sd rezulte motivul pentru care solicitd
eliberarea actului de identitate, care va fi supus aprobarii directorului executiv al Directiel Generale de
Evidenta a Persoanclor Satu Mare.

CAPITOLUL V - Compartimentul de stare civila

Art. 26 — Compartimentul de stare civild are urmatoarele atribugii principale:

|. organizeazd instruirile de pregatire profesionald a ofiterilor de stare civila din cadrul
S.P.C.L.E.P., precum si a ofiferilor de stare civila din cadrul primariilor de pe raza judetelor,
anual ori atunci cind se impune, si intocmesc procesul-verbal in care se consemneazi aspectele
dezbatute la instruiri;

2. intocmesc. la sfarsitul fiecirui an calendaristic, graficul privind controlul activititii de stare
civila destasurate de ofiterii de stare civila, precum §i programul de instruire al acestora in anul
urmator;

3. analizeazd trimestrial/semestrial activititile desfasurate de personalul cu atribufi de stare civila
din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civila din cadrul primariilor;

4. participi la intoemirea materialelor de analizi, a testelor g1 aplicatiilor practice;

5. tin evidenta si arhiveaza registrele de stare civila - exemplarul I, depuse de catre S.P.C.L.E.P.
sau, dupa caz, de primariile competente care au in pastrare exemplarul I, si care au fost intocmite
pani la operationalizarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila,
astfel cum este definit la art. 2 alin. (8) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare (S.LLE.A.S.C.);

6. stabilesc necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civila, certificatele de stare civila si
extrasele multilingve ale actelor de stare civila, precum si pentru certificatele de divort pentru
anul urmitor, pe care il comunica, anual, D.G.E.P.;

7. asigurd necesarul de hartie speciala pentru tiparirea actelor si certificatelor de stare civila, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civild, precum s1 a certificatelor de divort s1 distribuirea
acestora S.P.C.L.E.P. si primériilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
S.P.C.L.E.P. din judet, contra cost;

8. desemneazi un reprezentant care sd participe la concursurile pentru incadrarea personalului de
specialitate in domeniul starii civile din cadrul S.P.C.LLE.P. si al primariilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneazia S.P.C.L.E.P;

9. asigurd spatiile 51 amenajarile corespunzitoare pentru conservarea i pastrarea in conditii optime
si de securitate a echipamentelor informatice, a documentelor si imprimatelor de stare civila pe
care le au in pastrare;

10. asigurd prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea, pe baza de proces-verbal, a gestiunii de
stare civild, la schimbarea din funcfie a personalului cu atribupii de stare civild sau cind, din
diferite motive, acesta trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;



1.

12.

14.

15.

16.

primesc de la D.G.E.P. si distribuie S.P.C.L.E.P. 51 primiriilor unitatilor administrativ-teritoriale
in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. listele cu C.N.P. precalculate in situatiile prevazute la art, 2
alin. (5) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

asigurd instruirea persoanelor care actualizeazi S 1LE.A.S.C. si efectueazi testarea personalului
nou-incadrat in domeniul starii civile din cadrul S P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor
adminmistrativ-teritoriale in care nu functioneazi 5.P.C.L.E.P. pentru actualizarea S.LLE.A.S.C.

. realizeaza cel putin o datd pe an, in baza graficului intocmit, sau daca se constata ca este necesar

controlul asupra tuturor inregistririlor si activitafilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P. sau
primiriilor unitafilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza 5.P.C.L.E.P., exercitind in
acest sens urmatoarele activitati:

a.  verificd modul de eliberare a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale
actelor de stare civila, a formularelor standard multilingve, a certificatelor de divort, a extraselor
pentru uz oficial, precum si de inscriere a mentiunilor in actele de stare civila previzute de
prezentele norme metodologice:

b. verificd modul de gestiune a hirtiei speciale necesare tiparirii actelor si certificatelor de
stare c1vila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila s1 a certificatelor de divort;

c. verificd modul de atribuire si inscriere a C.N.P.;

d. werificd realizarea sarcinilor din procesele-verbale de control anterioare, controleaza
modul de intocmire a actelor de stare civila incepand de la ultimul act verificat la controlul
anterior i confruntd documentele primare cu exemplarul IT al actelor de stare civila, precum si
dosarele privind constatarea desfacerii cisitoriei prin acordul sotilor si verificdi modul de
constituire a exemplarului [ al actelor de stare civila;

¢. verificd modul de evidentiere a certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale
actelor de stare civila si a certificatelor de divort anulate la completare sau retrase, in procesul-
verbal intocmit cu ocazia distrugerii acestora;

f. sesizeazid inspectoratul judetean de politie, precum s1 D.G.E.P. cu privire la hirtia
speciala utilizata pentru tiparirea actelor de stare civila, a certificatelor de stare civila, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civild s1 a certificatelor de divorf, pierduta or furati,
si efectueaza verificarea, de fond, a gestiunii in cazul disparifier in alb a acesteia de la
SP.C.L.EP. sau primariile unitdfilor administrativ-teritoriale in care nu funcfioneaza
S.P.C.LE.P. invederea diril in urmarire;

g. procedeaza la sesizarea D.G.E.P. pentru darea in urmarire a certificatelor de stare civila
¢liberate in baza actelor de stare civila anulate prin hotirdre judecatoreascd definitiva, atunci
cind nu pot fi retrase;

h. propune consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun cu privire
la prevenirea pierderti ori furtului documentelor de la lit. f);

i. in cazul identificirii documentelor prevazute la lit. f) si g), informeaza inspectoratul
JudCl,LdI‘l de politie, precum s1 D.G.E.P. in vederea revocirii ordinului de dare in urmirire;

J. asigurd respectarca normelor pnwnd protectia datelor si informatiilor gestionate si
dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii privind datele cu caracter personal sau
confidentiale.

constatarile rezultate in urma controlului, masurile si termenele de implementare necesare pentru
indreptarea unor erori se consemneazi in registrul electronic de control pe linie de stare civila,
prin intocmirea unui proces-verbal.

constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea, folosirea si
predarca tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd conform dispozitiilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

valideazd actele de stare civild §1 efectueazdi inscrierea menfiunilor in actele de stare civila
exemplarul Il constituite dupd operationalizarea S.LLE.AS.C., din oficlu sau in baza
comunicarilor primite electronic privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civila; in lipsa
comunicirilor privind modificarile intervenite ulterior, mentiunile se opereazi in baza



informatiilor coroborate din S.LLE A.5.C. s1i E.N.E.P., arhivele proprii si exemplarul 1 al actelor
de stare civila;

17. aproba dosarele privind inscrierea menfiunilor referitoare la modificarile intervenite in
striinatate, primite de la S P.C.L.LE.P. sau, dupd caz, de la primariile unitatilor administrativ-
teritoriale in care nu functioneaza 5.P.C.L.E.P. competente;

18. acordi aviz conform in urmitoarele cazuri:

o inregistrarea tardiva a nasterii peste termenul legal de un an de la data nasterii,

* inregistrarea decesului produs in strainatate si neinregistrat la autoritafile straine competente sau
la misiunile diplomatice ori oficiile consulare de cariera ale Romaniei in strainatate,

» transcrierea certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare
civila,

s rectificare,

s reconstituire,

® intocmire ultericard a actelor de stare civili,

primite de la SP.C.L.E.P. sau, dupa caz, de la primariile unitatilor administrativ-teritoriale
competente in care nu funcpioneaza S.P.C.LE.P.;

19. acorda aviz. in cazul modificarii C.N.P., ca urmare a atribuirii sau inscrieri eronate ori in cazul
persoanclor care au pierdut cetitenia romand sau sunt decedate ori cirora nu le-a fost atribuit
CN.P.;

20. verifica dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si formuleaza propuneri de
admitere sau respingere a cererii, pentru a [ inaintate presedintelui consiliului judetean, si
pastreaza acestea, precum §i un exemplar al dispozitiei de admitere sau de respingere a schimbrii
numelui pe cale administrativa:

21, intocmeste la sediul S P.CIE.P. actele de stare civild si inscrie electronic, la cerere sau din
oficiu, mentiunile in registrele de stare civila ale S.P.C.L.E.P./primiriilor din cadrul fiecarui
judet in cazurile previzute la art. 3 alin. (8) din Legea nr. 119/1996, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, si elibereazi, la cerere, certificate de stare civild/extrase multilingve
ale actelor de stare civild din Registrul de stare civild exemplarul 11, in cazurile prevazute la art.
10 alin. (6) din aceeasi lege:

22. elibereaza, in mod gratuit, extrase pentru uz oficial de pe actele de nastere, de casitorie si de
deces din S.LLE.A.S.C. sau din arhiva proprie, la cererea autorititilor publice previzute la art. 69
alin. (1) - (3) din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluir European s al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
05/46/CE;

23. colaboreazd cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politie, dupa caz, si clarifica situatia
jJuridica pe linie de stare civila a persoanelor beneficiare de masuri de asisten{a sociala, precum si
a cadavrelor cu identitate necunoscuti;

CAPITOLUL VI - Compartimentul secretariat — juridic si administrativ

Art. 27 — Compartimentul secretariat — juridic si administrativ are urmdtoarele atribugi
principale:

A. In domeniul secretariat:

. asigurd activitatea de registraturi s1 de gestionare a documentelor directiel in conformitate cu
Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
ordinelor i instructiunilor specifice i coordoneazi circuitul intern al documentelor;

2. coordoneaza activitatea de secretariat a compartimentelor;

3. organizeazd si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrarilor potrivit profilurilor de
munci, precum $i expedierea, conform reglementarilor in vigoare:
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10.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

centralizeazd raportarile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor periodice,
privind activitatile realizate de compartimente in domeniul accesului liber la informatiile de
interes public, privind modul de solutionare a petifiilor sau a reclamatiilor cetatenilor, precum si
referitor la activitatile efectuate pe linia prelucririi datelor cu caracter personal;

pregiteste pe baza de inventar, dosarele de arhiva create anual;

organizeazd sl asigurd intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic operativ si
neoperativ in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

preia in depozitul de arhiva, pe bazi de inventar, dosarele de arhiva create anual de catre
serviciul/compartimentele directiel conform reglementarilor legale in vigoare;

ia masuri pentru sclectionarca si conscrvarea in condifii optime a documentelor arhivate si
asigurd predarea in condifitle legii a unitafilor arhivistice la structura judeteand a Arhivelor
Nationale;

asigura eliberarea de certificate, copii s1 extrase de pe documentele pe care le define directia, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de catre directorul executiv ¢at si cele
rezultate din legi s1 acte normative:

B. in domeniul juridic si achizitii publice:

intocmeste propunerile de modificare de acte normative si a celor cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea directiei prin portalul UNCIR;

urmareste corectitudinea aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face
propuneri pentru perfeclionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a legislatiei care
reglementeaza relatiile profesionale specifice domeniului de activitate;

avizeaza pentru legalitate actele cu caracter general sau individual emise de directorul executiv
al directiei, potrivit competentei, precum §i orice alte acte care pot angaja raspunderea
patrimoniali a directiei;

reprezintd s1 apara interesele directier in procesele de contencios administrativ sau de
solutionare a plangerilor in materie penala, civila sau contraventionala;

participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor acte incheiate
de citre directie, care angajeaza raspunderea juridica a acesteia;

solutioneaza petitiile inregistrate in cadrul D.G.E.P. Satu Mare si dispune misuri de cercetare si
analizi asupra tuturor aspectelor sesizate respectindu-se termenele de solutionare si conditiile
stabilite prin Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petititlor;

acorda asistentd juridica comisiilor constituite la nivelul directiei;

initiaza singur sau cu celelalte compartimente proiecte de dispozitii ale directorului executiv sau
note de fundamentare pentru proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Satu Mare;

urmareste noutatile legislative de interes pentru directie;

. acordd consultatii juridice necesare compartimentelor funcfionale din cadrul  directier si

efectueaza lunar prelucrarea legislatiei nou aparute;

.inainteaza actiuni in justific si asigurd probatoriul necesar, promoveaza, daca este cazul, cai de

atac impotriva hotararilor diferitelor instante;

informeaza compartimentele directiei cu privire la sarcinile ce le revin din legi, hotarari,
precum si din alte acte normative;

analizeaza periodic modul cum sunt respectate dispozitiile legale cu privire la evidenta
persoanclor si activitatea de stare civila, precum si cauzele care genereazd savirsirea de
infractiuni, litigii $1 face propuneri pentru luarea masurilor necesare privind prevenirea aparitiel
acestora;

vizeazd pentru legalitate procedurile privind organizarea s1 desfisurarea hicitatitlor derulate la
nivelul directier;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil:

asigura implementarea si mentinerea standardelor previazute de legislatia in vigoare referitoare



17.

15,

19.

20.

21.

22.

10.

12.

13.

la controlul intern managerial.
organizeaza §i asigurd desfasurarca in bune conditii a activitdtii de primire, depozitare,
conservare, intrefinere, eliberare si folosire a tehnicii $1 bunurilor din dotare s 1a masuri pentru
gospodirirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizarii
acestora si inlaturarea oricaror forme de risipa;
stabileste, pe baza indicatorilor prevdzull, necesare de tehnicid, mvestifii (constructii si
telecomunicatii), reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest
sens strategia de achizitii publice s1 programul anual de achizitin publice;
intocmeste documentatia necesari si organizeazi licitatii publice in conformitate cu prevederile
legale privind achizitiile publice:
implementeazi, daci este cazul, procedura licitatiei electronice organizatd in conformitate cu
prevederile legale privind achizitiile publice prin licitatii electronice;
asigurd incheierca contractelor pentru furnizarea de curent electric, apd. canalizare i diverse
prestiri de servicii pentru directie:
intocmeste necesarul de materiale consumabile si rechizite pentru realizarea lucrarilor si
urmireste modul de utilizare a lor, stabileste cantititile de accesorii, piese de schimb si
dispozitive speciale necesare functionarii maginilor si echipamentelor de calcul;

C. In domeniul administrativ:
gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii, sens in care:
intocmeste, anual, pentru toate serviciile locale, necesarul de registre, de
certificate de stare civila, de extrase multilingve ale certificatelor de stare civila, precum si de
cerncald neagrd speciald, pentru anul urmdtor, pe care il comunicd D.G.E.P.. din cadrul
Ministeruhu Afacerilor Interne;
in baza solicitarilor s1 a planificari, ridica de la D.G.E.P. registrele, certificatele de stare civila,
cerneala speciald, precum si alte materialele necesare activitatii, pe care le distribuie apoi la
serviciile din judet;
asigurd  pastrarea $1  conservarea patrimoniului  imobiliar al  direcfiel, prin  menjinerea
durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a constructiilor;
asigurd mentinerea curdfeniel s1 ordinii in cladirt si celelalte suprafete aflate in administrarea
directiei;
intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul directiei si
rispunde de distribuirea acestuia;
coordoneazd, indruma §i controleazi, incadrarea in prevederile legale a modului de folosire a
mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducatorilor aute si a personalului care
conduce mijloacele auto din inzestrare, in normele alocate, precum si efectuarea testirii
periodice in domeniu;
organizeazi $i asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muneii $i a
prevenirii si stingerii incendiilor;
executd controlul operativ curent privind asigurarea materiald s1 gospodirirea  judicioasi a
mijloacelor materiale si financiare:
asigurd efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
Directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate $i luarea masurilor legale
pentru recuperarea pagubelor;
asigurd intocmirea formalitdfilor necesare, privind acceptarca unor donatii s1 sponsorizar
pentru a fi inaintate Consiliului Judetean Satu Mare in vederea obtinerii avizelor necesare;
raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara plata,
valorificarea sau casarea bunurilor din dotare;
asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.
ia masuri pentru gospodirirea judicioasd a combustibilului, energiei electrice, apei, hartiei,
rechizitelor si altor materiale in consum;
raspunde de intrefinerea spatitlor adiacente, a ciilor de acces si deszipeziri acestora, daca este
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cazul;

14, organizeazd §i asigurd accesul §i circulatia persoanelor in incinta directiei, cu stabilirea de
masuri specifice privind accesul persoanelor cu dizabilitafi;

15. asigurd si raspunde de paza si scoaterea neautorizati din cladiri a bunurilor aflate in
administrarea directiei, propunind directorului executiv modalitatile de executare a pazei
conform prevederilor legale in vigoare la data aprobérni prezentului regulament;

16. efectueaza periodic verificdri tehnice, asigurd repararea, inlocuirea §i intrefinerea aparaturii §i
echipamentelor electronice din dotarea directier;

17. asigura functionarea serviciilor telefonice in institutie, cat s1 functionarea pe bazi de contract a
telefoanelor mobile:

I8, respectd potrivit legii normativele si instructiunile in  vigoare privind exploatarea

echipamentelor de calcul §i face propuneri pentru respectarea acestora la nivelul tuturor structurilor

directiei;

19. face propuneri pentru necesarul anual de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de

schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou, facind propunerile necesare la termenele si in

modalitajile previzute de catre legislafia in vigoare privind licitatiile publice, precum s1 cele
stipulate de legislatia conexa in materie;

20. intocmeste necesarul de materiale consumabile si rechizite pentru realizarea lucrarilor si

urmareste modul de utilizare a lor, stabileste cantitatile de accesorii, piese de schimb si dispozitive

speciale necesare functionarii calculatoarelor si imprimantelor.

21. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de

conducerea directiel.

CAPITOLUL VII — Compartimentul financiar - contabilitate si resurse umane

Art. 28 — Compartimentul financiar- contabilitate s1 resurse umane are urmatoarele atributii
principale:

. asigurd organizarea $i desfasurarea activitifii financiar contabile, in conformitate cu dispozitiile
legale;

2. urmdreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri si cheltuieli al directiei, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei financiare:

3. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti ale personalului si propune masuri, potrivit
legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor s1 sesizdrilor referitoare la calcularca si plata
acestora;

4, urmareste varsarea, la termen gi in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice $i juridice;

5. raporteaza lunar organului ierarhic superior situatia privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli g1 situatia efectivelor g1 a realiziari fondului de salarii, pe elemente componente, la
termenele dispuse;

6. face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteazd Consiliului Judetean
Satu Mare;

7. organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciald, prin care se asiguri evidenia platilor de casi, cit $1 a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

8. organizeaza, evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a platilor,
potrivit normelor in vigoare;

9. raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de
finerea la z1 a evidentelor contabile $1 a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum
si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare §i a altor
purtitori de informatii;

10. intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

directiei, indruma si controleazi modul de punere in aplicare a acestora;

propune efectuarea inventarierii la termencle stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;
indeplineste sarcinile ce 11 revin pentru pistrarea integritifii patrimoniului $1 recuperarea
operativi a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, [olosirea s1 evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile
legale;

asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

cfectucaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale:

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

urmareste incasarea taxelor instituite in domeniul evidentei persoanelor si starii civile, taxe care

se constituie ca venit propriu al directier;

B

6.

1.

12.

13.

14.

A. In domeniul elaboririi i executirii bugetului
organizeaza, indrumd si1 coordoneaza actiunea de elaborare a lucririlor privind bugetul directien;

intocmeste proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli al directiei;

stabileste potrivit legii, veniturile proprii ale directiei in vederea acoperirii cheltuielilor;
urmireste execufia cheltuielilor din bugetul propriu, cit si din fondurile extrabugetare,
intocmind periodic informari si rapoarte privind modul de realizare a acestora, propunind
masuri atunci cind constatd cd acestea nu se realizeazd potrivit prevederilor legale;

analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea §i oportunitatea
dotarilor din investitii a caror finantare se asigurd din bugetul propriu al directiei, in vederea
cuprinderii acestora in buget, asigurd alocarea fondurilor necesare in vederea realizirii
obiectivelor de investitii, urmarind acordarea acestora in concordanta cu gradul de realizare a
lucririlor;

intocmeste lucrarile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre $i pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, in vederea finantarii cheltuielilor proprii:

verificd s1 analizeazad legalitatea, necesitatea i oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu, organizeaza sistemul informational financiar in concordanta cu cel al
organelor de specialitate ale Ministerului Finantelor;

raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea
efectudrii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru activitatea
proprie a directien;

propune mijloacele fixe spre casare sau licitare;

. asigurii deschiderea de finantare in baza listelor de investifil in parte $1 separat pentru dotan

independente si proiecte;

asigura efectuarea de plati din bugetul institutiei pe baza actelor justificative:

redacteazi note de fundamentare la proiectele de hotirire a consiliului judetean privind
stabilirea de taxe conform prevederilor legale in materie;

asigurd evidentierea in contabilitate a bunurilor din domeniul public sau privat al judetului pe
care le are in administrare, efectudnd operatiunile care se impun in urma eventualelor transferuri
ale acestor bunuri:

urmdreste ca toate atributiile previazute mai sus s se materializeze in documente financiar-
contabile intocmite conform metodologiilor emise de catre Ministerul Finantelor:

. indeplineste orice alte atribufi previizute de lege sau de alte acte normative sau incredinjate de

conducerea directiei, dupa caz.
B. In domeniul controlului financiar preventiv propriu:
exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor care vizeaza in principal:
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9.

angajamentele legale 1 angajamentele bugetare;

deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

modificarea repartizarii trimestriale si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor

aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

e ordonarea cheltuielilor;
# alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor;
asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul directie
(alimentarea cu mijloace banesti, plati reprezentind cheltuieli din bugetul propriu, eliberari de
valorl materiale s1 pentru alte operajiuni specifice potrivit reglementirilor in vigoare);
raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele bancare §i cele
contabile s1 urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor s1 a documentelor
insotitoare asigurind incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiel bugetare a cheltuielilor
prevazute in bugetul aprobat;
analizeaza cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie pentru
cheltuieli curente si de capital urmarind respectarea legalititii, necesititii si oportunitatii
acestora in limitele aprobate prin buget si in raport cu indeplinirea actiunilor si utilizarii
mijloacelor financiare acordate anterior, vireazi in conturile de disponibil sumele aprobate in
limita prevederilor si potrivit destinatici stabilite:
conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobate prin mijloace bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite, a
gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloace banesti, a decontirilor cu
debitorii si creditorii i exerciti controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asiguririi
integritatii patrimoniului propriu;
exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie s1 asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luind masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul;
raspunde de organizarea efectudrii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor matenale,
banesti si a decontarilor cu bugetul propriu si asigura efectuarca acestor operatiuni la unitatile
subordonate.
C. In domeniul resurselor umane:

coordoneazi si asigurd activitdfile privind recrutarea. sclectia, formarea. incadrarea. pregitirea
continui, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sancfionarea, precum si
evidenta si prelucrarca datelor referitoare la personalul contractul si functionarii publici din
structura directiei;
executd activitati de verificare si aplica masurile legale a sesizarilor si reclamatiilor privind
conduita la locul de munca a personalului directies;
organizeaza 51 desfasoara concursuri, pentru ocuparea functiilor vacante de personal contractual
si functionari publici din cadrul directici;
intocmeste $i gestioneazi documentele de personal (dosarele de personal, fisele de evidenta ete.)
si emite documentele de legitimare, pentru personalul contractual si functionarii publici din
cadrul directiei;
intocmeste adeverinte necesare pensionarii angajatiilor institutiei, in conditiile legii;
elibereaza, la cererea persoanelor si institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se atesta
anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine;
asigurd, potrivit reglementarilor in vigoare, acordarea concediilor de odihna, de studii, fara
plati, a invoirilor, a biletelor de odihnd;
in calitate de persoana responsabild, se ocupid de inrolarea deponentilor pe platforma e-DAL,
gestionatd de Agentia Nationald de Integritate si de gestionarea declaratiile de avere si de
interese pentru functionarii publici din cadrul directier;
asigurd respectarea legalitatii cu privire la acordarea drepturilor personalului potrivit legii
(gradatii. sporuri, alte drepturi de personal);

10. inainteazd conducerii propuneri referitoare la organizarea si desfisurarea concursurilor pentru
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11

12.

13

15.

16.

17.

18.

26.

27.
28.

29,
310,

incadrarea unor funecfii vacante si detasarea personalului la serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanclor;

asigurd impreund cu celelalte structuri ale directiel, proiectarea si coordonarea aplicarii
politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare a pregitirii personalului, evalueaza
starea, performantele si tendintele de evolutie in specializarea angajatilor si propune masuri de
optimizare a proceselor si activitdtilor specifice in scopul indeplinirii standardelor de
performanti cerute;

asigurd aplicarea reglementarilor legale in wvigoare, cu privire la activitatea de pregitire
continud, identifica nevoile de pregatire, pe categorii de personal, in concordanta cu strategia de
utilizare a resursclor umane si stabileste prioritatile in domeniu;

. elaboreaza programul de perfectionare a personalului;
14,

asigura aplicarea reglementarilor in vigoare si a dispozititlor D.G.E.P. cu privire la activitatea
de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

rispunde de intocmirea organigramei, statului de functin s1 a fiselor posturilor pentru aparatul
directiei;

raspunde de intocmirea anuald a fiselor de evaluare a performanielor profesionale individuale
pentru personalul directiei;

asigura respectarea conditiilor legale in vigoare in ce priveste angajarea, stabilirea salariului,
promovarea in functii, acordarea de clase si grade profesionale, recompense $i sanclionarea
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul directiei;

. fundamenteaza fondul de salarii in corelare cu numarul de personal pentru directie;
. stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul din cadrul directiei;
. asigurd aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor

salarale ale personalului din cadrul directier;

. solutioneaza sesizari si reclamatii privitoare la salarizare:
. elaboreazi in colaborare cu celelalte compartimente ale directiel, regulamentul de organizare si

functionare si regulamentul intern;

. intocmeste potrivit legii, impreund cu responsabilii compartimentelor graficul privind

programarea concediilor de odihnid, urmarind modul de efectuare al acestora si de acordare a
concediilor suplimentare si fara plata prevazute de lege:

. raspunde de intocmirea, completarca si pastrarca dispozitiilor de numire in functia publica, a

Registrului general de evidenti a functiilor publice si a functionarilor publici §i a Portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici:

completeazi legitimatile de serviciu s1 elibereaza adeverinte privind calitatea de persoana
incadrata in munca;

intocmeste pontajul lunar pentru personalul directier;

intocmeste documentatia de incadrare, transferare, detasare s1 a raporturilor de serviciu pentru
personalul directiei:

asigurd gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice din cadrul directiei:
elaboreaza planul anual privind instruirea personalului;

CAPITOLUL VIII — Dispozitii finale

Art.29 (1) Atributiile directorului executiv si ale personalului de executie sunt previzute in fisele
posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea directiei, fisele posturilor, vor fi
reactualizate, cu aprobarea directorului executiv.

Art.30 Directorul executtv asigurd detalierea si cunoasterea de citre personalul din subordine a
prevederilor prezentului Regulament.
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Art.31 Directorul executiv s1 intregul personal din subordine raspund disciplinar, material sau
penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce le revin.

Art.32 Personalul directiei este obligat s3 cunoasci si sa aplice intocmai, prevederile prezentului
regulament, in partile de interes.

Art.33 Prevedenle prezentului Regulament de Organizare si Funciionare se coroboreaza cu cele ale
Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor publice
comunitare de eviden{d a persoanelor, cu modificirile si completiarile ulterioare, precum si cu a
celorlalte acte normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor 51 de stare civila.

Art.34 Modificarca si completarea prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va realiza
prin hotirire de consiliu judetean in cazul in care intervin modificari legislative sau schimbiri in
organizarea §i functionarea aparatului propriu al Directiel Generale de Evidentd a Persoanelor Satu
Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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