ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 75/2023
pentru modificarea Hotaririi Consiliului Judetean Satu Mare nr.120/2021
privind infiintarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
»wCristiana™, ca serviciu social de tip rezidential, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8790 CR-D-I, prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd ,,Cristiana”, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinari,

avind in vedere Referatul de aprobare nr.11861/24.05.2023 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectulul de hotardre nr.75/24.05.2023, Raportul de specialitate al Compartimentului
Autoritate Tutelard nr.11864/24.05.2023, Avizul Comisier  pentru activititi economico-financiare
nr.73/30.05.2023, Avizul Comisiei de munca si protectie sociald, sandtate si familie, protectia copilului
nr.63/30.05.2023, Avizul Comisiei juridice, de disciplind, administratie publicd, relatii cu cetitenii,
probleme ale minoritatilor nr.70/29.05.2023,

luind in considerare Nota de fundamentare nr.45300/10.05.2023, inaintatd prin adresa nr.
45418/10.05.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.120/2021 privind infiintarea Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati “Cristiana”, ca serviciu social de tip rezidential,
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala s1 Protectia Copilului a
judetului Satu Mare, cod serviciu social 8790- CR-D-L, prin reorganizarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare  Newropsihiatricd  “Cristiana™, inregistratd la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr.
10812/10.05.2023,

raportat la Hotarirea Consihiului Judetean Satu Mare nr.120/2021 privind infiintarea Centrului de
ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati “Cristiana”, ca serviciu social de tip
rezidential, fard personalitate juridicd, in structura Direcfier Generale de Asistentd Sociald s1 Protecfia
Copilului a judetulur Satu Mare, cod serviciu social 8790- CR-D-I, prin reorganizarea Centrului de
Recuperare 5i Reabilitare Neuropsihiatrica “Cristiana”, cu modificarile si completarile ulterioare,

licentierea Centrului de ingrijire si asistentii pentru persoane adulte cu dizabilititt  *Cristiana”,
conform Licentei de functionare seria LF nr.0000305 din data de 17.03.2023,

In conformitate cu:

- prevederile art.51 " alin.(1), alin.(3) lit.d), alin.(4) si alin.(6) lit. a) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare coroborate cu Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoancle adulte cu handicap aprobatid prin Decizia nr.877/2018 a Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitagi:

- prevederile art.2 alineatele (1) 51 (2) s1 art.3 alineatele (1) 51 (2) din H.G. nr. 867/2015



pentru aprobarca Nomenclatorului serviculor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare s1
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.1-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitagi, Centru de ingrifive §i asistenja pentri
persoane adulte cu dizabilitdafi - la Ordinul MMIS nr. 82/2019,

- prevederile art. 10 lit.c) pet.2 din Anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare gi
Junctionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin H.G.
nr.797/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) si d), alin.2 lit.c) si alin.5 lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art. 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.l (1) Se aproba modificarea art. 2 din Anexa nr.2 — Regulament de organizare si
functionare al serviciului social de tip rezidential Centru de fngrijire si Asistenta pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati “Cristiana” - la Hotirirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.120/2021, cu
modificirile si completirile ulterioare s1 va avea urmitorul cuprins:

Art.2, Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de fngn'jr're si Asiatentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdfi
“Cristiana®”, cod serviciy social 8790 CR-D-I, cu sedinl in localitatea Carei, str. Tireamului nr. 14,
Judetul Satu Mave, imobil inscris in CF nr 109082 Carei, este infiinfat 3i administrat de furnizorul de
servicii sociale Direcfia Generala de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului a judefului Satu Mare,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.000809/10.04.2015, detine Licenta de
Junctionare seria L.F, nr.0000305 din data de 17.03.2023

(2) Se aprobd modificarea art.8 din Anexa nr.2— Regulament de organizare si
functionare al serviciului social de tip rezidential Centru de Ingrijire i Asistenti pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilititi “Cristiana” - la Hotarirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.120/2021, cu
modificirile si completirile ulterioare si va avea urmatorul cuprins:

Art.8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de fngnﬁre si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitiati
“Cristiana”, functioneaza cu un numdr de 57 angajati.
i) personal de conducere — 1 sef centru
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 40
c) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire — 16
d} veluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntaritului. Numarul voluntarilor este variabil,
la data intocmirii ROF centrul nu are voluntary

Artll. Avind in vedere modificarile de la Art.I din prezenta, Anexa 2 - Regulament de organizare
si functionare al serviciului social de tip rezidential Centru de Ingrijire si Asistentd pentru Personaele
Adulte cu Dzabilitiu “Cristiana® - la Hotirirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.120/2021, se modifici
corespunzator si se inlocuieste cu Anexa care face parte integranta din prezenta.



ArtIIl. Cu ducerea la indeplinire a prezenter se incredinteazd Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.IV. Prezenta hotarire se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului a judetului Satu Mare,si cu Compartimentul Autoritate Tutelard, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, la 30.05.2023

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voruri pentru 31
Nr. total al alesilor locali prezenyi 31 Voturi impotriva 0
Nr. total al alesilor locali absenti 2 Abtineri 0
Nr. total al alesilor locali care nu participi la dezbatere si la vot o



ROMANIA Anexa la
JUDETUL SATU MARE Hotarirea CISM nr.75/2023
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de tip rezidential

Centru de ingrijire si Asistentid pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati ,,Cristiana™

Art. 1. Definitie
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi ,,Cristiana® aprobat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.75/2023, in vederea asigurarii functionarii
acestumia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile s1 a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare cit
si pentru angajatii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de ingrijirc si Asistenti pentru Persoancle Adulte cu
Dizabilitati ,,Cristiana®® , cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu sediul in localitatea Carei , str.
Tireamului nr 14, judetul Satu Mare, imobil inscris in CF nr.109082 Carei, este infiintat si
admimstrat de furnizorul de servicn sociale Directia Generala de Asisten{d Sociald s1 Proteclia
Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.
000809/10.04.2015, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000305 din data de
17.03.2023.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de Ingrijire si Asistenti pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati ,,Cristiana® este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie
de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire. asistenta
medicala, ingrijire, consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpului
liber, asisten{d paleativda, in vederea aplicirii politicilor s1 strategiilor de asisten}d speciald a

persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor reintegrarii acestora in familie ori in
1



comunitate si de a acorda sprijin si asistenfd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora. CIA este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activititi realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu

dizabilitati, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Centru de i'ngrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitiati ,,Cristiana™ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legeanr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr 82/2019,
Anexa | - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru de ingrijire si asisten{a pentru
persoane adulte cu dizabilitafi.

(3) Serviciul social " Centru de ingrijire si Asistentd pentru Persoancle Adulte cu
Dizabilitati ,,Cristiana’ este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.
120/2021 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului a judetulu1 Satu Mare.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social.

(1) Serviciul social Centru de ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati ,,Cristiana’” sc organizeaza i functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum s1 a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege s1 in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
s1 in standardele specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati ..Cristiana®  sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea s1 promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
persomald si intreprinderea de acliuni nediscriminatorii $1 pozilive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiel impotriva abuzului s1 exploatirii persoanei beneficiare;



d) deschiderea citre comunitate:

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si1 capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa{a de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutitlor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatitlor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitifil persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu servicinl public de asistenta sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentid pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati ..Cristiana’ sunt persoane adulte cu dizabilitati care
indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald, medicald si familiala s1 pentru care
centrul furnizeaza servicii sociale menite sa contribuie la mentinerea/dezvoltarea potentialului
personal.
Centrul are o capacitate de 48 locuri.
Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale in cadrul CR sunt
urmatoarele:
- persoana adultd care a fost incadrata in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- necesitd ingrijire medicald permanenti;



- nu se poate gospodari singur, tiind dependent de servicii sociale de baza:

- nu are intretinitori legali sau acestia nu pot si asigure protectia si ingrijirea in familie din
cauza starii de sanatate sau situatici economice precare;

- nu realizeaza venituri proprii sau aceste venituri sunt insuficiente pentru a asigura un trai
decent in comunitate;

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

- locuri disponibile in cadrul CR.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea in cadrul serviciului social este stabilita prin Hotdrdrea Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare in conditiile in care persoanei in cauza nu i se poate
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, conform
prevederilor Legii 448/2006 privind protectia 51 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

La intrarea in cadrul serviciului social, dosarul personal al liecirui beneficiar contine, cel
putin urmatoarele documente:
- cerere de admitere, semnata de potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;
- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati ( carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de csatorie, dupa caz);
- copie dupd actul de identitate a reprezentantului legal, actul de 1dentitate ale sotului/sotie,
parinti, copii, dupa caz;
- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
plan individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS);
- documente doveditoare ale situatiei locative;
- raportul de anchetd sociald eliberat de primaria de resedintd a persoaner cu dizabilitati, cu
propunere de institutionalizare;
- investigatii paraclinice;
- contractul de furnizare de servicii , incheiat cu beneficiarul sau. dupi caz, cu reprezentantul
legal al acestuia §i angajamentul de plata (de principiu) in care se inscriu datele persoanei cu
dizabilitati ce urmeaza sa fie admisa si dupé caz, persoana/persoanele care se obliga la plata
contributiei de intretinere.

Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre

Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului a judefului Satu Mare si beneficiar
sau dupa caz reprezentantul legal al acestuia.

Furnizorul de servicii sociale incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte

integrantd din contractul de furnizare de servicii.



Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarilor este prevazuta in Procedura

operationala aprobata de furnizorul de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
perioada de timp sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadi de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea $i ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul CR.;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o altd institufie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiel catre care se efectucaza transterul s1 acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

b) Principalele situatii in care inceteaza acordarea servicilor citre beneficiar pe o perioada
nedeterminatia sunt urmitoarele:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5
zile, F88 wva notifica serviciul public de asistenta sociala pe a céarei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin care acesta se obliga s
asigure gazduirea, ingrijirea i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, FSS si notifice serviciul public de asisten{d sociald pe a ¢irel razd teritonald va locw
beneficiarul:

- transfer in altd mstitufie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institugiel respective;

- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneticiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotiririi cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz

sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanii ai beneficiarilor;



- in cazuri de fora majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in condifii de
siguran{d, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare:

- in caz de deces al beneficiarulu,

(4) Persoanele heneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si

Asistenti pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi ,,Cristiana’ au urmitoarele drepturi:

a) sa i se respecte drepturile s1 ibertafile fundamentale, fard nici o discriminare;

b} sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apirea pe parcursul derulirii serviciilor;

c¢) 54 li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
§1 primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati ,,Cristiana’® au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
sl economica,
b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali;
¢) sa respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.
Art. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centru de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati ,,Cristiana® sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoarele activitati;
1. activitifi de informare si consiliere sociald: informare si consiliere cu privire la
drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

sprijin pentru mentinerea relatiel beneficiarului cu familia, prieteni ete.; informare si



sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces: informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea
locuintei; informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.; informare si sprijin pentru obtinerea
unor servicii de transport: bilete; informare despre activitafi s1 servicii alternative sau
complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, péastrarea loculu
de munca; demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca,
potentialul s1 facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si
a mediului de munci; informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line)
formate din persoane aflate in situatii de viata aseminatoare, altele.

consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentie1 s1 gandiril pozitive, adecvarea emofiilor, constientizarea de sine,
cvitarca situatiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea si dezvoltarea personala,
autocunoasterea, altele, prin programe de consiliere si terapic suportivi, interventii
terapeutice specifice.

activititi de abilitare si reabilitare: logopedie sau psihoterapie; masaj sau kinetoterapie;
artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzici; stimulare psiho-senzorio-motorie;
terapie ocupajionald pentru a imbogip deprinderile cognitive, fizice $1 motorii $1 pentru a
spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilititile de motricitate fina
(miscarea si dexteritatea muschilor mici din méini i degete, de motricitate grosiera
(miscarea muschilor mari din brate si picioare), abilititile oral-motorii (miscarea
mugchilor din gura, buze, limba, maxilar), abilitatile de auto-ingrijire, altele; instruirea
privind utilizarea tehnologiilor de acces: instruirea privind utilizarea tehnologulor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: carje si
bastoane, cadru de mers, scaun rulant, dispozitive auditive, produse pentru comunicare:
activitafl de tip vocational/ocupational

activititi de ingrijire si asistenta (in situatii exceptionale): sprijin pentru
imbricat/dezbracat, incaljat/desciliat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.); sprijin pentru
administrarea medicamentatiel, in limita competeniel, pe baza recomandarilor medicului
de familie/specialist;

-sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece

corpul din pozitie orizontala in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalti a



corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,

inclusiv efectuarea de cumparituri; sprijin pentru comunicare.

activititi de dezvoltare a aptitudinilor cognitive: sa-si foloseasci simturile pentru a

explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului, simtul auzului, simful

tactil, simful olfactiv, simful gustativ; sd dezvolte clemente din invitarea de baza:
copierea, invatarea prin actiuni cu doua sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic,
dobandirea de informatii, dobandirea limbajulu suplimentar, repetarea, dobandirea de
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobéndirea deprinderilor complexe; sa aplice
cunostintele prin dezvoltarea concentriirii, men{inerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini
pe o duratd adecvata, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului,
identificarea de raspunsuri si solutii la intrebirn sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei opfiuni pentru luarea unei decizii $1 ducerea la indeplinire a acesteia;
instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

6. activitifi de dezvoltare a deprinderilor zilnice: aplicarca de tehnici si exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru
a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgenfi sau criza, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate.

7. activitifi de dezvoltare a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici 1 exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale; dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de
comunicare,

8. activititi de dezvoltare a deprinderilor de mobilitate: aplicarca de tehnici §i exercitii
pentru schimbarea pozitiel corpulul, mutarea corpulw dintr-un loc in altul, pentru mutarea
sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport.

9. activitati de dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire (in situatii exceptionale):
aplicarea de tehnici si exercifii pentru invitarea actiunilor de spalat si sters corpul sau
partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima,
de imbracat/dezbricat, de mancat/baut, altele; exercitii de constientizare privind alegerea
imbricamintei s1 incil{amintel in mod adecvat, {indnd cont de anotimp $1 eveniment, de
pastrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale,

10. activitati de dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sinitigi: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personala si
spatiul de locuit; importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activititi fizice
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zilnice, cum sé faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, altele; exercitii de constientizare pentru a ingelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora,
provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (lovir,
musgcituri, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecie
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

1. activititi de dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire: aplicarea de tehniei 51
exercifil necesare pentru prepararea i servirea hranet, intrefinerea veselet si tacimurilor,
curatenia spatiului propriu, gestionarea degeurilor, curitenia si aranjarea imbracamintei si
incalfaimintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe. scaun rulat, cadru de
mers), achizitionarea de bunuri; activitatile includ constientizarea acordarii de ajutor
pentru deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din camera/grup.

12. activitdti de dezvoltare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici i
exercitii pentru ca beneficiarii sd invete actiuni i comportamente necesare pentru
stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiel, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele: exercitii stimulatorii pentru
dezvoltarea capacititilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii
(vizite, slujbe religioase, cinema) saun de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou,
informatii).

13, activititi de dezvoltare a nivelului de eduecatie / pregitire pentru munci: aplicarea de
sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata cerintelor institutiei
scolare/profesionale, si participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-uri, si-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitifile practice si sociale, sd-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrative; consiliere pre §i post angajare, consiliere juridica,
organizarea de grupur de suport.

14, asistenta pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare
si sprijin direct in scopul realizarni unei alegeri intre doud sau mai multe alternative,
beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un medin formalizat si de incredere):
informare §i consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile $i facilitatile sociale
exigente, clarificin privind demersurile de obfinere a acestora; asisten{a si suport pentru
ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context,
situatii similar; asistenta si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor; asisten{a
s1 suport pentru alegerea varianter finale $1 asumarea responsabilitifii consecinjelor;
asistentd i suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei
luate; asistenfd si suporl pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz. in functie de
modificarea contextului.

15, activititi privind implicarea beneficiarilor in viata sociali si civicd a comunititii:



cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea ca unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale, artistice desfagurate in
comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de

mestesugarit, vizite.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiatilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate

si serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor

conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a

cunoaste conditiile de locuit s1 de destisurare a activititilor/serviciilor, in baza unui

program de vizita;

3. asigurarca ci beneficiarii §i orice persoana interesatd, precum §i institutiile publice cu

responsabilititi in domeniul protectiel sociale, cunosc activitatea si performaniele sale;

4, elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitafi si

servicii specifice nevoilor acestuia:

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a

beneficianlor sau, dupd caz, a reprezentaniilor legali/ reprezentantilor convenfionali,

familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurati zilnic (a numelui si

programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate

care functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor

beneficiarilor inscrise in Carta, Codul de etica, Procedurile operationale, etc ;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de

viafd sandtos precum §i asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali ti

personalului cu privire la tipurile de abuz. modalitatea de identificare si sesizare a

eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfasurarea de activititi de informare, consiliere, educatie extracurriculara, terapii
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ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a
legislatiei, a valorilor promovate in comunitate. a drepturilor i obligatiilor in calitate de
cetateni, pregatire pentru viata independentd, facilitare acces la locuinta si adaptarea
acesteia, acces la un loc de munca, acces la formare vocationala si profesionala, utilizare
limba) mimico-gestual s1 diverse dispozitive asistive,ete.;
5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la

modalitifile de formulare a eventualelor sesizir/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activititi:
I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei $i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a centrului. pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate,

conform legislatiei in vigoare.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare
si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea 1 administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;

3. intocmirea proiectulul bugetului propriu al centrului si contului de incheiere al
exercifiulul bugetar;

4. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatil, dotiin, aparaturd;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurian a activitifu centrulu;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfecfionare a personalului centrului s1 asigurarea

pregatirii si instruirii personalului.
Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal.

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati ,,Cristiana™ functioneaza cu un numar de 57 angajati.
a) personal de conducere — 1 sef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 40 ;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire — 16;
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d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este

variabil; la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din: Sef centru

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere:
a) asigurd coordonarea, indrumarea s1 controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alfi furmizon de servicii sociale sifsau alte structuri ale societifi
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a instrumentelor proprit
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i1 este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunititirea acestor activititi
sau, dupi caz, formuleaza propunert in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului g asigura respectarea timpului de lucru s§i a
regulamentulu de organizare si funciionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitic:

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului

bugetar;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atit personalului, cit s1 beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. este format din:
a) asistent medical (325901);
b) asistent social (263501):
¢) infirmerd (532103);
d) instructor de ergoterapie (223003);
¢) psiholog (263411) ;
) kinetoterapeut (226405);
g) psihopedagog (263412);
h) medic (2211)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta:

a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse ete.:

¢) Monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate;

d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului i
respectarii legislatiei:

g) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aprobat prin Ordinul 82/2019 —

Anexa 1.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti, pe specialitati:

A. Asistent medical

. Asigurd pastrarea sindtatii $i profilaxiei imbolnavirilor, educatia pentru sinitate, redarea
autonomiei beneticiarilor, efectuarea tehnicilor i procedurilor aferente exercitarii optime
a actulul medical;

2. Evalueazi starea de sdnatate a beneficiarilor centrului, observi simptomele de boala pe
care acestia le prezintd, masoara temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia,
indltimea si greutatea corporald si informeazi medicul; supravegheazi, in absenta
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;
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Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familii dupd invoiri s1 dupa externarea din unititile sanitare unde au urmat
tratamente specifice;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de
urgentd medicald/anunta medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale: administreazi medicatia beneficiarilor, conform preseriptitlor medicale
(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respectd normele de securitate, manipulare $i descarcare a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.)

Controleazi aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, dispune sau, dupa
caz, aplicd misurile care se impun;

Monitorizeaza si raspunde de calitatea serviciilor de ingrijire acordate inclusiv prin
evaluarea satisfactier beneficiarilor ludnd misuri pentru imbunititirea acestora;
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire;

fndcplincgtc conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol

si sigurantei beneficiarilor;

10. Controleazi s1 rispunde de activitatea infirmierelor din subordine.

B. Asistent social

L.

Desfisoard activitati de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale
existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

Desfisoard activititi de sprijin pentru menfjinerea relafier beneficiarului cu famiha,
prieteni etc.;

Desfisoard activitati de informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii s1 dispozitive asistive si tehnologii de acces;

Desfagoara activitati de informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
adaptarea locuintei;

Desfasoard activitati de informare despre programele de lucru, facilititile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare i reabilitare, servicii balneo etc.;

Desfiasoard activitdti de informare $i sprijin pentru ob{inerea unor servicii de transport:
rovinietd, card de parcare, bilete;

Desfiasoard  activititi de informare despre activitdli si servicii alternative sau
complementare  oferite  de fumizori sociali  privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Desfasoard activitati de sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea
locului de munci, obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces
necesare la locul de munca;

Desfagoara demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca,
potentialul s1 facilitdfile angajrn persoanclor cu dizabilitafi, realizarea analizer loculu 51
a mediului de munca;

Desfisoard activititi de informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line)

formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare, altele.

. Desfisoard activitati de aplicare de sprijin i exercitii pentru ca beneficiarii sa faci fata

cerinelor institutiel scolare/profesionale, si participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze cunostiniele si abilitatile practice §i sociale, sa-gi
capaciteze intreg potenfialul creativ s1 lucrativ, altele.

Desfasoard activitdfi de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situagiilor
sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfagurate in comunitate,
participarca la acliuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,
vizite, altele,

Face parte din echipa multidisciplinard, realizeazd evaluarea sociald a beneficiarilor,
elaboreazi si implementeazi impreund cu echipa planul personalizat; monitorizeaza
impreund cu echipa activititile desfisurate cu beneficiarii

Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul
social al acestora; Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta
a beneficiarilor, realizeaza raportari, situagii statistice privind beneficiarii;

Participa cu echipa la activititile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al

acestora, conform prevederilor standardelor;

. Desfisoard activitdfi de consiliere sociald si sprijin pentru beneficiari, in vederea

integrarii sociale si/sau socio-profesionale.

C. Infirmiera

1.

Secondeaza asistentul medical in administrarea medicatiei, la efectuarea procedurilor

medicale, in destisurarea procesului educational pentru beneficiarii pe care ii deserveste;

. Insoteste beneficiarii la kinetoterapie, terapie ocupationala;

. Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programului de ergoterapie, recuperare, servirea

mesei i pentru odihna;

. Colaboreazid cu membrii echipeir multidisciplinare, aducindu-le la cunostintd orice

modificare a comportamentului beneficiarilor;

. Are obligatia sa cunoasca mésurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de

nevoie;
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10.
11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

Stimuleaza capacitatea de comunicare prin crearea unui climat de incredere si de respect

reciproe:

. Informeaza asistentul medical, asistentul social, psihologul, psihopedagogul sau seful

centrului de fiecare vizita a familiei, rudelor, consemnind in Registrul de vizite al

centrului;

. Supravegheaza si indrumia beneficiarii la efectuarea toaletei de dimineata si seara

(utilizarea sapunului, a prosopului, a periutel de dinti, a piaptanului) si urmareste
echiparea corespunzatoare pentru zi s1 noapte;

Implica in mod direct beneficiarii in mentinerea curateniei din dormitoare, a dulapurilor
in functie de gradul de dizabilitate;

Supravegheazd beneficiarii pentru a preintimpina orice tip de accident;

Participa la servirea si distribuirea meselor, organizeaza grupurile de beneficiari, asigura
vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, conditii de liniste si ambianta placuta in
timpul meselor;

Atunci cind este necesar, beneficiarilor i se asigurd asistentd pentru hrinire intr-o
manierd discretd, tolerantd, incurajindu-se totodata formarea abilitatilor de hranire
independentd. Beneficiarilor cu deficiente grave, in special pentru beneficiari cu
problema de deglutitie se asigurd alimente pasate/ taiate in bucifi mici/ inmuiate, pentru
a preveni orice fel de accident;

Cunoaste si respectd Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitag;

Cunoaste si respecta drepturile persoanelor cu handicap potrivit Legii 448/2006;
Cunoaste s1 respectd Legea nr. 487/2002 - Legea sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor psihice, cunoaste si aplici “Procedura operationali privind interventia in caz
de autoagresiune i heteroagresiune”, raspunde de integritatea corporala si siguranta
beneficiarului izolat;

Cunoaste si respecta Procedurile operationale: privind relatia personalului cu beneficiarii
in cadrul centrului, privind incidente/ evenimente deosebite, asistenti in stare terminala
sau in caz de deces in cadrul centrului, privind identificarea semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz s1 violentd in cadrul centrulun;

Anuntd in maxim 1 ord seful centrului de orice eveniment deosebit aparut in timpul turei

sale 51 consemneaza acest lucru;
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18. Asigurd supravegherea beneficiarilor aflati in interiorul centrului, ¢t si in timpul
deplasirii acestora in exterior, in caz de nevoie insoteste beneficiarul la consultatii
medicale (de urgenta sau de specialitate);

19. Vegheaza pe tot parcursul programului de lucru asupra futuror aspectelor din sectorul
supravegheat;

20, Dovedeste corectitudine si  punctualitate in  executarea atributiilor; pastreaza
confidentialitatea datelor beneficiarilor:

21. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare s1 Functionare, Regulamentul intern al
centrului, Normele de protectie a muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor si de

protectie civila.

D. Instructor de ergoterapie
. Secondeaza psihopedagogul in  activititile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, dupa caz, care consta in aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii
sd-51 dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a) si-si foloseascd simfurile pentru a explora obiecte (experienfe senzoriale cu
scop): simful vazului, simful auzului, simful tactil, simtul olfactiv, simful
rustativ;

b) sa dezvolte elemente din invatarea de baza: copierea, invatarea prin actiuni cu
doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic. dobindirea de informatii,
dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobindirea de concepte legate de
caracteristicile  lucrurilor, persoaneclor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentel de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe:;

¢) sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra
unor actiuni/sarcini pe o durata adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea
cititului, scrisului, socotitului, identificarea de rispunsuri s1 solugii la intrebir
sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei
decizii 51 ducerea la indeplinire a acesteia

2. Aplica tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii
pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situagitlor de tensiune, urgenga

sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele,

3. Aplicd tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale,
dezvoltarea limbajului  mimico-gestual., dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de

comunicare, altele
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4, Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupa caz,
constand in: aplicarea de tehnici $i exercitil pentru invitarea actiunilor de spalat $i sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat

toaleta intima, de imbracat/dezbricat, de mincat/baut, altele.

5. Desfasoard exercitii de constientizare privind alegerea imbracamintii si incaltamintei in
mod adecvat, tinind cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine s1 curitenie a

obiectelor personale, altele.

6. Indruma beneficiarii sa invete cum si-si pasireze igiena personali si a spatiului de locuit,
importanta menginerii unei diete echilibrate si a unei activitifi fizice zilnice, cum sa faca
fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,

infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

7. Desfasoard exercifil de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul mediculu,
pericolele ce pot ameninia sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, mugcaturi, lovirea capului
de diferite obiecte ete.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,

traumatisme, altele.

& Indruma benficiarii privind prepararea i servirea hranei, intrefinerea wveseler si
tacimurilor, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea
imbricimintei si incaliamintel, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe. scaun

rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, altele.

9. Aplicd tehnici s1 exercifii pentru ca beneficiarii si invele acfiuni $1 comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei,

prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

10 Aplica sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fafa cerintelor instituiei scolare /
profesionale, sd participe la  acliumi  de mestesugirit sau  hobby-ur, si-s1
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg

potentialul creativ s1 lucrativ, altele.

11. Aplica tehnici de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor sociale, de
implicare  in activitafi sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, de
participare la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,

vizite, altele.

12. Desfasoard activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala cu beneficiarii, in
functie de categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinara;

13. Adapteazi si realizeaza activitifi educative pentru toti beneficiarii, cu diferite tipuri de
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dizabilitati si utilizeaza metode sau mijloace de educatie speciala in vederea ameliorarii

dizabilitatii beneficiarului;

14, Insoteste beneficiarii la plimbare, cumparituri, actiuni culturale, sportive si religioase;

realizeaza activitatile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitarii

dezvoltarn fizice, mentale s1 sociale;

E Psiholog

1.

Asigurd activitifi de interventiie psihologicd. de consiliere s1 sprijin a beneficiarilor,
pentru a depasi situafiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru
integrarea in colectivitatea centrului, dezvoltarea de relafii cit mai bune cu personalul,
ceilalti beneficiari, precum §i persoane importante pentru acestia; in desfisurarea
activititil are in vedere obiectivele de interventie stabilite s1 caracteristicile individuale
specifice virstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

Participa la claborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor,
organizind si participind nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe
categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament
si ajutd beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;
Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza impreuna cu aceasta
planul personalizat; monitorizeazd impreund cu echipa activititile desfasurate cu
beneficiarii:

Desfisoari activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupa caz, constind
in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile
cognitive, de exemplu: si-si foloseasca simfurile pentru a explora obiecte (experiente
senzonale cu scop): simiul vizuluw, simful avzulu, simiul tactl, simiul olfactiv, simiul
gustativ;

a) si-si dezvolte clemente din invitarea de baza: copierea, invatarea prin actiuni
cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbaolic, dobindirea de informagii. dobindirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobindirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie. socoti,
dobindirea deprinderilor complexe:

b) sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra
unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului,
scrisului, socotitulul, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din
programul zilnic, selectarea unei opliuni pentru luarea unei decizii si ducerea la

indeplinire a acesteia.
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Destasoard activitati de aplicare de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situatillor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si

exprimari emotilor adecvate;

Destisoard activitati de aplicare de tehnici s1 exercifil pentru comunicare prin mesaje
verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de
a schimba idev/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea

instrumentelor de comunicare ;

Desfasoard activitati de aplicare de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete
actiuni s1 comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, prieleni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educalie sexuald

§i altele;

Desfasoara activititi de aplicare de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si faca fata
cerintelor institufier scolare/profesionale, si participe la acliuni de mestesugirit sau
hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice si sociale, sa-si

capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele;

10. Desfasoard activititi de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor

soctale, implicare in activitdfi sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participare la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,

vizite, altele.

F. Kinetoterapeut

1.

Desfasoara activitati de instruire privind utilizarea tehnologiilor de acces, fiind mai
cunoscute: afisajul Braille, sintetizatorul de voce hardware, imprimanta Braille, telefoane

cu amplificator, tastatura virtuala si altele;

. Desfasoari activititi de instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive

si tehnologiilor de acces. cele mai cunoscute fiind: carje $i bastoane, cadru de mers, scaun

rulant, verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele;

3. Desfasoara activitati de masaj sau kinetoterapie/fizioterapie:

. Desfisoara activitati de hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii

speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse

materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzica;

. Desfagoara activitati de sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in

interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdérituri, sprijin pentru comunicare;
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6. Desfasoara activitati de aplicare de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situafiilor de tensiune, urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimari emofiilor adecvate, altele:

7. Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz,
consta in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiel corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind méina,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

8. Desfasoara activitati de aplicarea de tehnici si exercitii de constientizare pentru a intelege
si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala
sau a altora, provocind durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirca unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, lovirl, traumatisme, altele;

9. Desfasoara activitati de aplicare de tehnici de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii
si se implice in activitati sportive, culturale, artistice desfiasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,
vizite, altele;

10. Face parte din echipa multidisciplinari, elaboreazi si implementeazi impreund cu aceasta
planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu

beneficiarii.

G. Psihopedagog
1. Desfisoard activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cogmitive, dupid caz,
constind in aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte
aptitudinile cognitive, de exemplu:

a. sd-si foloseascd simpurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop):
simtul viazului, simful auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

b. si dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni cu
doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobéndirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competeniei
de a citl, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe:

¢. si aplice cunostintele prin dezvollarea concentririi, menfinerea atenjiei asupra
unor actiuni/sarcini pe o durata adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului,
scrisului, socotitului, identificarea de riaspunsuri s1 solutii la intrebéri sau situatii
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L

din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea

la indeplinire a acesteia.
Desfasoard activitditi de mentinere/dezvoltare pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programuluil zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatad stresulu,
situatitlor de tensiune, urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotitlor adecvate, altele:
Desfasoard activitdn de mentinere/dezvoltare pentru comunicare prin mesaje verbale s1
non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;
Desfisoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz,
consta in: aplicarea de tehnici s1 exercifil pentru schimbarea pozifier corpulul, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obicctelor folosind mana,
degetele, brajul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
Desfasoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupa caz,
consta in: aplicarea de tehnici §i exercifii pentru invifarea actiunilor de spalat si sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat
toaleta intimd, de imbricat/dezbricat, de mancat/biut, altele;
Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare si exercifii de constientizare privind
alegerea imbricamintii si incaltimintel in mod adecwvat, tinind cont de anotimp si
eveniment, de pastrare in ordine $1 curdfenie a obiectelor personale, altele;
Desfagoara activititi de mentinere/dezvoltare a abilitatilor pentru ca beneficiarii sa invete
cum sd-s1 pdstreze 1giena personald s1 a spatiului de locuit, importania mentinerii unei
diete echilibrate si a unei activititi fizice zilnice, cum sa faca fatd influentelor si
presiunilor legate de riscurt precum consumul de alcool, drogun, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele;
Desfagoara activititi de aplicare de tehnici si exercitii de constientizare pentru a intelege
s1 respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala
sau a altora, provocind durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;
Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a abilitatilor ti deprinderilor necesare
pentru prepararea si servirea hranei, intrelinerea veselei si tacimurilor, curdifenia spafiului
propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea imbracamintei si incaltimintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),
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10.

11.

12.

14.

achizitionarea de bunuri, altele;

Desfisoari activititi de mentinere si dezvoltare a deprinderilor pentru ca beneficiarii sa
invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiel, prieteni. cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele;

Destasoard activitati de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata cerintelor
mstitutier scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, si-
si exerseze/consolideze cunostintele si abilitagile practice si sociale, sd-si capaciteze
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele;

Desfisoard activitdti de stimulare/invitare a unui comportament adecvat situatitlor
sociale, implicare in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a impului liber, la actiuni de mestesugarit,

vizite, altele;

. Indruma si monitorizeaza activitatea de terapic ocupationald/ ergoterapie, claboreaza

planul de activitate desfisurat cu beneficiarii in functie de abililitatile s1 deprinderile
acestora;

Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeazi impreuna cu aceasta
planul personalizat; monitorizeaza impreund cu echipa activitdtile desfasurate cu

beneficiarii.

H. Medic

1.

Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din
punct de vedere al statusului functional fizic s1 psihic, stari de sanatate s1 gradulu de
autonomie pastrata, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor
speciale de recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri, alcool, tutun, a
capacitatii de munca;

Organizeazd s1 raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata persoanelor
internate;

Examineaza la admitere §i, dupa caz, la incetare fiecare persoana asistata;

inu:-cme.;;le foile de observatie ale beneficiarilor, asigura inscrierea tratamentului si a
evolutiei, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analize, bilete de iesire si altele asemenea);

Instituie sau urmdreste, dupid caz, aplicarea tratamentelor medicale s1 a regimurilor
dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de catre asistentele medicale,
1ar la nevoie le efectueazi personal;

Asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea, ale beneficiarilor;
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7. Acorda asistenta medicala necesara beneficiarilor si trimite la spital cazurile care necesita
ingrijire spitaliceasca, asigurind asistenta medicala in timpul transportului:

8. Controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igenico-
sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

9, Confirma decesul, consemneazd aceasta situatie in foile de observatie si dispune
transportarea cadavrelor la morga dupé doua ore de la deces;

10. Asigurd instruirea proprie si a personalului din subording in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul sanitar;

11. Controleazd zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

12. Controleazi, indruma si raispunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica sia
normelor de protectia muncii;

13. Selectioncaza persoancle care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare active si stabilesc
contraindicatiile medicale;

14, Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unui focar de boli
transmisibile;

15. Raspunde de pastrarea , prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

16. Raspunde de utilizarea corecta a apararii medicale si a instrumentarului unititii;

17. Participa la analizele periodice ale activitijii cidminului si1 la elaborarea de citre
conducerea acestuia a raportarilor si a materialelor informative:

18. Informeazd conducerea serviciului social asupra aspectelor deosebite privin
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

19. Raspunde de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a masurilor dispuse
de conducerea caminului;

20. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social.

Art. 11. Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii asigurd activitatile
auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenania, achizitii, curitenie etc. Este format din:
a) administrator (515104)

b) contabil (331302)

¢) muncitor calificat (bucatarie) (512001)
d) muncitor calificat (7549)

¢) ingtijitor (9112)

) magazioner (432102)
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Atributii personal administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

A, Administrator

1.

10.

11.

12.
13.

Aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar si

mijloace fixe;

. Raspunde de produsele solicitate cantitativ, calitativ, conform contractelor incheiate de

DGASPC a judetului Satu Mare;
Intocmeste comanda de furnizare a bunurilor pentru care conform contractelor incheiate
de DGASPC a judetului Satu Mare este asigurat transportul si raspunde pentru cantitatile

si felurile de produse solicitate prin comanda scrisa sau telefonica;

. La achizitie raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care

DGASPC  a judetului Satu Mare a incheiat contaracte de achizitie cu
furnizorii,nerespectarea anexelor de la contract atrage dupa sine raspunderea materiala a
administratorului (aceasta in cazul in care nu are aprobarea conducerii);

La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care poate
fi depozitata (din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii optime
pentru a evita deteriorarea produselor si in special alterarea produselor perisabile;
Stabileste necesarul de materiale in functie de indicatorii de baza ai serviciului social

impreuna cu magazinerul, seful de centru;

. Raspunde impreuna cu gestionarul si seful de centru de corectitudinea necesarului de

bunuri({cantitate,marime,specificatii tehnice) solicitat de biroul de achizitii publice din
cadrul DGASPC Satu Mare;

. Intocmeste referate de necesitate in vederea aprivizionarii cu bunuri pe care apoi le

prezinta spre aprobare conducerii serviciului social;

. Raspunde, in conformitate cu legislatia in vigoare ,de toate bunurile aflate in gestiunea sa

si se obliga sa respecte si sa cunoasca intocmai legislatia in domeniul gestiunii, inclusiv
modificarile pe care organul legislativ le va aduce in acest domeniu;

Participa la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea
de gestionar;

In cazul in care la nivelul centrului se fac lucrari de reparatii (gen igienizari,reparatii la
instalatia electrica,sanitara,apa,canalizare, ventilatie, etc.) cu personalul propriu
administratorul are obligatia de a face toate demersurile in vederea constituirii unei
comisii de receptie (prin decizie interna) care sa confirme efectuarea lucrarilor si implicit
consumul materialelor document care va insoti bonul de consum si devizul (cantitatile de
materiale) utilizate de personalul propriu;

Cunoaste legislatie si se informeaza continuu asupra modificarilor legislative ce survin;

Anunta in scris conducerea DGASPC Satu Mare orl de cate on sefll 1erarhici sau alte
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14,

persoane intreprind actiuni in masura sa afecteze gestiunea administratorului si implicit
patrimoniul institutiei;

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori.

B.Contabil

1.

9.

10.

intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu
respectarea legislatier in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate
operatiunile efectuate, cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;
Intocmeste lunar balanta contabila si raspunde de datele introduse, asigura concordanta
intre conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul
de executie);

Raspunde si certificd in privinta realitifii, regularitifi si legalitatii, documentele
justificative din cadrul centrului ce insofesc acte ce se supun vizei de control financiar
preventiv propriu, prin semnarea actelor care angajeaza resurse materiale i banesti,
rispunde de realitatea operatiunilor consemnate in actele respective, verific, semneazi
deconturile de cheltuieli pentru verificat;

Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare s1 exercitare a
controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia
directoriala privind *CFP-ul ;

Intocmeste si raspunde impreuna cu seful de centru/coordonatorul de casa, centru si
administratorul de bugetul de venituri si cheltuieli (pe articole si alineate), urrmareste
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean, propune
modificarea BVC in cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective:

intocmeste ordine de plata, dispozitii de plata/incasare in toate cazurile justificate,
verifica seturile de documente, mtocmeste deconturile estimative si deconturile pentru
deplasarile interne;

Raspunde de legalitatea, regularitatea s1 exactitatea platilor efectuate prin casa si
raspunde de inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casa —in cazul
acordarii avansului spre decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia sa
fie depuse la timp;

Tine evidenta gestiunilor (alimente,materiale,obiecte de inventar) , intocmeste si
raspunde de consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de
materiale;

Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile ,precum si la
salvarea datelor informatice;

Verifica si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul
normat prevazut de legislatia in vigoare;
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13.
14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

. Intocmeste lunar costul /copil/adult tine evidenta depasirilor, debitorilor si urmareste

recupcerarca acestora

. Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor si

raspunde de inregistrarea acestora in contabilitate, situatii financiare(inclusiv de
monitorizare si verificare salaril) solicitate de sefii ierarhici;

Tine evidenta analitica si sintetica a contributiei de la primarii;

Raspunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe , a obiectelor de inventar s1 a
materialelor aflate in centru , conduce evidenta analitica a mijloacelor fixe pe categorii
conform clasificarilor fondurilor fixe si inregistreaza in Registrul —inventar, pe baza
inventarului efectuat, pozitiile cuprinse in toate conturile din bilant;

Realizeaza reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii ,calculeaza
sl Inregistreaza amortizarile lunare a imobilizarilor;

Centralizeazd s1 pregateste listele de investifit-dotart independente $1 memoriile
justificative ale acestora §i se ingrijeste de obfinerea aprobarilor necesare de la

conducerea serviciului social;

. Participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice si raspunde de intocmirea

documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Verifica permanent extrasele de cont raspunde de inregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigura concordanta intre extrase de cont si balanta);

Analizeaza cel putin lunar sau ori de cate or este nevoie, situatia conturilor s1 informeazi
seful de serviciu in cazul sesizarii unor anomalii;

Realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sa fie depuse la
timp in termenele stabilite;

Confirma prin semnatura pe Fisa de lichidare a salariatilor daci persoana are datorii sau
creante nerealizate;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil 51 se informeazd continuu asupra
modificarilor legislative ce survin;

Participa la elaborarea sau, dupi caz, realizeazi lucrari de complexitate ori de importanta

deosebita, corespunzatoare functiei in care sunt incadrati.

C. Muncitor calificat ( bucatirie)

1.
2.

Sa pregateasca meniul;

54 comande, s testeze si sd depoziteze ingredientele alimentare;

Sa pregiteasci mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ
calcularea cantititilor necesare de materiale specifice);
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22

Prepararea mai multor feluri de mancare in acelasi timp, in functie si in ordinea
comenzilor;

Sa aranjeze si 52 decoreze mancarea inainte de a fi servita pe farfurii, boluri, platouri in
functie de felul de mancare preparat;

Sd pregateascd si sd aranjeze mancarea pentru dietele speciale;

Si coopereze la intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucatarie;

indeplinin;—:a altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordanta cu
necesitatile imediate ale unitatii;

53 tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie
utilizate ingredientele;

Executd prelucrari preliminare gatitului;

Respectd prevederile protective s1 a igienel muncii, de asemenea va avea grijd la utilizarea
masinilor de gatit, astfel incat la parasirea locului in care isi desfasoard activitatea, va
verifica cu atentic maxima daca acestea au fost oprite;

Pistrarea in bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;

Participa la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-
sanitare, care se impun;

La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite, care au avut loc in timpul
programului de lucru, sau modificirile de orice naturi care apar;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, s1 al Regulamentului
de Ordine Interioara al serviciului social;

Raspunde de ordinea si curitenia din bucitarie si din salile aferente (camera de pdine,
camera de zarzavat, etc.);

Pregiteste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

Riaspunde de intretinerea suprafetelor s1 arulor de lucru;

Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de
securitatea bunurilor;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, nu are voie sa instriineze
alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Riaspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de superiorii ierarhici si in fata
organelor de control sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare,

precum si la pastrarea lor in condifii corespunzitoare de i1giend si depozitare;

. Participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iara;

_In functie de nevoile specifice ale unititii se obligd si indeplineascd si alte sarcini

repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii i sindtatii in
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munca;

26. Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atit propria persoani ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

27. Poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;

28. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupd sine sanctionarea legald in conformitate cu prevederile legii
(Legea nr. 319/2006 a securitatii si sAndtatii in munca);

29. Executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupi, trasate de citre superiorii sii,

respectiv de conducerea unitatii si a D.G.A.S.P.C. a judetului Satu Mare.

D. Muncitor calificat
1. Executa lucrari de noi amenajari interioare si exterioare, reparatii la instalatia sanitara,
feronerie, timplirie s alte activititi  gospodirvestt  { usi, geamuri $1 mobilierul unititii), Ia
solicitarea administratorului si / sau setului de centru;
2. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine;
3. Urmareste permanent si remediazd ori de cite ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea institutiei;
4. Rispunde de intrefinerea $1 amenajarea curfil aferente institugiei { curienie, intrefinere spafii
verzi, repararea gardului, dezapezirea aleelor si alte lucrari care se impun);
5. Realizarea ciilor de acces in caz de inzipezire si amenajarea curtii;

6. Anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni.

E.in grijitor (curatenie)

1. Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri
si alte incapert;

2. Transportd rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi, curdtd si dezinfecteazi
recipientele de colectare;

3. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune condilii a ustensilelor de curitenie (perii,
lavete etc.) ce le are personal in grija precum si a celor care se folosesc in comin si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

4. Raspunde de utilizarea si1 pastrarea in conditii de siguranta a produselor de curitenie {clor,
dezinfectant) ce le are personal in grija, le depoziteaza in conditii de siguranta, pentru a

nu permite accesul beneficiarilor la acestea.

F. Magazioner
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9.

Raspunde, in conformitate cu legislatia in vigoare, de toate bunurile aflate in gestiuneca sa
si se obliga sa respecte si sa cunoasca intocmai legislatia in materia gestiunii,inclusiv

maodificarile pe care organul legislativ le va aduce in acest domeniu;

. Raspunde pentru respectarea conditiilor de depozitare a bunurilor (pe categorii si

sorfimente) aflate in gestiunea sa ,inclusiv a celor perisabile.In cazul in care.ca urmare a
nerespectarii legislatiei in vigoare privind conditiile de depozitare a alimentelor si a altor
bunuri (conditii care nu tin de infrastructura serviciului social) organele abilitate sa
verifice aceste aspecte stabilesc sanctiuni 81 amenzi in sarcina centrulul acestea vor 11

suportate de catre gestionar care poarta raspunderea integrala pe aceasta linie;

. Primeste si receptioneaza bunurile in baza actelor de insotire a marfii{ facturi-avize. bon

de transfer) pe care le depoziteaza in vederea gestionarii;

. Elibereaza bunurile materiale din gestiune numai pe baza de documente (bon de consum,

lista de alimente,bon de transfer) sub semnatura;

. La achizitic raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care

DGASPC a judetului Satw Mare a  incheial contaracte de achizitie cu
furnizorii,nerespectarea anexelor de la contract atrage dupa sine raspunderea materiala a
administratorului (aceasta in cazul in care nu are aprobarea conducerii);

La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care poate
fi depozitata(din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii optime
pentru a evita detertorarea produselor s1 in special alterarea produselor perisabile;

Stabileste necesarul de materiale in functie de necesarul unitatii;

. Raspunde impreuna cu administratorul, seful de centru si contabilul de corectitudinea

necesarului de bunuri{cantitate, marime,specificatii tehnice) solicitat biroului de achizitii
publice din cadrul DGASPC a judetului Satu Mare. In cazul in care cantitatile solicitate
sunt prea marni fata de cele reale s1 ca urmare a acestw fapt se ajunge la imposibilitatea
respectarii de catre DGASPC a judetului Satu Mare a obligatiilor asumate prin contract,
magazionerul impreund cu adminstratorul raspund proportional cu culpa lor fata de
posibilele pretentit ale furnizorului. Daca administratorul a solicitat cantitati mult prea
mici sau marimile ori alte specificatii nu corespund cu cerintele reale ale centrului sau
beneficiarilor, acestia raspund pentru prejudiciul adus institutiei patrimonial, disciplinar
sau, daca este cazul, penal;

Intocmeste centralizatoare pentru consumuri;

10, Tine la zi fisele de magazie si stocurile de bunur materiale;

11

12.

. Lunar intocmeste centralizatoare la consumuri si confrunta cu contabilitatea situatia

stocurilor;
La plecarea in concediu va lua din timp toate masurile in vederea predarii gestiunii catre
un alt gestionar cu respectatrea legislatiei specifice;
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13.

14
15.

l6.

17.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

Predarea preluarea se face in prezenta unei comisii de inventariere numita de
ordonatorul de credite.pe liste de inventariere, liste care se transmit apoi contabilului
pentru confruntrea stocului faptic cu cel seriptic.Comisia de inventarieire va prezenta
apoi conducerii  un proces verbal continand rezultatele inventarierii,plusurile sau
minusurile constatate la inventariere;

Tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste F.A.Z- urile daca este cazul;

Intocmeste lunar calculul consumului de carburanti si raspunde pentru corectitudinea
calculului in corformitate cu legislatia in vigoare tinand seama numai de acele trasee
care sunt confirmate prin semnatura si stampila precum si ordin de deplasare in cazul
trascelor in afara judetuluiNu va lua in caleul acele trasee efectuate pentru
aprovizionarea centrului de la furnizorii care conform contractelor incheiate cu
DGASPC a judetului Satu Mare asigura transportul bunurilor pana la destinatia finala;

Raspunde de transmiterea urgenta a documentelor de primire a donatiilor si
sponsorizarilor (proces verbal de predare preluare,nota de receptie) catre economistul
centrulul s1 catre DGASPC a judetulul Satu Mare, aceasta numai in cazul in care
donatiile si sponsorizarile nu sunt insotite de contract de sponsorizare sau accept de
donatie.

Participa la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea

de gestionar;

. Anunta in scris conducereca DGASPC a judetului Satu Mare, ori de cate ori sefii ierarhici

sau alte persoane intreprind actiuni in masura sa afecteze gestiunea proprie si implicit
patrimoniul institutiel. In caz contrar raspunde solidar cu acestia pentru prejudiciul adus
institutien;

Raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate, si de pastrarea
confidentialitatii;

Cunoaste legislatia din domeniu si se informeaza continuu asupra modificarilor
legislative ce survin;

Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lueru numai in

vederea realizarii sarcinilor de serviciu;

Respecta programul de lucru ; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa
ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii;

fndcplincgtc s1 alte sarcini date de catre sefii ierarhici;

Respecta Normele de protectia muncii,PSI si alte norme corespunzitoare locului de
munci;

Raspunde disciplinar, material, administrativ, penal pentru nerespectarea prevederilor

legii si ale regulamentelor institutiei.

Art.12. Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal
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A

e

10.

11.

12,

14.

15.

Asigurd confidengialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

Respectd intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

Se informeazi in permanentd de noile luerdn de specialitate apirute, de noutdtile legislative;
Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de activitate;

Se prezinti la serviciu in deplind capacitate de munca si respecta programul:

Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor
in vigoare;

Respectd prevedenle legislatien in domeniul 5.5.M. si1 5.U., respectiv masurile de aplicare a
acestora;

Isi desfigoari activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incit s nu expuni la pericol de accidentare si imbolndvire
atit propria persoand cit si persoanele din jur in timpul serviciului;

Riaspunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul
carora isi desfasoara activitatea, astfel incit si nu aduca prejudicii institutiei;

Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a

sarcinilor de serviciu;

. Respecta Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul intern §1 Procedurile de

lucru din cadrul serviciului;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
siu de activitate;

Executa orice alte sarcini date de catre seful de centru si alfi superiori ierarhici in domeniul

sau de activitate, conform competentelor si pregatirii profesionale.

Art. 13, Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime

obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanclor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din striinitate;
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¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14, Dispozitii finale
(1) Prevederile prezentulu regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discernamantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cédt si personalului
centrului pe bazi de semnituri, aviand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
(2) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica
cu prevederile legislatiel in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate §i se aproba

prin hotirdre a Consiliului Judetean Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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