ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 30/2024
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judefului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avind in vedere Referatul de aprobare a Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, nr.
3553/08.02.2024, anexat Proiectului de hotirire nr.30/08.02.2024, Raportul de specialitate al Serviciului
Resurse Umane, Salarizare nr.3554/08.02.2024, Avizul Comisiel pentru activititi economico-financiare
nr.30/12.02.2024, Avizul Comisiei de munca §i protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului nr.30
/12.02.2024, Raportul de avizare al Comisiel juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetitenii,
probleme ale minoritatilor nr.30 /12.02.2024,

tindnd cont de adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare nr. 125277/18.12.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Satu Mare cu nr. 27681/18.12.2023, prin care
s-a inaintat Nota de fundamentare nr. 125274/18.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

Raportat la Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.135/26.11.2018 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
a judetulur Satu Mare s1 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.29/12.02.2024 privind reorganizarea
s1 aprobarea Organigramei si a Statului de Functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

in conformitate cu prevederile:

- Anexci nr. 1- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directici gencrale de
asistentd sociald s1 protectia copilulul, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiel - Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului:

- Ordinul Ministrului Muncii s1 Justifier Sociale nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorni de calitate privind aplicarea metodelr managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Drdinul Ministrului Muneii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;



- Ordinul Ministrului Muncii s1 Justitiel Sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special:

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- Ordinul Ministrului Muncu 1 Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiel Sociale nr, 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime
personal profesionist;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificanle
st completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

tindnd cont de prevederile art. XVII alin. (1) - (6), art. XVIII alin. (2) s1 (3), art. XX s1 art. XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugelare pentru asigurarea sustenabilititii fnanciare a
Rominiei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 173 alin. (2) lit. ¢), art. 182 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilulun a judetulu Satu Mare, conform Anexer care face parte mtegrantd din prezenta
hotirire.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.
135/26.11.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, se abrogi.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Directia Generala de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.



Art.4. Prezenta se comunici Directiel Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului a judetului
Satu Mare s1 Serviciului resurse umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Satu Mare.

Satu Mare, la 12.02.2024

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA :
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotirdre a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie i3 Vaoturi pentru 31
Nr. total al alesilor locali prezenti 31 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alegilor locali absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor locali care nu participi la dezbatere si la vot 0
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CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului a judetulu Satu Mare
functioneaza ca institutie publica, de interes judetean, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Judetean Satu Mare, avind sediul in Satu Mare, str. Corvinilor nr.18, judetul Satu Mare.

Art. 2. Direcfia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului a judetului Satu Mare, denumita,
in continuare, in prezentul regulament “Directia generald”, asigurd aplicarea politicilor sociale, in
domeniul protectiei copilului, familiei, peroanelor singure, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
virstnice precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art. 3. Direcfia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului a judetulun Satu Mare se
regiseste cu aceasta titulaturd in actele, documentele, emise.

Art. 4. Structura organizatorica, numirul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin hotirare
a Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 5. Prin directorul general, Direcfia generala are calitatea de ordonator tertiar de credite, cu conturi
distincte la Trezoreria Statului sau bancd si arc responsabilitate fatd de modul de administrare a
mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in conditiile legii, de Consiliul Judetean Satu Mare
si din alte fonduri bugetare §i extrabugetare cuprinse in bugetul propriu.

CAP. II. VALORI / PRINCIPII GENERALE ALE SISTEMULUI NATIONAL
DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 6. Sistemul national de asistentd sociali se intemeiazi pe urmdtoarele valori si principiil generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport s1 masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald s1 structurile e1 asociative si, complementar. statul;

c) umiversalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera
si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatien
particulare de viafa a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanel; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoancle vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitafii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia s asigurd cresterca gradului de responsabilitate a administratici
publice centrale s1 locale fafa de cetdfean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;



1) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fati de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, virsta. apartenentd pohiticd, dizabilitate, boald cronici
necontagioasi, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activititi $i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

[} respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ¢a aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupirii,
in scopul integriariv/remtegrarn sociale $1 cresteri calitiafu viefin persoanet, s1 intarirea nucleulw familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata:

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii §1 societitii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sinitate, cultural ete.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sd se preocupe permanent de cresterea calitifu servicilor acordate 51 sl beneficieze de tratament egal pe
piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire s1 dezvoltare personala, dar si la masurile 51 actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pistrarea confdentialitalii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viala privatd si situatia de
dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse sociocconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categoril de persoane s1 se acordi in funciie de veniturile 1 bunurile acestora;

v) dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi.

CAP. 1L FUNCTILE SI ATRIBUTHLE DIRECTIEI GENERALE

Art. 7. In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Satu Mare indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean
b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice ete.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitali la nivelul judefului
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti
sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoard activitati in domeniu, cu
reprezentaniil furnizorilor privati de servien sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
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Art. 8.

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale $i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si

combaterca marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgenfelor sociale individuale 31
colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentel sociale 51
protectiel copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare arc urmatoarcle

atributii:
a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiel acestuia si propune stabilirea unei

masuri de protectie speciala:

monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotardrilor de instituire a masurilor

de protectie speciala a copilulu;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toatd durata acestel

maisuri;

-identific, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd siasigurd formarea continua de
asistenti maternali atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul

siu familial;

reevalueaza cel putin o data la trei luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la

baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, modificarea sau incctarea

acestora;

indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati

in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romadnia, care doresc sa adopte copii;

evalueazd condifiile materiale $1 garanfille morale pe care acestea le prezintd si elibereazi

atestatul de familie sau de persoana apti sa adopte copii;

monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor

adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta

ci este adoptat de indatad ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

indeplineste s1 alte atnibutin ce i1 revin in domeniul adoptiel, conform prevederilor legale in

vigoare;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciali,

copiti si familille aflate in situatiec de risc §i raporteazi trimestrial aceste date Autoritati

Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigurd organizarea, administrarea si finanjarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de

parinfii sii, in conditiile legit

b) in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violenfei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i
agresorilor familiali;

monitorizeazi masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate mvictimelor violengei
domestice si agresorilor familiali;



dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale s1 cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentel domestice;

fundamenteazi si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institugiilor publice care oferd servicii destinate preveniril 51 combateri violenfer domestice;
sprijind si dezvolti un sistem de informare 51 de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previazute de actele normative in
vigoare; monitorizeazi cazurile de violenid domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in
care functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situafii de violentd domesticd si indruma
partile catre servicil de specialitate/mediere;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica §i raporteaza
trimestrial aceste date catre Agenfia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei s1 Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

promoveazi $i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabiliti(i, in conformitate

cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010

pentru ratificarea Conventiel privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New

York de Adunarea Generalda a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa

spre semnare la 30 martie 2007 g1 semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile

ulterioare;

asigurda organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor cu

dizabilitafi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu i lung,

de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu

dizabilitafi;

actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizata a persoanelor

cu dizabalitar;

asigurd evaluarea nevollor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in

grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si

programul individual de reabilitare s1 integrare socialii a acesteia, avizeazi planul individual

de servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda

masurile de protectie a adultului cu dizabilitati, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare

pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si

monitorizeazi activitatea acestuia;

asigurd secretariatul s1 condifile de functionare ale comisiel de evaluare s1 incadrare

in grad de handicap, prevazute de lege;

asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistenfilor personali ai persoanelor cu

handicap grav;

respectd opfiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite

acordul in acest sens 51 1l comunicd angajatorului, in termenul previzut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului

cu dizabilitafi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului

cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigura pregatirea tinarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile s1 programele pe care

le desfagoara;

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si alte istitutin

cu activitafl in domeniu;

identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
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conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
personali profesionisti atestati: evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanel adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii
s1 dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forfe
proprii situatille de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asisten(i si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberi
a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in

nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 misurd de asistentd sociali intr-o mstitufie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protecfia in regim de urgenfd a persoanel adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea s asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigurd organizarea, administrarea i finantarea servicitlor sociale destinate persoanelor
virstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

¢) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociala;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

claboreaza si fundamenteaza propuncrea de buget pentru finantarca beneficiilor de asistenta
sociala.

f) in domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale:

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale i cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si1 avizare comisiei judelene de
incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarca
acestela;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numirul s1 categorniile de beneliciari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finangare;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire s1 combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

identifica familiile $1 persoanele aflate in dificultate, precum $1 cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

identificd barierele s1 actioneaza in vederea realiziri accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitifi in societate;



asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

- realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

- incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judefului
pentru sustinerea dezvoltari serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

- colecteazi, prelucreazd s1 administreazd datele si informafiile privind beneliciarii, furnizorii
publici si privati §i serviciile administrate de acegtia;

- realizeaza registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicu sociale prevazufi de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii s Justitiel Sociale sau, dupa caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

- monitorizeaza $i evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
- elaboreazi si implementeaza proiecte cu finanfare nafionala si internagionala in
domeniul serviciilor sociale;

- claboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

- asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiel, persoanclor cu
dizabilitifi, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, find responsabild de calitatea serviciilor prestate;

- sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
s1 completirile ulterioare, in elaborarca documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

- planifica s1 realizeazi activitilile de informare, formare si indrumare metodologici. in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

- colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari;

indeplineste orice alte atribufi previzute de reglementinle legale in vigoare.

g) alte atribufii:

- coordoneazi s1 sprijind activitatea autorititilor admimstratienr publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitifi, persoanelor varsinice, prevenirii §1 combaterii violenfei domestice etc.;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separari copilului de parintin sai, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asisten{a sociali;

- acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea §1 formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protecfia copilului;

- colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitifi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice
sau cu operatori economici prin incheierea de convengin de colaborare cu acestia;

- dezvolta partencriate §i colaboreaza cu organizafii neguvernamentale §i cu al{i reprezentanti ai
societafin civile in vederea acordarii s1 diversificirii serviciilor sociale s1 a serviciilor destinate
protectiel familiel 51 a copilului, prevenirii $i combatern violenter domestice, in functie de
nevoile comunititii locale:

- colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte direciil generale, precum si cu alte
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institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;
- asigurd, la cerere. consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale s1 a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului;
- colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
- fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;
prezintd anual sau la solicitarea consilivlui judetean rapoarte de evaluare a activitdfilor
desfagurate;
asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legi, persoanelor cu dizabilitati;
sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantid accesibil persoanelor singure,
persoanelor viarstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei domestice si oricaror
persoanc aflate in nevoie, precum si familitlor acestora, in vederea exercitdrn tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;
actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd s1 de formare continui a acestuia;
- asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiel pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:
realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza
trimestrial aceste date Mimsterului Muncii 1 Justifier Sociale sau, dupad caz, autoritatilor
administratiel publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;
- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotariri ale
consiliului judetean.

Art. 9. (1). in vederea indeplinirn atributiilor previzute la art. ¥ lit. f, Directia generald realizeazd in
principal urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentan{ii legali ai acestora, precum si1 sesizirile altor persoane/instituiy/furnizon privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) elaboreazi, in baza evaluarilor inifiale, planurile de intervenfie care cuprind masuri de asistenfa
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are

dreptul:

d) realizeazi diagnoza sociald la mivelul grupului s1 comunitifii s1 elaboreaza planul de servici
comunitare;

¢) realizeazd evaluarea complexd si faciliteazd accesul persoanclor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorin prevazute la art. 46 din Legea asistente1 sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a
standardelor de cost.

Art. 10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
servicilor sociale, Directia generald are urmitoarele obligatii principale:
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a) sa asigure informarea comunitatii;
b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
soctale de la mivel judetiean , precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;
¢) si organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentari strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;
d) sd comunice sau, dupd caz, sa puni la dispozifia institutitlor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire s1 combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in condifule legii;
e) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, autoritafilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatil statistice care privesc serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judetului si al sectoarelor, conform solicitarilor acestora;
f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si 8 afisexe la sediul institutier informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;
g) sd transmita citre Ministerul Muncii si Justifiel Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiel publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinca
acestuia, pina la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,

atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institugiel a informagitlor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la  nivelul unitdtn  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
¢) informatu privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. Atributiile Direcfiei generale se
realizeaza cu ajutorul tuturor salariatilor prin contactul permanent si nemijlocit al acestora cu
copul din sistem, cu familule aflate in situafiile de nisc, defavorizate, cu dizabilitati 51 orice
persoana aflatd in nevoie, acordindu-se o atentic deosebita colaborarilor si conlucrarilor in cadrul
parteneriatelor de tip public-public sau public-privat, statornicite cu autoritdfile administragie:
publice locale din judet si organismele private acreditate in domeniu.

CAP.1IV. PATRIMONIUL

Art. 11. (1) Patrimoniul Direcfiei generale este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor
aflate in proprictatea publicd a judetului Satu Mare si pe care le administreaza precum si asupra altor
bunuri pe care le gestioneaza in conditiile legiii.

(2) Patrimoniul Directiei generale poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din partea
unor institutii ale administratiei publice centrale s1 locale, a unor persoane juridice de drept public s1/sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate,

(3) Bunurile mobile s1 imobile, aflate in administrarea Direcfiei generale, se gestioneazd
potrivit dispozitillor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege in vederea protejiiril acestora.



CAP V. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 12. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general, cu sprijinul colegiului director,

care are ol

consultativ,

(2) Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti.
(3) Directorul general s1 directorin generali adjuncti au calitatea de functionar public
(4) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa prin concurs, in conditiile

legii.

Art, 13. (1) Directorul general asigurd conducerea executiva a Direcfiei generale si raspunde de buna ei
funcfionare in indeplinirea atributilor ce i revin. In exercitarea atributilor,
directorul general emite dispozitii.

{2) Directorul general reprezintd Direcfia generald in relatiile cu autoritagile si institutiile publice, cu

persoanele
principale:

1
2.
3

12.

13.
14.

15.

16.

fizice si juridice din tard 51 din strainatate, precum si in justitie si are urmatoarele atribugin

. exercitd atibutiile ce revin Directiel generale in calitate de persoand juridicd;

exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

. intoemeste proiectul bugetului propriu al Directici generale si contul de inchelere a  exercifiulu

bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobari consiliului judetean;
coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii consilinlui judetean proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avind avizul
consultativ al colegiului director;

. coordoneaza claborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul

implementirii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatifirea

acester activilifi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director $1 apol comisiel pentru

protectia copilului, avizul este consultativ,

elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie

personalul din cadrul Directiel generale, potrivit legii;

elaboreazi si propune spre aprobare consiliului statul de funcfii al Direcfiel generale, avand
avizul colegiului director;

controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

este vicepresedintele comisiel pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala  in
relatiile cu aceasta;

. exercita drepturile si obligatiile parintesti fata de copiil ce beneficiaza de masura de protectie

speciala in lumina prevederilor Legii nr.257/26.09.2013 pentro modificarea si completarea
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

. constatd contraventiile si propunc aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 142 din Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

asigurd executarea hotararilor comisiel pentru proteciia copilului/mstantelor de judecata s1 ale
Consiliului Judetean Satu Mare;

indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotardre a consiliului judefean,
intocmeste fisele de post a sefilor de serviciu din subordine, asigurd aprobarea, completarea sau
modificarea acestora;

organizeazi activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI relatia cu
publicul/relatii publice, circulatia documentelor si solutionare a petitiilor, in conditiile legii;
numeste, sancfioneazi si dispune suspendarea, modificarea s1 incetarea raporturilor de serviciu,
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatulu
propriu al Direcfiel generale precum si al caselor 51 centrelor rezidenfiale din subordine;

10



17. propune si initiazd programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;
18. cunoaste s1 respectd codul de conduiti al functionarului public.

(3) Directorul general indeplineste si alte atribugii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului judetean.

Art. 14, Directorul general adjunct — asistenpi socialid, indeplineste urmatoarele atvibufii:

I. coordoneazi activitatea serviciilor si centrelor subordonate conform Organigramei Directiei
generale;

2. coordoneazi si indruma activititile specifice privind interventia in situatia copilului abuzat,
neglijat, exploatat;

3. coordoneazd s1 indruma  activitifile specifice privind managementul de caz pentru copii
care au © masurd de protectie speciala dispusa in cadrul centrelor rezidentiale, plasamente
familiale, asisten{a maternala, cit si managementul de caz in domeniul persoanelor adulte cu
dizabilititi;

4. avizeaza propunerile privind instituirea, menfinerea, modificarea sau incetarea masurilor de
prolectie speciali;

5. colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru indeplinirea functiilor
specifice;

6. coordoneazid si indruma activitatea manageriala a sefilor de servicii $i a celor din cadrul
centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati din subordinea si structura
DGASPC;

7. coordoneaza si monitorizeaza activitafile desfasurate la nivelul centrelor din structura
DGASPC, privind serviciile oferite persoanelor cu dizabilitifi institufionalizate;

8. raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele Rezidentiale
pentru persoancle adulte cu dizabilitati, a reglementarilor legale privind proteciia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

9. raspunde de implementarca standardelor minime obligatorii in domeniul protectici copilului;

10. rispunde s1 asigurd rezolvarea in termen cu respectarea legislafier, a tuturor solicitrilor
adresate directiei care i-au fost repartizate de directorul general;

I1. asigura la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor
s1 prestatilor pentru persoanele adulte cu dizabilititi s1 colaboreaza cu alfi actort sociali pentru
facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi;

12. intocmeste fisele de posturi  si asigurd — dupa aprobarea acestora — inmanarea lor cu
semnitura de primire din partea ocupantilor posturilor;

13. colaboreaza si indruma sefii Centrelor rezidentiale, la solicitarea acestora si urmareste modul
cum acestia is1 indeplinesc atributiile din fisa postului si respecti implementarea standardelor
specifice de calitate, a legislatiei din domeniul persoanei adulte cu dizabilitati;

14. evalueazd performaniele profesionale individuale ale functionarilor publici din servicile
subordonate;

15, intocmeste propuneri pentru imbunatifirea activitafii serviciilor din subordine, dupa o
consultare prealabild a sefilor de servici;

16. prezintd Directorului general informari, rapoarte, sau note explicative privind activitataca
sociala st misurile propuse de imbunatagire a rezultatelor obtinute;

17. indeplineste si alte activitati dispuse de directorul general, potrivit pregatirii
functiei definute, in conformitate cu prevederile legale;

18, cunoaste si respectd codul de conduitd a functionarului public.

Art. 15. Directorul  general adjunct economic care coordoneazda activitatea economicd are
urmatoarele atributii:
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1.

12.

13.
14,

16.

17.

18.

20.
21.
22,

23,

organizeaza $i coordoneaza activitatea in domeniul economic, financiar, administrativ si al
achizitiilor publice;

claboreaza, impreund cu directorul general s1 directorul general adjunct, proiectul de buget
anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si
asigurafinantarea/cofinanfarea acestora, in limita bugetului aprobat;

elaboreazi, impreund cu directorul general si directorul general adjunct pe social, studi de
specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la unitagile functionale
ale acestena;

organizeaza si asigura efectuarea unor analize economico-financiare privind situatia Directiei
generale in ce priveste utilizarea mijloacelor circulante, analiza stocurilor, structura
cheltuielilor, situatia financiara, situatia costurilor;

analizeazd impreuna cu directorul general si directorul general adjunct pe social, costurile
proiecielor de dezvoltare institufionald pe noi servicil s1 structuri;

intocmeste proiectul de buget propriu al Directiei generale si rectificarile bugetare ce intervin
pe parcursul anului  si le supune spre avizare directorului general elaboreaza proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli a DGASPC Satu Mare, cu respectarea standardelor minime
obligatorii;

rispunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate §i aprobate conform legii;

rispunde de organizarea si1 finerea la zi a contabilitdfin s1 prezentarea la termencle stabilite de
lege a situatitlor financiare asupra situatiei patrimoniului $i executiei bugetare:

rispunde de asigurarea gestionarii si securititii mijioacelor banesti si administrarea fondurilor
pe care le are la dispozitie

. organizeaza si coordoneaza acordarea beneficiilor de asistenta sociala pentru persoanele cu

dizabilitati;

asigurd organizarea evidentei contabile s1 administrarea fondurilor reprezentand beneficii
banesti pentru persoanele cu dizabilitati;

stabilesle masuri cu privire la Tntocmirea, circulatia rationalid si pistrarea documentelor care
stau la baza inregistrarilor contabile in vederea efectudrii corecte si la timp a inregistrarilor
respective

organizeazi evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul Directiei;
organizeaza efectuarea in conformitate cu reglementarile aplicabile, a inventarierilor periodice
s1 a celor ocazionale, privind bunurile apartinind nstitufien;

. participa la auditurile efectuate in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza si asigura

indeplinirea actiunilor corective emise ;

asigurd mijioacele financiare necesare desfasurarii normale a activitatilor din cadrul aparatului
propriu precum si a centrelor subordonate in limita resurselor ;

asigurd pastrarea integritifii patrimoniului institutiel si organizeazi urmdrirea recuperirii
operative si pe cale legala a eventualelor daune cauzate acestuia;

organizeaza evidenfa si urmirirea tuturor debitorilor institufiel, persoane juridice sau fizice, in
vederea incasérii ciat mai grabnice a sumelor datorate de acestia;

.asigurd rezolvarea litigiilor in domeniul financiar-contabil legate de contractele incheiate

cu furnizori de produse si servicii;

urmareste si asigura cfectuarea controlului financiar preventiv, precum s§i instituirca §i
exercitarea autocontrolului in activitigile financiar-contabile;

prezinta Directorului general informéri, rapoarte, sau note explicative privind situatia financiara
a Directiei si masurile propuse de imbunatatire a rezultatelor obtinute:

asigurd intocmirea si inaintarea in termen a darilor de seami statistice specifice activititilor
financiar-contabile ;

rispunde de detalierea s1 dupid caz, defalcarea atributitlor funcfillor subordonate, in fisele
posturilor din cadrul acestora ; vizeaza fisele respective si asigura — dupd aprobarea acestora -
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24,

25.

26,
27.

28.

29,
30,

31

Art. 16.
generali

Art. 17.

inmanarea lor cu semnatura de primire din partea ocupantilor posturilor, un exemplar al fiecarei
fige fiind transmis Serviciului Resurse Umane si Salarizare

asigurd distribuirea corespondenfel repartizate catre servicule din subordine si verificd
solutionarea problemelor;

raspunde s1 asigurd rezolvarea in termen cu respectarea legislafiel, a tuturor solicitarilor adresate
directiei care i1-au fost repartizate de directorul general;

urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate:

propune si initiaza programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei, pentru indeplinirea atributiilor
specifice;

participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;

evalucazd performaniele profesionale individuale ale functionarilor publici din servicule
subordonate;

respectd s1 aplicd masurile de 1giend, protectia muncit, PSI si educatia pentru sandtate.

in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de catre unul din directorii
adjuncti, desemnat prin dispozitie de catre directorul general.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al Directiei

generale, se fac cu respectarea prevederilor legislatier aplicabile functier publice sau contractuale.

Art. 18.
1.

10

11

12

13

Conducitorii serviciilor/compartimentelor din cadrul directiei indeplinesc urmatoarele atributii:
organizeaza sau, dupi caz, coordoncazd si controleaza realizarea corectd i in termen de citre
personalul din subordine a activitatilor si sarcinilor stabilite de director general sau ceilalti
directori generali adjuncii;

. intocmesc fisele de post a angajatilor din subordine, asigura aprobarea, completarea

sau modificarea acestora;

. raspund de detalierea si dupi caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in fisele

posturilor din cadrul acestora; vizeaza fisele respective si asigura — dupa aprobarea acestora -
inminarea lor cu semnitura de primire din partea ocupantilor posturilor, un exemplar al
fiecarei fise fiind transmis la Serviciului Resurse umane si slarizare;

. asigurd distribuirea corespondentei repartizate citre serviciile din subordine 51 verifica

solutionarea problemelor;

. se asigurd ca activitatea serviciilor/compartimentelor pe care le coordoneazd se desfiasoara

organizat, pe baza unui program de activitate;

. organizeaza §i urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasca legislatia aplicabila  domeniului

lor de activitate §1 acfioneaza pentru respectarea acesteia;

. participd la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza lucrin de complexitate ori de importanta

deosebita, corespunzatoare functiei de conducere in care sunt incadrati;

. repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile serviciului pe

care il conduc §i dau indrumdrile corespunzitoare in vederea rezolvarii acestora in termenul
stabilit de conducerea directien;
semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizata in cadrul serviciului/compartimenului respectiv;
urmaresc elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor, proiectelor de
acte normative si a tuturor cclorlalte lucrari repartizate de directorul general sau de ceilalti
directori generali adjuncii;
stabilesc, in limita competentelor acordate, relatii de colaborare cu persoanele juridice fara
scop patrimonial autorizate sa desfasoare activitati in domeniu;
programeazd concediile de odihnd pentru salariatii din subordine, urmiresc si avizeaza
efectuarea concediilor de odihna conform programarii;
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14.asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de catre
personalul din subordine, propun si sesizeaza comisia de disciplind pentru aplicarea de sanctiuni
persoanclor care au sdvirsit abaten disciplinare ;

15.asigura colaborarea cu celelalte servicii/compartimente:

16.raspund in fata directorului general sau a celorlalti directori generali adjunc{i pentru activitatea
desfasurata, prezentand periodic sau ori de cate ori este nevoie un raport de activitate, relevand
problemele din serviciul/compartimentul pe care il conduc;

17.asigurd intocmirea $1 actualizarca permanenti a bazei de date din domeniul specific de
activitate;

18.realizeazd propunert de misurt $1 acfiuni de realizare a strateguilor in domeniu;

19.asigurd o relationare competenti $i corectd cu petitionarii i colaboratorii de orice fel cu care
personalul directiei intra in relatii de serviciu;

20, realizeazi propunert pentru imbundtafirea calitdfin activitifilor din cadrul directier in vederea
apararii drepturilor beneficiarilor serviciilor oferite;

21 .evalueaza si asigurd evaluarea profesionald a personalului din subordine;

22 desemneazi persoana care gestioneazi registrul special de corespondenti, precum si persoanele
care fac parte din grupuri de lucru;

23 participd  la cursuri de pregitire profesionala, specializare si se informeazi in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele;

24 indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau repartizate de directorul general sau ceilalfi
directori generali adjuncti, conform raportului de subordonare.

Art. 19. (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotarire a consiliului
Jjudetean si este constituiti din secretarul judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul
de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes
judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judefului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiel generale,
numit prin dispozitie a directorului general."

Art. 20. Colegiul director se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedinga extraordinara, ori de cdte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

Art. 21. La sedinfele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele consiliului
Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, a1 comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Art. 22, Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
imbundtifirea activitifilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercifiului bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,
potrivit art. 16 alin. (3) lit.d) si lit.e) din Anexa 1 la HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de orgamizare s1 functionare ale serviculor publice de asistentd sociald s1a
structurii orientative de personal; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunatatirii activitafii acesteia;

g) propune consiliulul judetean, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiel generale,
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altele decit bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;
f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia
generald, in - condifule legii;
g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.

Art, 23, Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotardrea Consiliului
Judetean Satu Mare.

Art. 24. Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sin 51 a presedintelul. In exercitarea atribufiilor ce 11 revin colegiul director adopta hotiriri cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

CAP. VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTII
SPECIFICE, PERSONALUL

Art. 25. Structura organizatorici a Directiei generale este formata din personal de conducere. de executie,
de specialitate si auxiliar — functionari publici §i personal contractual — potrivit organigramei §i statului
de functii aprobate de Consiliul Judetean Satu Mare, in conditiile legii.

Art. 26. (1) Directia generald cuprinde: directorul general, directorii generali adjuncti, aparatul propriu,
servicile sociale fard personalitate juridica, aflate in subordinea sa. organizat conform organigramern si
statului de functii aprobat de consiliul judetean.

(2) Structura organizatorici a Directiei generale este urmatoarea:
COD 1 Director general are in subordine:

COD 1.1 Directorii generali adjuncti;
COD 1.1.1. Director general adjunct - asistentd sociala
COD 1.1.2. Director general adjunct economic

COD 1.2 Serviciii/compartimente:

COD 1.2.1 Serviciul juridic si contencios;
COD 1.2.2 Serviciul management resurse umane si salarizare;
COD 1.2.3 Serviciul managementul calitatii, comunicare, relatii cu publicul si informatici
COD 1.2.4 Serviciul intern de prevenire si protectie, tehnic si arhiva
COD 1.2.5 Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte;

1.2.5.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistic, indicatori asistentd sociala si incluziune
sociala;

1.2.5.2. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relafia cu
organizatiile neguvernamentale
COD 1.2.6 Serviciul adopiii si monitorizare postadoptii;

COoD 111 Director general adjunct asistentd sociald are in subordine:
COD1.1.1.1  Serviciul Management de Caz in domeniul protectiei copilului
COD 1.1.1.1.1 Compartiment Protectie de tip alternativ — Asistenta Maternala
COD 1.1.1.1.2 Compartiment Protectie de tip alternativ — plasamente Familiale
COD 1.1.1.1.3 Compartiment Protectie de tip rezidential

COD 1.1.1.2 Serviciul de interventie pentru situatii de abuz, violentd in familie, trafic si alte
situatii de urgenti in domeniul asistentei sociale.

COD 1.1.1.3 Compartimentul de evaluare complexi a copilului

COD 1.1.1.4 Compartiment secretariatul Comisiei pentru proetectia copilului
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COD 1.1.1.5 Presedintele comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

COD 1.1.1.6 Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;

COD 1.1.1.6.1 Compartiment secretariat tehnic al Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
COD 1.1.1.7 Compartiment management de caz pentru adulti cu dizabilitati

COD 1.1. 2. Director general adjunct economic care coordoneazi activitatea economic si
administrativd, are in subordine:
COD 1.1. 2.1 Serviciul buget, finante, contabilitate;
COD 1.1. 2.1.1 Compartiment adninistrativ, patrimoniu si aprovizionare
COD 1.1.2. 2 Compartiment Evidenta si Platd Prestatii Sociale
COD 1.1.2. 3 Compartiment achizitii publice.

ATRIBUTII:

COD 1.2.1 Serviciul Juridic i Contencios - in subordinea directorului general cu
urmatoarele atributii specifice:

» avizeazd dispozitiile emise de citre Directorul general al institutiei;

o acordd asistentd, consultantd si reprezentare juridicd a institufiei in slujba careia isi desfasoard
activitatea;

e redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a confinutului si a datei actelor incheiate de
citre institutie;

s avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic:

o verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

s semneaza la solicitarea conducerii institutied, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic
emanate de la conducerea institutiei;

s avizeazd sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i semnatura sa
aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate sau de necesitate ori de altd natura
cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

* asigurd reprezentarea si sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare la instantele judecitoresti sau in fata notarilor publici, la alte organe
cu activitate jurisdictionald, autoritati, institutii publice si alte persoane juridice de drept public sau
privat, in baza delegatiei datd de catre conducerea institutiei;

* promoveazd actiuni in justitie, intocmeste cereri sau sesizar adresate altor organe cu activitate
Jurisdictionala, exercitd cai de atac in baza delegatiei date in aceste scopuri de citre conducerea
nstitutiei;

e asigurd reprezentarea in dosarele de plasament, declarare tardiva a nasterii pentru copiii
mstitutionalizati, decidderea din drepturile parintesti, precum s§i reprezentarea §1 asigurarea
respectarii drepturilor persoanelor adulte si a celor cu dizabilitati;

o reprezintd in fata instantelor de judecatd minorii din judetul Satu Mare pentru care s-a stabilit o masuri
de protectie;

e sesizeazd instanta judecitoreascd in vederea deschiderni procedurii adoptiel. pentru incredintarea
copilului in vederea adoptiei, pentru prelungirea sau revocarea incredintarii in vederea adoptici si
cu privire la incuviinfarea adoptiei $1 promoveaza cii de atac daca se impune

» emite dispozitii privind eliberarea/neeliberare/retragere/prelungire a atestatului de persoani/familie
apta si adopte;

o redacteazia s1 depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste intdmpinari si
interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea cailor
extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instanielor judecitoresti in care institufia este parte;

» urmareste rezolvarea in termenul legal si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a petitiilor,
adreselor, sesizarilor si notelor de corespondenti repartizate de conducerea Directiei Generale de
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COD

Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare spre competenta solutionare:

acorda informatii de specialitate cetatenilor, in probleme ce tin de obiectul de activitate al institutiei
in limitele prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
institutiile publice;

reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institupia g1 Directorul acesteia, pe bazid de
delegatie;

intocmeste $1 avizeazd contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institufie cu alte
persoane fizice sau juridice, cu exceptia contractelor de achizitie publica;

redacteazi acte specifice obiectulul de activitate al institugier;

incheie contractele privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului si a altor utilitati si servicii:
face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiel in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie;

avizeaza legalitatea contractelor civile si comerciale prin care este angajatd raspunderea
patrimoniald a Directiel generale;

acorda consultanta de specialitate serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in probleme ce
tin de activitatea institutiei, opiniile exprimate fiind consultative:

tine evidenta proceselor in instanta de judecata s1 a modul de solutionare a acestora:

prezintd informafii cu privire la cazuistica in care institufia este parte, in conditiile legii;
participd in echipe de control/evaluare/monitorizare a modului in care sunt respectate
standardele/procedurile operationale ¢laborate la nivelul institutier de catre servicule sociale din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;
intreprinde demersurile necesare in vederea solutionarii contestagiilor privind incadrarea intr-un grad
de handicap conform prevederilor legale in vigoare;

colaboreaza cu serviciile/compartimentele  de specialitate din cadrul institutici in vederca
indeplinirii atributitlor de serviciu si asigurd functionarea unui sistem eficient de comunicare:

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si
cele 1esite, potrivit legii si a nomenclatorului arhivistic al institutiei;

intocmeste notele de fundamentare ale Proiectelor de hotariri ale Consiliului judetean Satu Mare in
domeniul protectiel sociale, pe baza referatelor de specialitate transmise de directiile de specialitate;
tine evidenta hotararilor Consiliului judetean Satu Mare in legatura cu activitatea Directiei Generale
de Asisten{d Sociala s1 Protecfier Copilului a judetului Satu Mare 1 asigurd pistrarea acestora;
colaboreaza in materie juridicd cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale i cu celelalte institutin publice;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institufiei, in limitele competentelor
legale.

1.2.2 Serviciul management resurse umane i salarizare - in subordinea

directorului general cu urmatoarele atributii specifice:

asigurd angajarca, in baza statului de functii aprobat de Consiliul Judetean Satu Mare, stabilirea
nivelului de salarizare, promovarca personalului din cadrul D.GASP.C. s a unititilor
subordonate., precum s$i intocmirea contractelor individuale de munca | actelor aditionale ;
in temetul propunerilor sefilor de servicii, ale sefilor centrelor subordonate, precum si ale conducerii
institutiei, intocmeste organigrama, centralizatorul, statele de functii ale D.G.A.85.P.C. Satu Mare,
documentatia necesara obtinerii avizului A.N.F.P. si le prezinta spre aprobare Colegiului Director ;
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
din cadrul aparatului propriu din cadrul D.G.A.S.P.C. si unitatilor subordonate;

primeste fisele de post de la conducere, sefii de servicii, sefii centrelor s1 le pastreaza in dosarul de
personal ;
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asigurdi toate lucrdrile privind evidenta si modificarile raporturile de muncd ale personalului,
pensionari, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor de odihna, precum si
evidenta concediilor fard platd, a concediilor medicale, absente nemotivate pentru intreaga
structura a D.G.AS.P.C. ;

intocmeste lucririle necesare pentru numirea in funcfin publice, incetarea raporturilor de serviciu,
incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, mutarea, numirea temporara cu delegatie in functia
publica de conducere, pe care le transmite si la ANFP ;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal, atat pentru aparatul propriu al

D.G.ASP.C., cit s1 pentru unitdfile subordonate ;

asigurd pastrarea, evidenta, intocmirea, completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
completeaza si actualizeazi Registrul Unic de Evidentd a Salariatilor in format electronic si
transmiterea acestuia in varianta electronica catre Inspectoratul Teritorial de Munca;

intocmeste periodic dan de scamd statistice privind salanzarea, numirul de personal,categoru de
personal pe care le trimite Directiei Judetene de Statistica Satu Mare;

fine evidenta functiilor publice si a funcfionarilor publici conform machetelor elaborate de A.N.F.P.
s1 le transmite in timp util ;

asigurd constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice s1 functionarii publici din
aparatul propriu;

centralizeaza declaratiile de avere si de interese ale funcfionarilor publici, si le comunica
A N.I. conform legislatiei specifice;

organizeazd s asigurd procedurile legate de depunere a jurdmdntului de citre functionari
publici conform legislatiei in vigoare;

organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante conform legislagiel
in vigoare;

asigura sccretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si a
celor de solutionare a contestatiilor;

intocmeste foaia de prezenta colectiva pentru Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

centralizeazi propunerile privind perfectionarea personalului, a functionarilor publici inaintate de
sefii serviciilor/sefii centrelor si propune spre aprobare, planul anual de perfectionare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul D.G.ASP.C. si a unitatilor din
subordine;

face propuneri in legiturd cu participarea la cursuri conform planului de perfectionare aprobat ;
verificd si solufioneaza petitii/sesizari repartizate si le rezolva in termenele legale in termenul legal
cu indicarea temeiului legal;

participd la controalele tematice la unititile din subordine, in baza delegirii de citre

Directorul general al institutiei;

respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor salariatilor;

raspunde de definerea si completarea corectd in conformitate cu legislatia in vigoare a dosarclor de
personal pentru fiecare angajat la directiei;

intocmeste toate situafile de personal lunare, trimestriale, anuale sau or1 de cdte ori este nevoie;
tine condica de prezenta i rispunde de completarea acesteia de citre tot personalul;

calculeaza indemnizatiile de boala, de odihna, drepturile financiare ale angajatilor;

intocmeste si verifica D112-declaratia lunara privind obligatiile la plata a -contributiilor sociale si
evidenta nominald a persoanelor asigurate;

calculeaza drepturile salariale conform pontajelor primite de la sefi servicii/centre, comisii concurs,
protectia copilului, adulti; intocmeste si listeazd statele de platd, recapitulatii lunare, borderouri
card, fluturasi salarii;

intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;
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COD
subordinea directorului general cu urmatoarele atributii:

completeazd si elibereaza adeverinte venit si confirmiri pentru personalul angajat al aparatulu
propriu;

gestioneazd  declaratiile pe proprie raspundere a salariatilor in ceea ce priveste deducerile
personale suplimentare;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
iesite, potrivit legii;

exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozifiilor conducerii.

1.2.3 Serviciul managementul calitatii, comunicare, relatii cu publicul si informatica - in

In domeniul managementul calitatii

asigura implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, conform
cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018, 1a nivelul compartimentului;

asigura activitatile de verificare a conformitatii procedurilor operationale elaborate, revizuite, cu
prevederile Ordinului SGG nr, 600/2018, ale regulamentelor si a standardelor minime de calitate;
tine evidenta procedurilor operationale elaborate, avizate si aprobate de citre conducerea Directiei
generale sioa altor documente elaborate pentru implementarca sistemului de control/intern
managerial;

indruma metodologic elaborarea documentelor necesare implementarii standardelor de control
intern/managerial de catre serviciile, compartimentele si centrele din structura Directiel generale;
intocmeste situatii semestriale/anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial. prin centralizarea chestionarelor de autoevaluare intocmite de citre
serviciile, centrele §i compartimentele din structura Directiei generale;

asigurd  difuzarea controlatd a Manualului  Calitdtii, Procedurilor Generale, formularelor
de la Procedurilor Generale, din cadrul institutiei;

codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupi ce au fost aprobate) procedurile operationale
din cadrul compartimentelor institutiei;

elaboreazi instrumente de lucru privind evaluarea respectiri standardelor de calitate de caire
serviciile sociale ale Directiel generale;

gestioneaza si previne eventuale situatii de pantouflage, conflict de interese, incompatibilitati;
intocmeste si revizuieste documentatia pentru acordarea Certificatului de acreditare a Directiel
generale, ca furnizor de servicii sociale pe care o inainteazd Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale;

notifica Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale orice schimbare intervenita privind datele inscrise
in documentele justificative, dupa obtinerea acreditarii;

realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului, prin deplasari in teren, in care sunt
respectate standardele de calitate de citre serviciile sociale din subordinea Directiel generale;
intocmeste rapoarte de evaluare privind modul de indeplinire a standardelor de calitate si propune
recomandin de imbunitifire a acuvitipilor aferente serviculor sociale, in vederea crestern calitagn
serviciilor;

tine legdtura cu inspectorni sociali din cadrul Agentier Judetene de Plati s1 Inspectie Sociald Satu
Mare in realizarea activitatilor legate de acreditarea si licentierea serviciilor sociale;

intocmeste, revizuieste si transmite documentatia, Ministerulni Muncii, Solidaritatii Sociale -
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati - Autoritatea
MNationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, cu privire la licentierea serviciilor
sociale din subordine;

asigurd comunicarea, pe orizontald si verticala, cu serviciile sociale din aparatul propriu al
Directier generale s1 cu centrele din structura acestela, cu privire la rezultatele evaluiri
respectarii standardelor;
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elaboreazi si modifica, ori de cite ori apar modificari in structura organizatoricd a Directiel generale,
Regulamentele de organizare si functionare si Regulamentele de Ordine Interioard ale Directiei
generale, respectiv ale unitagilor aflate in subordinea sa, conform legislatiel in vigoare;

elaboreaza si utilizeaza materiale informative privind serviciile sociale furnizate.

In domeniul informaticii

L]

administreaza sistemele infromatice implementate in cadrul Directiei geenrale: ( Dsmart — persoancle cu
dizabilitati, SNMD — sistemul national de mangament al persoanelor cu dizabilitati — Hub de Servicii, CID —
circuitul intem al documentelor, Microsoft Azure — confurile de microsoft 365, Eset Business Aucont —
antivirusul stalat pe statiille PC

administreaza si actualizeaza pagina de facebook, respectiv, pagina web a Directiel generale;
administreaza conturile de e-mail- ale Directiei generale:

centralizeaza si remediaza nefunctionalitatile cu privire la tehnica de calcula (PC, multifunctionale,
aplicatii), transmise de catre angajatii institutiei prin ticketing(@dgaspcsm.ro

asigura o conexiune privata de tip VPN prin Open VPN, intre serviciile sociale s1 cele 2 sedn ale
Directiei generale;

exporta lunar date din aplicatia informatica Dsmart si incarca in aplicatia Diamant (ANPIS) baza de
date cu privire la persoanele cu dizabilitati aflate in plata;

transmite lunar situatia persoanelor incadrate intr-un grad de handicap catre Casa Judeteana de
Asigurari de Sanantate Satu Mare s1 Casa Judeteana de Pensn Publice Satu Mare;

pe baza cerintelor functionale formuleaza specificatii tehnice pentru procurarea de

echipament si tehnica de calcul, sisteme si servicii pentru institutie;

propune actualizarea tehnicii de caleul sau scoaterea din uz (casare) in conditiile legii.

In domeninl comunicarii, relatii cu publical

organizeazi activitatea de petitii si tine evidenti in ordine cronologici a intrarilor de petitii precum
si lesirilor de raspunsuri intr-un registru, conform OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii
de solufionare a petitiilor, aprobati. cu modificari si completiri, prin Legea nr.233/2002
intocmeste lunar un raport privind activitatea de petitii, respectiv activitatea din domeniul
relatiilor cu mass-media a DGASPC Satu Mare;

urmdreste solutionarea si redactarea in termen a rispunsurilor la petitii, le expediaza si se ocupa de
clasarea si arhivarea lor.

are obligatia de a pistra toate documentele intrate, cele intoemite pentru uz intemn, precum si cele
iesite, potrivit legi;

indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioara.
asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in aplicatia informatica CID -
Circuitul intern al documentelor;

asigurd transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de citre conducerea institutiei,
prin mapele de corespondenta ale serviciilor/ centrelor;

transmite corespondenta serviciilor/ centrelor pe semnaturi;

asigurd preluarea faxurilor/ apelurilor telefonice si directionarea lor;

asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale catre alte institutii de stat;
Furnizeazi mass-media, in termen legal, orice informatie de interes public care priveste activitatea
Directiei generale, dupd consultarea directorului general;

Informeaza in timp util $i asigura accesul mass-media la activitatile si actiunile de interes public
organizate de Directia generala;

asigura desfasurarea programului de audienta a directorului general.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competenielor
legale.
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COD 1.2.4 Serviciul intern de prevenire si protectie, tehnic si arhivd, cu urmatoarele atributii:

in domeniul securitdfii 5i sanatafii in muncd :

propunerea prin dispozitii scrise a responsabilitafilor si modul de organizare a activitatii de
securitate $1 sdndtate in muncd in cadrul Directier Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia
Copilului a judetului Satu Mare si a serviciilor sociale din subordine, actualizarea acestora on de
céte ori apar modificari si aducerea la cunostinga persoanelor desemnate;

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de
munci pe locurt de muncd/posturi de lueru;

claborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;
elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
s1 sAndatate in muncd, tinind seama de particularitatile activitatilor unitatii, precum si ale locurilor
de muncd/posturilor de lucru si difuzarea acestora in unitate, numai dupéd ce au fost aprobate de
cétre angajator;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

verificarea insusirii s1 aplicaru de catre tot1 lucritoril a misurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securititii $1 sindtitii in muncd stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sandtafii in munci;

claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in programul de instruire, asigurarea informarii si instruiri
lucrdtorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca si verificarea insusirii 51 aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarca intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din H.G. nr.1425/2006 actualizatd $1 asigurarea ca tofi lucritorii sa fie instruili pentru
aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din H.G. nr.142572006,
actualizata;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de sccuritate s1 sindtate in muncd, stabilirea tipulu de
semnalizare necesar §i amplasarea acestuia conform prevederilor H.Gi. nr. 971/2006 actualizata,
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislafia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii. necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

stabilirea examenelor medicale: periodice, la reluarea activitatii, la schimbarea locului de munca in
functie de expunerea profesionald pe post de lucru; intocmirea fisei de identificare a factorilor de
risc profesional pe post de lucru. Monitorizarea examenelor medicale ale lucratorilor prin
planificarea acestora, inregistrarea rezultatelor s1 transmiterea fiselor de aptitudini serviciulu
resurse umane si serviciilor sociale;

monitorizarea functiondrii sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
Munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
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precum si a sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a angajatorului asupra
deficientelor constatate i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51
alin.1 hit.b) din Legea nr.31%2006 actualizatd, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot
§i santiere temporare §i mobile;

evidenfa echipamentelor de muneci s1 urmirirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munca:

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate
s1 intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor H.G. nr.1048/2006 actualizata, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de citre lueritor a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
urmarirea intrefinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
s1 a inlocuirti lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situagin previzute de H.G. nr.
1048/2006 actualizata, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G.
nr.1425/2006 actualizata;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108 - 177 din H.G. nr.1425/2006
actualizata;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin.1 lit. d) din Legea nr.319/2006 actualizata;

urmdrirea realizirin masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucritorni si/sau reprezentanfii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
colaborarea cu lucritorii desemmnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori igi desfagoari activitatea in acelasi loc de munca;

urmirirea actuahiziari planului de avertizare, a planului de protectie s1 prevenire s1 a planului de
evacuare;

propunerea de sancfiuni s1 stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributitlor in domeniul securitatii si sinatatil in munca;

propunerea de clauze privind securitatea $1 sinatatea in munca la incheierea contractelor de prestiri
de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitafi;

evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca verificirile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate la timp si de citre persoane
competente ori alte activititl necesare, potrivit prevederilor H.G. nr. 1058/2006 privind cerintele
minime pentru imbunétafirea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potenfial risc datorat atmosferelor explozive;

participare la controlul sau cercetarca evenimentelor efectuate de inspectorul de munca, la
solicitarea acestuia s1 desemnarea angajatorului;

demersuri pentru obtinerea autorizatiei de functionare din puntul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform prevederilor legale;

alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor :
propune prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea impotriva
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incendiilor in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si1 a serviciilor
sociale din subordine, le actualizeaza ori de cite ori apar modificari i le aduce la cunostinta
persoanclor desemnate;

acorda indrumare si sprijin in vederea solicitarii si obtinerii avizelor si autorizatiilor de securitate
la incendiu, prevazute de lege, urmireste respectarea condifiilor care au stat la baza eliberarii
acestora;

se ocupd de intocmirea, actualizarea permanenti si transmiterea catre Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub
orice forma, cu mentiuni privind proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe
care le prezintd pentru sinitate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
intervenfie si prim-ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

claboreazi instructiunile de apdrare impotriva incendiilor s1 contribuie la stabilirea atributilor ce
revin salariatilor la locurile de munci;

verificd cunoasterea i respectarea de catre salariati a instructiunilor necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor §i verifica respectarea acestor masuri, semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care an acces in unitate;

asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie, face demersuri pentru avizare si verifica
condifiile pentru aplicarea acestora in orice moment;

urmareste verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de apirare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

urmareste utilizarea in unititi numai a mijloacelor tehnice de apéarare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

intocmeste $1 transmite in termen de 3 zile lucritoare inspectoratului, raportul de interventie privind
izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu;

participa la elaborarea si aplicarea concepliel de apiarare impotriva incendiilor la nivelul institutier;
indruma si controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor $1 informeaza conducitorul institutiei asupra deficientelor constatate:

participa la controlul pe linia apararii impotriva incendiilor desfasurat de inspectorii de prevenire
din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgentd judetene;

identifica pericolele de incendiu care pot sd apara la nivelul acestor tipuri de obiective;

elaboreazd tematicile s$i materialul de instruire pentru toate fazele de instruire, stabileste
periodicitatea adecvatd pentru fiecare loc de muncd in domeniul apararii impotriva incendiilor,
desfasurarea activitifii de mnstruire in domeniul prevenirii incendiilor, in limita competentelor
detinute, a salariatilor 51 a personalului cu responsabilitati in domeniul prevenirii incendiilor;
participd, in limita atribugiilor conferite, la evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

urmdreste intocmirea, completarea §i reactualizarea planurilor de protectie impotriva incendiilor si
verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal:

informeaza operativ conducatorul institutiei privind problemele aparute pe linia aparirii impotriva
incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmareste indeplinirea masurilor stabilite in acest
sCOp;

participa, cu aprobarea conducatorului institutiei, la actiuni pe tema apararii impotriva incendiilor,
precum cursuri, instructaje, analize organizate de inspectoratele pentru situatin de urgenta judetene
sau de alte organe imputernicite prin lege si propune organizarea unor astfel de actiuni;

prezintd conducerii, semestrial sau or de cile ori situatia o impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

participd la evaluarea anualdi a nivelului de apirare impotriva incendiilor cu aprobarea
conducatorului institufiel §1 propune alocarea de fonduri necesare pentru procurarea de mijloace
tehnice noi de apirare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice, precum si pentru
mentinerea functionalitatii celor existente;
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verifica existenta, modul de amplasare si starea fizica a indicatoarelor de securitate;

acorda sprijin st asistenid tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situail de urgenifa in
indeplinirea atributiilor;

asigura si alte activitafi necesare/specifice asigurarii prevenirii si stingerii incendiilor.

in domeniul protectiei civile

planificd s1 orgamzeaza activitafile de pregitire a salaratilor din cadrul institutier privind protectia
civila;

claboreazd tematicile $1 materialul de instruire pentru toate fazele de instruire, stabileste
periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca in domeniu protectiei civile;

asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul protecfiel civile si verificarea insusirii de
catre angajati a informatiilor primite;

claboreaza documentele si evidentele specifice in domeniu protectiel civile;

organizeaza sl monitorizeaza masurile de protectie civile pe institutie;

intocmeste si reactualizeaza planurile de analiza s1 de acoperire a riscurilor si catalogul local privind
clasificarea unitatii din punct de vedere al protectiei civile in functie de tipurile de riscuri specifice
pentru D.G.A.5.P.C. 51 unitifile din subordine;

intocmeste planurile de evacuare in caz de urgenta civila si face demersurile pentru avizare de catre
L.S.U. pentru D.G.A.S.P.C. si unitatile din subordine;

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activititilor de protectie civila pe
intreaga directie;

indeplineste alte activiti(i necesare/specifice protectiei civile.

atributii ca operator responsabil cu supravegherea tehnica o instalagiilor/echipamentelor din domeniul
ISCIR - operator RSVTI :

sa identifice toate instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR.:

si permitd numai functionarea echipamentelor/instalatiilor autorizate si inregistrate la ISCIR:

sd efectueze admiterea functiondrn instalatulor/echipamentelor si verificirile tehnice in utilizare la
instalatiile/echipamentele la care, conform prevederilor prescriptiilor tehnice aplicabile, aceste
activitag se realizeazd de catre operatorul RSVTI;

si efectueze verificarile tehnice in vederea admiterii functiondrii si verificarile tehnice in utilizare
la echipamentele pentru spatii de joaca, conform prevederilor prescriptici tehnice aplicabile;

si solicite eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele/instalatiile pentru care
prescriptiile tehnice prevad acest lucru;

sii 1a masurile necesare si 53 se asigure ci instalatia’echipamentul este utilizati/utilizat in conditii
de siguranta, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si intrefinerii de catre persoane autorizate,
conform instructiunilor tehnice ale acestora;

sa se asigure ca utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de cétre personalul de deservire
autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile prescripfilor tehnice aplicabile s ale
instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

sd anunie de indata ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente la echipamentele/instalagiile
pe care le au in eviden{d si sa asigure oprirea acestora din functiune si, daca este posibil, 1zolarea
acestora in vederea cercetarii;

si solicite in scris conducerni oprirea unor instalatii sau echipamente ISCIR din cauza defectiunilor
aparute ori ca urmare a necesitatii efectudrii unor lucréri de intrefinere, verificare, revizii, inlocuiri
de piese sau reparatii capitale;

sa solicite autorizarea functionarii numai a instalatiilor/ echipamentelor care indeplinesc conditiile
de introducere pe piata. conform legislatiel in vigoare;

sa verifice existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR,
conform actelor normative aplicabile;
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si intocmeascd i sa actualizeze evidenta centralizatid pentru toate instalatiile/echipamentele din
domeniul ISCIR, conform modelului prevazut in anexa nr. 9 din Ordinul nr. 130/2011, actualizat;
si instrulascd $i 53 examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de citre ISCIR, ciit
si cel instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile si ale
instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

sa asigure existenta la fiecare loc de munca a instructiunilor tehnice specifice pentru utilizarea in
condifil normale a instalatier/echipamentului s1 a documentelor cuprinzand masurile ce trebuie luate
in caz de avarii, intreruper si dereglar ale instalatiei/echipamentului sau ale proceselor in care
aceasta/acesta este inglobata/inglobat:

si solicite in scris conducerii oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor la expirarea
scadentei de functionare acordate cu ocazia ultimei verificri tehnice in utilizare;

sd propund in scris conducerii planul de verificari tehnice in utilizare aferent anului urmator, in
vederea planificarii conditiilor de pregitire a instalatiilor/ echipamentelor;

si uwrmireascad eliminarea neconformititilor constatate cu ocazia efectuiirii verificarilor tehnice in
utilizare;

si verifice s1 sd vizeze registrele de evidenta a functiondrii instalatiilor/echipamentelor, in termenele
si cu respectarea modalitatilor stabilite in prescriptiile tehnice aplicabile:

si urmareasca pregitirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificiri tehnice in utilizare:

sa participe la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la instalatiile/echipamentele ISCIR pe
care le are in evidentd, in vederea furnizirii tuturor informatiilor organelor de cercetare a
evenimentelor;

sd fie prezent in termen de maximum 120 minute la instalajule/echipamentele pe care le are in
supraveghere in cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea inspectorului de
specialitate din cadrul ISCIR;

sa informeze in scris ISCIR, in termen de 15 zile, despre datele de identificare ale noului detinator
de instalatii/ echipamente, in cazul unui transfer de proprietate san de folosintd asupra acestor
bunuri;

sa anunte ISCIR in vederea scoaterii din evidenta a instalatiilor/echipamentelor casate, in cel mult
15 zile de la data casarii;

sa anunte ISCIR, in termen de 15 zile, despre oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor
care intrd in conservare $i si urméreasca realizarea lucririlor de conservare;

sa respecte prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR si celelalte dispozitii legale in domeniu.

in domeniul tehnic si arhiva

intocmeste Planul de intretinere pentru mentinerea functionarii in condifil de siguranii a instalatitlor,
echipamentelor de munca si a mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor aflate in dotarea
D.G.A.S.P.C. si a unititilor din subordine, tinind cont de documentatiile tehnice si normativele in
vigoare;
face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru verificarea, revizia,
intrefinerea si repararea echipamentelor tehnice si mijloacelor tehnice de apirare impotriva
incendiilor, precum si dotarii cu echipamente de munca si mijloace tehnice noi de aparare impotriva
incendiilor pentru D.G.A.S.P.C. si a unitafilor din subordine;
intocmeste referate pentru inlocuirea sau repararea unor echipamente nefuncfionale, pentru
verificarile si reviziile periodice pe fiecare categorie de instalatie, echipament de munca si mijloace
tehnice de apirare impotriva incendiilor;
asigurd asistentd tehnica pentru lucrarile de reparatii si intretinere, in limita competentei;
verificd lucrdrile de reparatii, revizii etc. executate si participd la receptia acestora, in limita
competentei;
executd lucrar de reparatii la cladin s1 instalatii, in limita calificarn si autorizarii personalulu
existent;
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asigurd asistenta tehnica pentru lucririle de reparatii si intrefinere, in limita competentei;

verificd lucrdrile de reparafu executate in regie proprie;

in ceea ce priveste cladirile aparatului propriu:

- face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucrarile de intretinere,
reparatii 1 investitii;

- raspunde de afisarea si intrefinerea instructiunilor de utilizare la toate masinile si instalatiile;

- urmdireste si supravegheaza permanent desfisurarea lucririlor de reparafii si a altor lucriri care se
desfasoari;

- efectueaza zilnic, controlul propriu al functionarii instalatiilor si echipamentelor, al respectarii
normelor, dispozitiilor si mésurilor de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru prevenirea
si inlaturarea operativa a cauzelor, a starilor de pericol 51 a celorlalte neajunsuri in activitate;

- emite in condititle previzute de Normele generale,” Permisul de lueru cu foc™, stabileste masurile
specifice de prevenire §i stingere a incendiilor ce trebuie luate la utilizarea focului deschis,
instruieste personalul care executa si supravegheaza lucrarile cu foc deschis si verifica respectarea
normelor $1 masurilor stabilite;

- raspunde de efectuarea wverificarii si intretinerii mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor si a celorlalte echipamente tehnice, instalatii din dotarea cladirilor;

- raspunde de executarea serviciului de curitenie in cladiri prin verificarea permanenta a spatiilor
interioare.

reactualizeazi Nomenclatorul arhivistic in functie de modificarile survenite;

asigurd legitura cu Arhivele Nationale in vederea verificdrii s1 confirmirn Nomenclatorului

arhivistic;

grupeazi documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite

in Nomenclatorul arhivistic;

verifica si preia de la toate compartimentele, pe bazi de inventare si procese verbale de predare -

primire, unitatile arhivistice constituite prin grija sefilor de compartimente;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi pe baza registrului de

evidenti;

efectueaza inventarierea documentelor si unitagilor arhivistice din fondul arhivistic,pentru luarea in

evidentd s1 ordonarea lor conform unor criterii stabilite prin Nomenclatorul arhivistic;

asigura pastrarea in bune conditii a documentelor supuse arhivarii;

se informeazd privind modificarile legislative intervenite in domeniu, si face propuneri pentru

conformare serviciilor din subordinea directiei;

propune continutul procedurilor operationale interne privind arhivarea;

intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarca lucrarii de selectionare de catre directiile

judetene ale Arhivelor Nationale:

la solicitare, cu aprobarea conducerii, pune la dispozifie documentele necesare, pe baza de

semnitura, consemnata in registrul de depozit. La restituire se verificd integritatea documentelor

imprumutate si vor fi reintegrate in fond;

organizeaza depozitul de arhiva si1 sistematizarea documentelor dupd criterii stabilite in prealabil,

conform prevederilor legislatiei arhivistice; mentine ordinea §i curéitenia in depozitul de arhiva.

COD 1.2.5 Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte - in subordinea directorului
general

1.2.5.1. Compartimentul monitorizare, analiza, statistica, indicatori asistenti sociali si incluziune
sociala este subordonat Serviciului monitorizare, strategii, programe, proiecte si are urmatoarele
atributii:

Atributii specifice referitoare la monitorizare copii:
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realizeazi la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciali, copiii
si familiile aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului s1 Adoptie;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale pentru copii aflate in administrarea DGASPC;
transmite catre Ministerul Muncii s1 Solidaritatn Sociale sau, dupi caz, autoritatilor administrajiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situafil statistice care privesc serviciile sociale pentru copil organizate si
acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

transmite citre Ministerul Muncii si Solidaritifii Sociale san, dupi caz. autoritifilor administragie
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la
data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii (in colaborare cu Serviciul contabilitate, administrativ
patrimoniu si Serviciul resurse umane si salarizare).

coordoneazi desfasurarea in bune conditii a programului SINA la nivel judetean (baza de date
referitoare la monitorizarea copiilor aflati in sistemul de protectie);

furnizeazi datele statistice in vederea elaborarii proiectelor de strategie judeteand pentru
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului;

asigurd legitura cu alte directii judetene si cu alte autoritdy si institutii centrale si locale cu atributii
in domeniu;

propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in dificultate, in functie
de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

parficipd in comisii a ciror activitate priveste inifierea s1 implementarea de programe teritoriale in
domeniul protectiei copilului;

Atributii specifice referitoare la monitorizarea persoanelor cu dizabilitati, virstnice, etc.:

monitorizeaza situatia la nivel judetean privind persoanele cu dizabilitati in situatie de risc social §i
urmareste modul de respectare a drepturilor lor;

coordoneaza desfasurarea in bune conditii a programului D-SMART (baza de date referitoare la
monitorizarea la nivel judefean a persoanelor cu dizabilitagi);

realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuli in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii s1 Solidaritatii Sociale sau, dupi caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

monitorizeazi $i evalueaza serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi si persoane
varstnice aflate in administrarea DGASPC;

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
domeniu;

realizeaza export de date din Sistemul national de management privind dizabilitatea (SNMD) cu
privire la persoanele cu dizabilititl in vederea realizirii de rapoarte statistice;

transmite catre Ministerul Muncii s1 Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratici
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati si pentru persoanele varstnice organizate si acordate la nivelul judetului, conform
solicitiirilor acestora;

furnizeaza datele statistice in vederea elaborarii proiectelor de strategie judeteand pentru
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru persoancle cu
dizabilititi
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propune restructurarea, organizarea i dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru persoanele
cu dizabilitati si pentru persoanele virstnice in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si
lung;

monitorizeazi exemplele de buna practica din judet si actioneaza pentru promovarea acestora;
monitorizeazi programele legate de saricie s1 excluziune sociala aflate in derulare in judet,
elaboreaza sinteze si rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica fenomenului
de protectic a persoanclor cu dizabilititi si eficienta mésurilor de protectie speciala;

initiaza campanii pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatad a persoanelor cu
dizabilitati;

participa in comisii a caror activitate priveste initierea si implementarea de programe teritoriale in
domeniul persoanelor cu dizabilitat si a persoanelor virsinice;

1.2.7.2. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale este subordonat Serviciului monitorizare, strategii, programe,
proiecte si are urmatoarele atributii:

intocmeste si conduce evidenta statistica lunard, trimestriald, semestriala si anuald a intregn activitaf
a Directiel;

wdentificd surse de finantare interne $1 externe pentru programe si proiecte destinate cresterin calititi
serviciilor destinate asistentei sociale si protectiei copilului;

monitorizeazd implementarea programelor si proiectelor derulate de citre DGASPC Satu Mare;
elaboreaza studii si rapoarte si informeaza Colegiul Director cu privire la stadiul elaborarii/
implementiri de programe, proiecte;

prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activititilor desfasurate
de citre DGASPC;

sprijina serviciile din cadrul Directiei Generale in realizarea si implementarea de programe, proiecte,
asigurand acestora consultantd si indrumare metodologica;

asigurd sprijinul necesar pentru implementarea la nivel judetean a proiectelor derulate de catre
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la nivel national:

mentine legitura permanentd cu serviciile din cadrul Directiei Generale pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

colecteazi date in vederea elaboririi documentului de fundamentare privind elaborarea strategie
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale;

organizeazi sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatitlor beneficiarilor i ai furnizorilor de
servicil sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propunc spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarca acesteia;

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean;

elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind numérul
s1 categoriile de benefician, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

transmite planul de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul judetean
spre consultare comisiel judefene de incluziune sociald, inaintea aprobirii acestuia prin hotirire a
consiliului judetean;
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transmite catre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
dcestora;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

propune incheierea, in conditiile legii, a contractelor de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiard si tehnicd a autoritifilor administratiel publice locale de la mivelul
Judetulu pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanfi ai societatit
civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local, in functie de nevoile identificate;
claboreaza propuneri de finantare in domeniul serviciilor sociale, asigura implementarca si
managementul proiectelor aprobate (in cadrul unei echipe de proiect formata si din alfi specialisti
din diferite compartimente ale DGASPC: contabilitate, jundic, achizitii, etc.);

colaboreaza cu institutiile si serviciile de asistenfa sociald din judet in vederea redactirii in
parteneriat de propuneri de finantare asigurind dupd caz implementarea si managementul
proiectelor aprobate (in cadrul unei echipe de proiect formata si din alfi specialisti din diferite
compartimente ale DGASPC: contabilitate, juridic, achizilii, ete.);

colaboreazi cu serviciile publice de asistenta sociala in vederea aplicarii strategiilor din domeniul
asistentel sociale, elaboreazi metodologii pentru sprijinirea autoritatilor publice judetene/locale in
implementarea strategiei nationale, a planului national de actiune, precum si a strategiei judetene;
colaboreazi pe bazd de protocoale sau convenfil cu celelalie directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

acorda asistenta tehnici necesard pentru crearea s1 formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

coordoneaza $i sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilild(i, persoanelor varsinice, prevenirii si combaterii violentei domestice elc.;

coordoneaza activitatea de sensibilizare a opiniei publice si de colectare de fonduri. Pentru aceste
scopuri specifice acest serviciu va asigura:

elaborarea de studii prognoze, sondaje de opinie;

campanii de lobby, advocacy;

coordonarea eforturilor restului echipei in aceste activitati;

promovarea de materiale publicitare i informative;

organizarea de intdlniri, ateliere de lucru, seminarii, training personal, alte evenimente publice.
asigurd legitura cu organizatiile neguvernamentale, organizeazi si pistreazd o bazi de date cu
activitatile si experienta acestora si face recomandari in ceea ce priveste imbunatagirea calitatii
serviciilor s1 mentinerii eriteriilor de performanti in domeniul serviciilor sociale

monitorizeaza activitatea ONG-urilor la nivel judetean;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia;

colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor categoni
de beneficiari; propune Consiliului Judetean incheierea de conventii cu aceste societati
colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care desfisoard activitifi in domeniul asisteniei
sociale, protectiel familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentel domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltid parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societafnn civile in vederea acordarn si diversificirin serviciilor sociale s1 a serviciilor destinate
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protectiei familiel s1 a copilului, prevenirii $i combaterii violentel domestice, in functie de nevoile
comunitafii locale;

are obligatia de a péstra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
iegite, potrivit legii;

indeplineste orice alte atribufii previzute in acte normative sau stabilite prin hotiriri ale consiliului
Judetean.

COD 1.2.6 Serviciul adoptii si monitorizare postadoptii - in subordinea directorului general cu
urmatoarele atributii:

Deschiderea procedurii adoptiei interne

Ia in evidentd cazul copilului/copiilor a caror plan individualizat de protectie transmis de citre
Serviciul Management de Caz in Domeniul Protectien Copilului (S.M.C.D.P.C.) are ca finalitate
adoptia;

Introduce in RN AJSIN.A. informatiile referitoare la copil, inclusiv a acelora care vizeazd
potrivirea cu prioritate, conform legii, a copilului cu un/o adoptator/ familie adoptatoare, aceste
informatii se actualizeazd ori de cite orl este necesar;

Transmite dosarul Serviciului Juridic §i Contencios care sesizeaza, in termenul prevazut de lege (30
de zile de la luarea in evidenta a cazului) instania judecatoreasca in vederea deschidernn procedurit
adoptiei, anexand la cerere, dupa caz documentele prevazute de Normele metodologice de aplicare
a Legii 273/2004;

Genereazi listd cu adoptatorii/familiile adoptatoare atestate, pentru fiecare copil aflat in evidenta
R.N.A/SLN.A. cu hotarire definitiva de deschidere a procedurii de adoptie in cazul fratilor
inseparabili, lista este comund.

Directorul executiv/general al directiel are obligatia de a controla trimestrial modul in care
managerul de caz respectd dispozititle art 28 alin (1) din Legea nr. 273 din 21.06.2004 privind
procedura adoptiel precum si modul de realizare de citre personalul din subordine a obligatiei
prevazute la art 28 alin (3) din Legea 273 din 21.06.2004 privind procedura adoptiei conform
atributiilor stabilite in acest sens prin fisele individuale de post.

Potrivirea initiala si practica in cadrul procedurii adoptiei interne

Consulta lista din RN.AJ/SIN.A., cu adoptatorii/familiile adoptatoare atestate si continua
procedura de potrivire initiald cu adoptatorul/familia adoptatoare aflat/aflata pe prima pozitie din
lista;

Efectueaza continuarea procedurii de potrivire inifiald prin analizarea informatiilor detaliate
cuprinse in dosarul copilului s1 in raportul final de evaluare al adoptatorului/familier adoptatoare,
stabilindu-se daca adoptatorul/familia adoptatoare raspunde nevoilor copilului;

Initiaza potrivirea practici care constd in informarea adoptatorului/familiei adoptatoare cu privire la
copil;

Efectueazd mentiunile in RN AJ/SILN.A. cu privire la motivele refuzului adoptatorului/ familie
adoptatoare unde este cazul;

Organizeazd un program de informare s1 consilere pentru adoptator/famihia adoptatoare care se afla
in situatia de a fi refuzat de 5 ori continuarea potrivirii practice, la care adoptatorul/ familia
adoptatoare are obligafia sa participe;

intocmeste raportul de potrivire la finalul potrivirii practice si face mentiunile corespunzitoare in
RNA/SINA.

Inceteaza procedura de potrivire si face mentiunea in acest sens in RN.AJ/SILN.A., daci pe
parcursul potrivirii practice se constatd c¢d nu se realizeaza acomodarea copilului cu
adoptatorul/familia adoptatoare;

In situatia copiilor de pe profilul public (- existind o sectiune distinctd in R.N.A./S.I.N.A.) realizeaza
demersuri  suplimentare pentru identificarea unui/unei adoptator/familii  adoptatoare  prin
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continuarea procedurilor de potrivire initiala concomitent cu crearea si utilizarea profilului public al
copilului;

Depune dosarul copilului la Serviciul Juridic s1 Contencios pentru sesizarea instantei judecitoresti
pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei care se face in maximum 5 zile de la intocmirea
raportului de potrivire, instanta judecatoreascid se pronunfi exclusiv pe baza actelor depuse de
directia de la domiciliul copilului fara citarea partilor.

incredin[area in vederea adoptiei/ incuviin!ar&a adoptiei/ Monitorizare postadoptii

Realizeaza urmarirea evolutiei copilului incredintat in vederea adoptiei si a relatiilor dintre acesta si
adoptator/familia adoptatoare in mediul de viati al copilului, pe o perioadd de 90 de zile prin
efectuarea de vizite bilunare, prima vizita in acest scop avand loc in prima saptamina de la mutarea
efectiva a copilului la adoptator/familia adoptatoare;

La sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei intocmeste raportul final referitor la
evolutia relatiilor dintre copil si adoptator/familia adoptatoare care contine propunerea vizand
incuviintarea adoptiei;

Depune la Serviciul Juridic si Contencios dosarul copilului pentru introducerea cererii de
incuviiniare a adoptiel, la instanta competentd cu cel putin 5 zile inainte de implinirea perioade:
pentru care a fost dispusia incredintarea in vederea adoptiei, judecarea cererilor de incuviintare a
adoptiei se face cu citarea directiei in a crei razi teritoriala se afla domiciliul copilului, a directiei
care a solicitat D.P.A. s1 a adoptatorului/familier adoptatoare,

Depune la Serviciul Juridic si Contencios, raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si
adoptator/adoptatori cu privire la prelungirea perioadei de incredintare in vederea adoptiei sau cind
este cazul de revocare a incredintarii in vederea adoptiei,

Realizeazd in cazul procedurii adoptiel interne, monitorizarea postadoptie si intocmeste rapoarte
trimestriale pe o perioada de cel putin 2 ani dupa incuviintarea adoptiei in cadrul acestei etape de
monitorizare urmareste evolutia copilului adoptat s1 a relatilor dintre acesta s1 parintu adoptatori in
vederea integrarii depline a copilului in familia adoptatoare si a identificarii precoce a eventualelor
dificultati ce pot sa apara in aceasta perioada,

La incheierea periocadel de monitorizare postadoptie, are obligatia intocmirii unwi raport final de
inchiderea cazului, de a face mentiunile in R.N.A./S.LN.A. si de a comunica managerului de caz al
copilului o copie a raportului final de inchiderea cazului:

Realizeaza continuarea monitorizarii postadoptie cu sprijinul A.N.P.D.C.A, in situagia in care
adoptatorul/familia adoptatoare impreuni cu copilul adoptat isi stabileste domiciliul/resedinta in alti
tard, in aceste cazuri la solicitarea directici, A.N.P.D.C.A. faciliteaza obtinerea rapoartelor
trimestriale prin contactarea serviciilor sociale competente publice sau private din statul in care
adoptatorul/familia adoptatoare si-a stabilit domiciliul/resedinta,

Efectueazd monitorizarea postadoptie in cazul adoptiel internafionale a unui copil cu resedingfa
obisnuitd in strainatate de catre o persoana sau familie de pe raza judetului, durata perioader de
monitorizare postadoptie poate fi mai mare de 2 ani daca legea tarii de provenienta a copilului o
cere, rapoartele intocmite in aceasti pericadi se vor inainta AN.P.D.C A,

Realizeaza planificat activitati postadoptie care vizeaza acordarea de suport si asistentd de
specialitate adoptatului 81 adoptatorilor, care si riaspunda nevoilor identificate atit in timpul
perioadei de monitorizare postadoptie sau semnalate direct de cdtre cei adoptati ori de citre
adoptatori cét si ulterior expirarii acestei perioade,

Sprijinad parintii adoptatori in indeplinirea obligatiei lor de a informa copilul ca a fost adoptat, de
indati ce vérsta si gradul de maturitate a copilului o permite.

Procedura adoptiei internationale

Realizeazd prin consultarea lister adoptatorilor/familillor adoptatoare cu resedinta obisnuitd in

straindtate, aflati in evidenta RN.A/S.IN.A. procedura de potrivire initiald a copiilor care au

deschisa procedura adoptiei si pentru care s-a implinit termenul prevazut de lege (un an de la data
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ramanerti definitive a hotirarii judecatoresi prin care s-a admis cererea de deschiderea procedurii
adoptiei interne) ulterior ciruia acestia pot fi adoptati international;
Consultd lista, continud procedura de potrivire practici, completeazi fisa sinteticd de potrivire
initiala si initiazd procedura de potrivire practica;
Face mentiunea corespunzitoare in RN AJS LN.A., mentiune care suspendd orice altd proceduri
de potrivire pentru copil si persoana/familia respectiva in situatia in care ulterior parcurgerii
procedurii de potrivire initiald se apreciazd ¢i adoptatorul/familia adoptatoare cu resedinta obisnuita
in striinatate rispunde nevoilor copilului si poate fi initiata potrivirea practica,
AN.P.D.C.A. notifica autoritatile centrale competente sau organizatiile acreditate din statul primitor
selectarea adoptatorului sau familiei adoptatoare,
Odata cu notificarea AN.P.D.C.A. va solicita autoritatii centrale competente sau organizatiei
acreditate din statul primitor s3-1 comunice: acordul adoptatorului sau familiei adoptatoare cu privire
la selectia acestora, acordul cu privire la continuarea procedurii de adoptie, actul din care rezulti ca
existd garantiile ca adoptatul are posibilitatea sa intre si sa locuwiasca permanent in statul primitor,
La finalul perioadei de potrivire practica, intocmeste si transmite A.N.P.D.C.A., in termen de 5 zile
calendaristice de la intocmire i inregistrare, raportul de potrivire;
AN.P.D.C.A. transmite cererea de incuviintare a adoptiei internationale instantei judecatoresti;
Pe baza hotiririi judecitoresti definitive de incuviintare a adoplieir ANP.D.C.A. elibereazi la
cererea adoptatorului/familiei adoptatoare, in termen de 5 zile lucritoare un certificat care atestd ca
adoptia este conformd normelor Conventier de la Haga.
Informarea prealablia, Evaluarea adoptatorului sau a familiei adoptatoare in vederea obtinerii
atestatului in cadrul procedurii adoptiei interne si internationale
Asigurd informatiile referitoare la caracteristicile copiilor adoptabili din Rominia, precum si la
documentatia necesara, demersurile si durata procedurilor adoptiei interne pentru persoanele care
is1 exprima intentia de a adopta;
Furnizeaza informatiile prevazute anterior §i inmdneazd un material cuprinzind o listd cu
principalele acte normative incidente in adoptie si documentele necesare pentru depunerea cererii
de eliberare a atestatului;
Evidentiazi intr-un document in dublu exemplar realizarea activititii de informare, document care
este semnat de solicitant si de persoana care a realizat aceasti activitate si se inméneaza solicitantului
un exemplar,
Depune la Serviciul Juridic §i Contencios cererea de evaluare insotitd de toatd documentatia
previzutd de legislafia in vigoare pentru a fi verificatd sub aspectul existenfei sau inexistenfet
vreunuia dintre impedimentele legale la adoptie, in conformitate cu dispozitiile Codului civil s1 Legn
nr. 273/ 2004 privind procedura adoptiei, rezultatul verificarii se consemneaza intr-un referat;
Initiazd procesul de evaluare dacd s-a constatat ¢ nu existi niciunul dintre impedimentele de a
adopta, pe parcursul evaluarii pot fi solicitate orice alte documente si informatii considerate
relevante;
Informeaza solicitantul cu privire la initierea procesului de evaluare si la desemnarea responsabilului
de caz al persoanei/familier;
Introduce in Registrul National pentru Adoptii R.N.A_/Sistemul Informatic National pentru Adoptie
S.LN.A.. informatiile cu privire la adoptator/familia adoptatoare cuprinse in cererea de evaluare in
vederea eliberani atestatului de persoana/familic adoptatoare;
Realizeaza procesul de evaluare a adoptaorului/familiei adoptatoare, procesul de evaluare cuprinde
trei etape: evaluarea sociala, evaluarea psihologica, pregatirea pentru asumarea in cunostinta de
cauza a rolului de parinte;
[ntocmeste toatd documentatia din punct de vedere social, psihologic si a sedintelor de pregatire
care conduce la intocmirea raportului final de evaluare a capacitatii de a adopta a
adoptatorului/familiei adoptatoare;
Comunica adoptatorului/familiei adoptatoare raportul final de evaluare;
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¢ Intermen de 5 zile lucritoare de la intocmirea Raportului Final de Evaluare directorul directiei emite
dispozitia privind eliberarea atestatului de persoana/familie apta sa adopte;

¢ In cazul in care rezultatul final al evaluarii este nefavorabil redacteazi Raportul Final de Evaluare
care contine propunerea de neeliberare a atestatului si comunica solicitantului in termen de 5 zile
lueritoare de la intocmire s1 inregistare,

¢ Directorul directiei emite dispozitia de neeliberarea atestat in situatia in care Raportul Final de
Evaluare nu a fost contestat de citre persoana/familia adoptatoare in conditiile legii,

e Comunica persoanei/familiei adoptatoare in termen de 5 zile de la emitere dispozitia privind
neeliberarea atestatului si face mentiunile in RN AJSLN.A.,

¢ Intermen de 5 zile calendaristice de la inregistrarea propunerii comisiei de contestatie de realizare
a unel not evaludn sociale si/sau psihologice, are obligatia de a notifica contestatarul asupra
necesititii contactarii unui cabinet sau unei societati civile profesionale competente dintre cele
publicate pe pagina web a AN.P.D.C.A. in vederea realizirii unei noi evaluiri,

s  Actualizeazi in RN.AJ/S.LN.A., informatiile cu privire la adoptator/familia adoptatoare asa cum
rezulta din raportul final de evaluare si a anexei la raportul final de evaluare privind
adoptatorul/familia adoptatoare;

¢ Realizeaza procesul de evaluare a adoptatorului/familiei adoptatoare in vederea obtinerii atestatului
de persoani/Tamilie apta si adopte in cazul adoptiilor internationale in situatia in care adoptatul are
resedinta obignuitd in strainatate iar adoptatorul sau familia adoptatoare are resedinta obignuita in
Romiinia respectiv judetul Satu Mare, in aceastd situatie cererile de adoptie ale sochicitantilor se
transmit autoritatilor striine competente numai prin intermediul AN.P.D.C.A;

¢ Regimul juridic general al informatiilor privind adoptia

+ Pentru persoana adoptatd care a dobéandit capacitate deplind de exercitiu si doreste sd solicite
tribunalului in a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau de pe teritoriul Romdniei, sa-i autorizeze
accesul la informatiile aflate in posesia oricaror autorititi publice cu privire la identitatea parintilor
sai firesti/rudelor sale biologie, realizeaza o sedinta de consilicre din care s5a rezulte daca adoptatul
este echilibrat din punct de vedere psihoemotional,

s Confirma adoptia parintilor firesti sau rudelor biologice ale persoanelor adoptate precum si anul
incuviintarii acesteia, caracterul intern sau international respectiv dacd persona adoptata figurcaza
in evidentele autoritatilor ca fiind in viatd sau decedata,

s Procedeaza la informarea parintilor firesti sau rudelor biologice cu privire la solicitarca adoptatului,
obtine informatii generale privind situatia actuald a acestora si le solicitd acordurile privind
contactarea si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

COD 1.1.1. Director general adjunct - asisten{i sociali

COD 1.1.1. 1 Serviciul Management de Caz in domeniul protectiei copilului - in subordinea

directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

COD 1.1.1. 1. I Compartiment Protectie de tip alternativ — Asistenta Maternala
COD 1.1.1.1. 2 Compartiment Protectie de tup alternativ — plasamente Familiale
COD 1.1.1.1 3. Compatiment Protectie de tip rezidential;

s aclioneazd in virtutea respectarili promovirili cu prioritate a interesulur superior al copilului, a
valorizarii i promovarii respectului de sine al fiecarui copil, a egalizari sanselor si nediscriminarii, a
respectului fatd de opinia copilului.

e faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali benefician, fara
discriminare de sex, virsta, religie, apartenenta etnicéd sau nationalitate si stabileste criterii obiective de
eligibilitate 51 admitere, in functie de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si
dispune de proceduri si regulamente interne ce respectd si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce
priveste egalitatea de sanse g1 tratament precum §i participarea egald a acestora in procesul de furnizare
a serviciilor sociale;
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asigurd o interventie multidisciplinara si  interinstitutionald, organizati, riguroasd, eficientd si
coerentd pentru copil/familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative pentru copil;

identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea altor servicii
sau institutii, semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare;

realizeazi dupd caz, atal evaluarea imipiala cat $i detailati a nevoilor copiilor st familiilor acestora,
cét si evaluarea complexd a cazului in situatiile cind se impune instituirea unel masuri speciale pentru
copii;

inainteaza catre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecatoreasca propuneri de instituire a
mdsurilor speciale pentru copii;

inainteaza citre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecatoreasca propuneri de incetare a
masurilor de protectie pentru copii si tineri;

asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala care beneficiaza de
masurd de protectie speciald in sistemul de protectie, plasament la asistent maternal sau plasament
familial in conformitate cu standardele managementului de caz;

asigurd sprijin si asistenta specializatd copilului si familiei acestuia la solicitarea acestora;
mentine legatura cu familia naturala/largita a copiilor pentru care sunt desemnafi manager de caz,
pregiteste reintegrarea in familia naturala a copiilor:

asigurd evaluarea capacititii persoanelor sau familiilor de plasament de a ofer1 ingrijire potrivitd copiilor
pentru care se instituie o masura de protectie speciala;

asigurd evaluarea psihologici a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie rezidential, plasament
la asistent maternal sau plasament familial;

mentine legitura cu reprezentantii autorititilor locale in vederea populanzarii serviciilor sociale
oferite de Directia generala;

implica copiit $i familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului individualizat de
protectie, asigurandu-se cd beneficiarii au responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie
sil le respecte;

coordoneaza /supervizeaza, monitorizeazd  §i indrumd metodologic activitatea din subordinea
serviciulu;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele iesite,
potrivit legii;

intocmeste anual raportul de activitate al serviciului si-l transmite serviciului monitorizare;

intocmeste lunar pontajul angajatilor serviciului si-1 transmite Serviciului resurse umane si salarizare;
elaboreaza anual planul de actiune pe componente si intocmeste raportul anual de activitate al
serviciului.

COD 1.1.1. 1. 1. Compartimentul Protectie de tip alternativ — Asistentd Maternala este

subordonat Serviciului Management de Caz in domeniul protectiei copilului cu urmatoarele

atributii:

¢ intocmeste planul anual de identificare/ recrutare/ dezvoltare a refelel de asisten{a maternald;

e organizeaza campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

e evalueazd capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii cd asistent maternal, de a oferni ingrijirea
potrivitd copilului care necesita acest tip de protectie;

e participa la sesiunile de formare initiald pentru asistentii maternali in calitate de formatori;

s intocmeste dosarul pentru atestare ci asistent maternal, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului
maternal conform standardelor in domeniu;

e sprijind i monitorizeaza activitatea asistentului maternal asigurdndu-se cd acesta este informat in scris,
acceptd, infelege si acfioneazd in conformitate cu standardele in domeniu;

e participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;
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propune atestarea asistentilor maternali profesionisti precum si reinnoirea, suspendarea si retragerea
atestatului de catre comisia pentru protectia copilului:

evalueazi psihologic asistentul maternal si familia acestuia;

ofera consiliere psihologica asistentului maternal si precum si membrilor familiei acestuia;

identificd nevoile de formare continud ale asistentului maternal;

organizeaza si sustine cursuri de formare continud/organizeazi ursuri de suport pentru asistenfii
matemali;

evalueaza anual activitatea asistentului maternal conform standardelor;

realizeazi instruirea specifica a asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, inainte de plasarea
acestuia;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil cu privire la drepturile si obligatiile asistentului
maternal fata de acesta;

indeplineste orice alte atributii previzute de SMO privind asistenta maternala si se asigurd cd acestea
sunt puse in aplicare in cadrul Directiei generale;

asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de proteciie ce impune cresterea, ingrijirea
si educarea copilului de catre asistentul maternal profesionist;

instrumenteazd si solutioneaza toate sesizirile referitoare la copil care necesiti protectie prin
ingrijirea lor de catre un asistent maternal profesionist si inainteaza propuneri in acest sens comisiei
pentru protectia copilului/ instantei de judecata ;

preia copiii pentru care alte servicii din cadrul institutiei au propus masura de protectie la asistent
maternal ;

intocmeste §i revizuieste planul individualizat de protecfie pentru fiecare copil care are stabilita o
masura de protectie la asitent maternal precum si planul de interventie specifica iar pentru  copilul cu
dizabilitati colaboreaza cu serviciul evaluare complexi in domeniul asistentel sociale, in vederea
intocmirii §i revizuirii acestor planuri;

monitorizeazd si inregistreaza evolutia acestor planuri;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului si al asistentului maternal;

sprijind copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte persoane
relevante, dacd acestea nu contravin interesului superior al copilului; analizeazi posibilitatea de
reintegrare a copilului in familia naturala;

solutioneazi sesizarile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

desfasoara activitatea cu respectarea smo privind managementul de caz;

reevalueaza periodic imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie stabilite de catre
comisia pentru protectia copilului sau instanta judecitoreasca si face propuneni privind mentinerea/
modificarea sau revocarea masurii;

monitorizeazd misurile de protectie stabilite de citre comisia pentru protectia copilului sau  instanta
Judecatoreasca;

organizeazd, coordoneazi si monitorizeazd aclivitdli in care sunt implicati ali specialisti atunci
cind nevoile copiilor impun aceste interventii;

asigurd mentinerea legaturii cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;
asigura supervizarea vizitelor si stabilirea locatiei;

realizeazi demersurile necesare reintegrarii copiilor in familile naturale si extinse;

colaboreaza cu compartimentul adoptii $i comunica acestuia in scris cazul copilului pentru care
finalitatea planului individualizat de protectie o reprezintd adopfia impreund cu copia dosarului
copilului;

asigurd consilierea copilului, a familiei asistentului maternal profesionist, precum si a familiei naturale
a copilului;

evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la asistenti maternali si intocmeste rapoarte de evaluare
psihologica; asigura consiliere psihologica copilului / asistentului maternal cand situatia impune acest
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lucru;

e evalueaza familia biologica in vederea reintegrarii copiilor; instrumenteaza cazurile de reintegrare a
copitlor plasati la asistenti maternali;

e determina pozifia copiilor capabili de discernamént, cu privire la masura propusa si asigura cunoasterea
de citre acestia a pozitiei de drept s1 de fapt;

s acorda asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamiint;

e ofera informatii referitoare la manifestarile copilului cu dizabilitati, hiv/sida, abuzat sau neglijat, a
consecintelor grave imediate s1 pe termen lung ale abuzului, prezinti mediile, locurile si factorii
favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalititile de interventie si serviciile la care se poate apela
pentru semnalarea cazurilor;

s asigurd asistentd de specialitate copiilor plasati la asistent maternal, care dobéindesc capacitate deplini
de exercitiu;

s organizeaza periodic intdlniri de lucru cu asistentii maternali in vederea dezbaterii unor probleme legate
de activitatea lor si informarea cu privire la legislatia in vigoare;

s face demersurile necesare in vederea stabilirii identitatii copilului care beneficiazd de o masura de
protectie speciala la un asistent maternal.

s colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.ASP.C. Satu Mare, cu toate institutiile de stat,
precum s cu ONG-urile care destasoara activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e intocmeste dupi caz modificarile sporurilor asistentilor maternali $1 comunicii serviciului resurse umane
si salarizare documentele justificative;

* intocmeste lunar foaia de prezentd pentru angajatil serviciului si asisten{in maternali;

e transmite lunar AJPIS lista cu copii pentru care s-a stabilit o masura de protectie/ sau s-a modificat
masura de protectie; lista copiilor pentru care a incetat masura plasamentului si centralizatorul privind
rapoartele de monitorizare lunare si o copic a acestora pentru copii care au stabilitd o masura de protectie
la asistenti maternali;
indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament;
preda compartimentului arhivd din cadrul institutier dosarele si documentele care necesitd arhivare
potrivit legislatiei in vigoare.

COD 1.1.1.1. 2 Compartiment Protectie de tip alternativ — plasamente Familiale este subordonat

Serviciului Management de Caz in domeniul protectiei copilului cu urmatoarele atributii:

* identificd rudele sau alte persoane/ familii care doresc si-si asume responsabilitatea cresterii s1 educarii
copiilor care necesitda o mésurd de protectie i care au capacitatea de a oferi conditii optime de crestere
si educare, evitindu-se astfel institutionalizarea;

* identifica familii sau persoane in a caror ingrijire poate fi dat copilul, rudele — pana la gradul al patrulea
inclusiv avand prioritate si evalueaza situatia familiala, psiholociga si sociald a acestora conform
legislatiel in vigoare;

e participa la sesiunile de formare initiala pentru persoane/familii de plasament care nu sunt rude cu
copilul in calitate de formatorni;

s preia sesizarile/ solicitarile privind institurea masurilor de protectie speciala la familii/persoane/ rude si
asigura o evidentd a acestora;

s instrumenteaza solicitarile privind instituirea masurilor de protectie la familii/persoane/rude si inainteaza
propuneri in acest sens comisiel pentru protectia copilului sau instantei de judecata;

e informeaza persoanele care se adreseazd direct cu solicitarea de plasament cu privire la masura de
protectie, procedura de lucru s1 actele necesare;
evalueazi nevoile copilului care necesitd masurd de protectic;
intocmeste 1 revizuieste planul individualizat de protecfie pentru fiecare copil care are stabilitd o
masura de protectie la familii si persoane de plasament precum si planul de interventie specifica iar
pentru copilul cu dizabilitati colaboreaza cu serviciul evaluare complexa in domeniul asistentei sociale,
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in vederea intocmirii $i revizuirii acestor planuri;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil cu privire la drepturile si obligatiile
persoanelor/Tamilitlor de plasament;

evalueazi, monitorizeazi situatia copiilor care beneficiaza de servicii alternative functionale in
cadrul directier s1 colaboreazi cu alte directin in vederea monitorizirii permanente a acestor masuri
alternative de tip familial potrivit legislatiei in vigoare;

acordd consiliere persoanclor/familillor care au copii in ingrijire, pentru a asigura dezvoltarca
ﬂlf'lT]Dl'IIIDElSﬁ a acestora;

monitorizeazd trimestrial familile/persoanele care an copil in ingrijire pe toatd durata masurin de
protectie;

reevalucaza periodic imprejuririle care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie stabilite de catre
comisia pentru protectia copilului sau instanta judecitoreasca si face propuneri privind mentinerea/
modificarea sau revocarea masurii;

monitorizeazd masurile de protectie stabilite de citre comisia pentru protectia copilului sau  instanta
Judecatoreasca;

organizeazi, coordoneazi si monitorizeazd activitifi in care sunt implicati alti specialisti atunei
cind nevoile copiilor impun aceste interventii;

transmite lunar AJPIS lista cu copii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie/ sau s-a modificat
masura de protectie; lista copiilor pentru care a incetat masura plasamentului familial si centralizatorul
privind rapoartele de monitorizare lunare si o copie a acestora;

asigurd mentinerea legéaturii cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;
asigura supervizarea vizitelor si stabilirea locatiei;

realizeazi demersurile necesare reintegrarii copiilor in familiile naturale si extinse:

evalueazd familia biologica in vederea reitegrani copiilor; mstrumenteaza cazurile de reintegrare a
copiilor plasati la familii/persoane/rude;

colaboreazd cu compartimentul adoptii 1 comunicd acestuia in scris cazul copilului pentru care
finalitatea planului individualizat de protectie o reprezinta adoptia Tmpreunda cu copia dosarului
copilului;

asigurd consilierea copilului, a familiei/persoanei de plasament, precum i a familiei naturale a copilului;
evalueazd psithologic copin aflatt in plasament la rude/familiv/persoane s1 intocmeste rapoarte de
evaluare psihologica; asigura consiliere psihologica copilului / rude/familii/persoane cind situatia
impune acest lucru;

evalueazi familia biologica in vederea reitegrarii copiilor; instrumenteaza cazurile de reintegrare a
copiilor plasati la familiei/persoanei de plasament;

determina pozitia copiilor capabili de discernamént, cu privire la masura propusi $1 asigura cunoasterea
de citre acestia a pozitiei de drept si de fapt;

evalueaza situatia tanarului aflat cu masura de protectie si care urmeaza o forma de invatamant la z1, si
propune CPC acordarea protectiei speciale la cererea acestuia pana la finalizarea studiilor;

acordid asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discerndmint;

indeplineste orice alte atnbutii previzute de SMO privind serviciile altemative de tip familial s1 se asigurd
cd acestea sunt puse in aplicare in cadrul serviciului ;

desfasoard activitatea cu respectarca SMO privind managementul de caz;

indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioard;

face demersurile necesare in vederea stabilirni identititii copilului care beneficiazi de o misurd de
protectie speciala la persoand/familie.

introduce si completeaza in SINA datele cu privire la copil/ tindr pentra care este stabilitd o masurd de
protectic speciala
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e preda compartimentului arhivd din cadrul institutiei dosarele si documentele care necesitd arhivare
potrivit legislatiei in vigoare.

COD 1.1.1.1. 3. Compartiment Protectie de tip rezidential- este subordonat Serviciului

Management de Caz in domeniul protectiei copilului cu urmatoarele atributii:

e actioneaza in virtutea respectarii promovirii cu prioritate a interesului superior al copilului, a
valorizarii i promovarii respectului de sine al fiecarui copil, a egalizarii sanselor si nediscriminarii, a
respectului fatd de opima copilului.

e faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoancle definite de lege ca potentiali beneficiari, fara
discriminare de sex, varsti, religie, apartenen({i etnicil sau najionalitate s1 stabileste criterii obiective
de ecligibilitate 1 admitere, in functic de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele
disponibile s1 dispune de proceduri s1 regulamente interne ce respectd si o sprijind  drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament precum si participarea egali a acestora
in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

e asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald organizata, riguroasi, eficientd, eficace
si coerenta pentru copil/familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative pentru copil;

s identificd cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea altor
servicii sau institutii, semnalare sau sesizare scrisd sau telefonica sau autosesizare;

o realizeazd dupd caz, evaluarea imipiald detaliati a nevoilor copitlor si famililor acestora, cat s1
evaluarea complexa a cazului in situatiile in care se impune instituirea unei masuri de protectie speciala;

s inainteazi citre comisia pentru protectia copilului/ instania judecatoreascd propuneri de incetare a
masurilor de protectie pentru copii si tineri;

e asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflap in situatie de dificultate care beneliciazd de maswa de
protectie speciald in sistemul de protectie rezidential, in conformitate cu standardele managementului
de caz;

e cvalueaza permanent situatia copiilor aflati in sistem rezidential in vederea reintegrarii in familia
naturala/largita si/sau a integrarii lor in societate;
asigurd sprijin si asistentd specializata copilului si familiei acestuia la solicitarea acestora;
menfine legitura cu familia naturald/largitd a copiilor pentru care sunt desemnafi manageri de
caz sau dupa caz, pregiteste reintegrarea in familia naturala a copiilor si tinerilor;
asigurd evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie de tip rezidential;

e implicd copilul si reprezentantul legal in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protecfie, asigurindu-se ¢d beneficiaru au responsabilitafi s1 indatoriri pe care le
cunosc s1 pe care trebuie si le respecte;

e colaboreaza cu compartimentul adoptii $i comunicd acestuia in scris cazul copilului pentru care
finalitatea planului individualizat de protectie o reprezintd adoptia impreund cu copia dosarului
copilului;

s coordoneaza /supervizeazd, monitorizeaza s1 indruma metodologic activitatea caselor de tip familial;

s urmareste respectarea drepturilor copiilor plasati in unitatile de tip rezidential de pe raza judetului Satu
Mare;

* are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
tesite, in conditiile legii;

e asigura evidenta copiilor pentru care au fost stabilite masuri de protectie in sistem rezidential;

* evalueaza situatia tanarului aflat cu masura de protectie si care urmeaza o forma de invatamant la zi, si
propune CPC acordarea protectiei speciale la cererea acestuia pana la finalizarea studiilor;

s (ransmite lunar/trimestrial catre AJPIS situatia copulor/tinerilor pentru care s-a stabilit 0 masura de
protectic/ si/sau s-a modificat masura de protectie; (lista copiilor pentru care a incetat masura
plasamentului si centralizatorul privind rapoartele de monitorizare si o copie a acestora pentru copii care
au stabilita o masura de protectie la ONG);

e intocmeste si revizoieste planul individualizat de protecfie. precum 1 celelalte planuri prevazute de
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lege, pentru copilul cu dizabilititi, colaboreazi cu serviciul evaluare complexa in domeniul asistentei
sociale in vederea intocmirii si revizuirii acestor planuri;

indeplineste orice alte atributii prevazute de SMO privind serviciile rezidentiale s1 se asigurd ci acestea
sunt puse in aplicare in serviciile sociale rezidentiale din subordine;

desfagoari activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;

face demersurile necesare in vederea stabilirii identitatii copilului care beneficiaza de o masura de
protectie speciald in cadrul unui serviciu social rezidential;

informeaza parintii sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta pentru copil, privind
drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitatii acestora de de
execitarea a drepturilor s1 obligatiilor parintesti, precum si pentru redobandirea exercitiulu drepturilor
parintesti;

asistd copiil in instantd la solicitarea acesteia sau dupa caz in vederea facilitirii comunicarii dintre
cOpil §1 Instanta;

introduce si completeaza in SINA datele cu privire la copil/ tanar pentru care este stabilita o masura de protectie
speciala in sistem rezidential

instrumenteaza situatia tinerilor care nu pot fi integrati/reintegrati in vederea transferului acestora in
servicil sociale destinate persoanelor adulte in vederea asigurarii tranzitiei i continuititii mésurii de
protectie de la sistemul de protectie a copilului la cel al adultului,

solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal;

indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioard;
(ROF/ROI);

preda compartimentului arhiva din cadrul institutiei dosarele si documentele care necesita arhivare
potrivit legislatier in vigoare.

COD 1.1.1.2 Serviciul de interventie pentru situatii de abuz, violentd in familie, trafic si alte
situatii de urgenia in domeniul asistentei sociale - in subordinea directorului general adjunct cu
urmitoarele atributii:

actioneazd in virtutea respectiiril promovirii cu prioritate a interesului superior al copilului, al valorizari
si promovirii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii sanselor si nediscriminarii, al respectului
fatd de opinia copilului, a confidentialititii s1 imaginii copilului;

intervine prompt si faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele aflate in situatii de risc, fara
discriminare de sex, virstd, religie, apartenenfa einicd sau nationalitate, dispune de procedurt si
regulamente interne ce respectd si sprijind drepturile fundamentale ale copiilor in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a
servicitlor sociale;

asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionala, organizata, riguroasa, eficienta si coerenta
pentru copil/ familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative pentru copil;

identifica cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, copii aflati neinsotiti pe teritoriul altor state /
victime ale violentel in familie/ victime ale violentei domestice, aflate in dificultate prin solicitare
directd, referire din partea altor servicii sau institutii, sesizare scrisd sau telefonici, autosesizare;
realizeazd dupid caz, atit evaluarea inifiald cit s1 evaluarea detaliatdi/complexd a cazului pentru
instituirea unei misuri de protectie speciald pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat, copilul aflat
neinsotit pe teritoriul altor state / victime ale violentei in familie/ victime ale violentei domestice ;

are obligatia de a péstra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele iesite,
potrivit legii;

intocmeste lunar raportul de activitate al serviciului s1-1 transmite Serviciului monitorizare, strategii,
programe, proiecte;
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asigurd interventie multidisciplinara, interinstitutionald, eficientd pentru cazurile de violentd domestica
conform Legii nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata
cu modificarile s1 completirile ulterioare:

asigura interventie multidisciplinara, interinstitutionala, eficienta si sprijin victimelor infractiunilor
conform Legii nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele misuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii $i
protectiei victimelor infractiunilor, cu medificarile si completarile ulterioare;

asigurd interventic multidiseiplinara, interinstitutionald, eficientd privind repatrierea copiilor aflafi
neinsotiti pe teritoriul altor state conform Hotarirea nr. 1.443 din 2 septembrie 2004 privind
metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in
favoarea acestora.

Atributii specifice:
Domeniu - interventia in regim de urgenti in cazul copilului abuzat/neglijat/ traficat/ exploatat

verifica si solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de abuz, neglijare, violenta in familie/ violenta
domestica, trafic, cu respectarea principiilor de lucru in echipa multidisciplinara:

propune conducerii D.G.A.S.P.C. Satu Mare instituirea masurii plasamentului in regim de urgenta
pentru copilul victima a abuzului/violentel in familie/ neghijari exploatarii/trafic, cu respectarea art.68
si art.94, si instantei judecatoresti cu respectarea prevederilor art. 100, al (3), din Legea nr.272/2004
privind protectia s1 promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile 51 completarile
ulterioare;

realizeazd evaluarca inifiald a cazurilor semnalate. evaluarea detaliatd, planificarea interventiel si
monitorizarea cazului  in colaborare cu alte institutii §1  autorititi responsabile §i cu
respectarea principitlor de lucru prevazute de legislatia. normele s1 standardele in vigoare;
realizeazi activitati de informare a comunititii privind fenomenul de abuz/violentd in familie/trafic si
prevenirea acestuia;

acordi consiliere telefonicad daca este cazul;

intervine in situafu de urgen{a pentru prevenirea risculut de abuz / trafic/ exploatare prin munca a
copilului/violentd in familie sau orice alte forme de abuz;

participa la diferite programe/proiccte implementate de D.G.A.S.P.C. Satu Mare privind fenomenul
de abuz/neglijare/trafic/violenta in familie a copilului/ violentd domestici:

colaboreaza cu echipa intersectoriala locala privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin
munci, prevenirea violentei asupra copilului s1 a violentei in familie precum si cu  alte
institutii/organisme/autoritati constituite la nivel central /local judetean/comunitar ce au ci scop
prevenirea si interventia in situagit de abuz, neglijare, trafic, violenta in familie s1 alte situatu de urgenta
in domeniul asistentei sociale;

indeplineste orice alte atributii/responsabilitifi care au cd obiectiv principal interventia primari
/secundard /tertiard in situatil de abuz, violenti in familie, trafic s1 alte situatii de urgenta in domeniul
asistentel sociale;

asista copilul la procesul de audiere in fata instan{ei/procuror/politie la solicitarea acestora;

intocmeste dosarul de caz si il preda Serviciului juridic si contencios pentru a fi prezentat in instanta;
sustine cazul in fata comisiei pentru protectia copilului/instanta daca se impune;

oferd servicii de consiliere a gravidei/mamei minore inainte si dupd actul nasterii;

realizeazi activitati de preventie in cazurile de risc, iar in situatia copilului parasit in maternitate face
demersuri in vederea preluarii acestuia in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Satu Mare cu respectarea legislatiei in vigoare (art.12 din Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad cu modificarile si completirile ulterioare);
participa, prin personalul angajat, la intocmirea documentatiel pentru preluarea copilului in sistemul de
protectic;

participa la intocmirea proceselor verbale de constatare a pdrisirii copilului, in termen de 5 zile de la
sesizarea facutd de catre sectiile de maternitate, procese verbale semnate de reprezentantul politiei si al
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unitatii sanitare cu respectarea prevederilor art.12 din Legea 272/2004, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare;

in cazul in care nu este posibild 1dentificarea mamei, transmite serviciului public de asistentd sociala
dosarul cuprinzéind certificatul medical constatator al nasterii, procesul verbal de constatare a parasirii
copilului, dispozifia de plasament in regim de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor
efectuate pentru a face demersurile in vederea inregistririi nasterii copilului;

colaboreazd cu Serviciul management de caz in domeniul protectel coptlului pentru identificarea unui
asistent maternal pentru copilul parisit in maternitate;

oferd servicii de informare a asistentului maternal cu privire la situatia sociala si medicala a copilul care
wmeazi a fi preluat din unitatea sanitard in plasament in regim de urgenté;

asigura preluarea de urgenta a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitatii sanitare in
care a fost abandonat copilul;

in baza plasamentului in regim de urgenta stabilit prin Dispozitia Directorului General, intreprinde
masurile necesare gazduirti copilului in urma evaluarn situatier imfiale a acestuia;

solicita de urgenta DAS-lui, Primariei de la domiciliul declarat de mama/ocrotitor legal/insotitor,
realizarea anchetei sociale si transmiterea rezultatului in cel mult 24 de ore;

colaboreaza, dupa caz, cu serviciile abilitate din cadrul Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului a judetului Satu Mare, respectiv inainteazi citre acestea dosarul initial al copilului
pentru desemnarea de cétre Directorul General Adjunct a unui manager de caz, in cazul in care pentru
copil a fost instituitd masurd de protectie speciald plasament in regim de urgenta;

asigurd asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvati a cazurilor
de abuz / violenta in familie / violenta domestica/ trafic /exploatare, expuse sau semnalate;

dezvolta activititi de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi
situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, repatriere, violenta in familie;

evalueazai riscul, nevoile imediate ale clientului s1 potentialul rise privind expunerea copilului la situatii
de abuz, neglijare, exploatare, trafic, repatriere, violenta in familie/violenta domestica:

asigurd verificarea informatiilor primare $1 culegerea datelor suplimentare din teren;

colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu
Mare, precum si cu alte mstitutii publice in domeniul asistentei sociale pentru prevenirea separdrii
copilului de familie, respectiv mentinerea legaturilor dintre copil si parinti;

asigurd coordonarea Echipei Mobile — Numar Unic National 119 si preia fisele de evaluare initiala a
cazurile confirmate, pe care echipa mobila le consemneaza in termen de 12 ore de la interventia in teren.
sesizeazd DAS din subordinea consiliului local, Primdria din comunitatea de unde provine copilul
pentru intocmirea Planului de Servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familie;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intoemite pentru uz intern, precum si cele lesite,
potrivit legii;

transmite trimestrial rapoarte la Ministerul, Familiet, Tineretului si Egalititii de Sanse - Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului s1 Adoptie, cu privire la situatia copiilor parasiti in
unitafile sanitare, preluati in sistemul de protectie; situatia copiilor abuzati, neglijati, exploatati.

Domeniul- repatrierii copiilor aflati neinsotiti pe teritoriul altor state

intocmeste in regim de urgent la solicitarea ANPDCA anchetd sociali la domiciliul indicat, structura
cadru referitoare la pregatirea repatrierii copilului;

formuleaza in termen de 7 zile obligatoriu, acordul cu privire la repatrierea copilului, asigurand, dupa
caz, masuri de protectie imediat dupa ce Autoritatea informeaza Directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului de la ultimul domiciliu cunoscut al parintilor ori, dupa caz, al reprezentantului
legal al copilului,

asigurd primirea si reprezentarea copilului repatriat in cazul in care familia copilului nu este prezenta
la punctul de trecere a frontierei;
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conduce copilul la domiciliul sdu, sau la Centrul de asistenta si interventie pentru victimele traficului
de persoane , abuzului, neglijarii si exploatarii ,, Andrei,, Satu Mare;

propune stabilirea in conditiile legii, a plasamentului in regim de urgenta a copilului neinsotit;
comunicd Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei, dupa caz,
imposibilitatea de a intreprinde demersurile prevazute de art. 11 din H.G. nr. 1443/2004 in ceea ce
priveste preluarea copilului;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea reintegririi copilului in familie, solicitd parintilor
asumarea responsabilititilor parintesti;

propune stabilirea unor masuri speciale de protectie pentru copii in situatia in care nu pot fi integrati in
familia naturala/largita/extinsa;

monitorizeazd cazurile privind evolutia situatiei copiilor repatriati timp de 6 luni de la repatriere
intocmind rapoarte o data la fiecare doua luni, pe care le transmite Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului i Adoptiei.

Domeniul - violentei in familie

implementeaza legislatia specifica in domeniul preveniri si combaterin violenter in familie la nivelul
judetulul Satu Mare, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, institutiile publice si
organizafiile private pentru atingerea acestui scop;
coordoneaza echipa intersectoriala locala de la nivelul judetului pentru informare, consiliere si
coordonare metodologicd pentru interventia pe caz, la cererea institufitlor/organizatiilor interesate;
realizeazi interventia pe caz i colaborarea multidisciplinara si interinstitutionala in vederea prevenirii
si combaterii violentei in familie;
ofera servicii de informare cu privire la drepturile de care pot beneficia copiii-victime ale violentei in
tamilie;
asiguri beneficiarilor servicii de asistenti si consilicre pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;
asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea servicitlor (grup suport si
consilicre vocationald; gazduire in locuinta protejata "Venus™ pentru victimele violentei in familie).
masurilor si beneficiilor de asistentd sociald in cazurile de violenta in familie / violenta domestica in
vederea protejarii familiei si a drepturilor copilului;
evalueaza riscul, nevoile imediate ale clientului si potentialul risc;
dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii violentei in
familie;
colaboreaza cu alte servicii din cadrul Directiei generale de asistentd sociala gi protectia copilului a
judetului Satu Mare, precum si cu alte institutu publice s1 organizatii private in vederea indepliniri
atributiilor ce 1i revin conform legislatiei in vigoare;
desfagoard activitati de evaluare a nevoilor imediate ale clientului si potentialul risc privind expunerea
copilului la situatii de violentd in familie;
utilizeaza instrumente de evaluare si consiliere prin care s¢ estimeaza nevoile imediate ale
beneficiarului, riscul s1 gravitatea situatiei;
ofera servicii de consiliere copilului si familiei sale, in timpul interventiei si in situatiile in care s-a
hotirit instituirea unei misuri de protectie pentru copilul victima a violentei in familie;
asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie ;
monitorizeazi, intervine si acordid masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violenjel domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfel
domestice;
dezvoltd partenenate $i colaboreazi cu organizatii nonguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentel domestice;
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sprijind si dezvoltd un sistem de informare $i de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
monitorizeazi cazurile de violentd domesticd semnalate la Directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului a judetului Satu Mare;

identifica situatil de nisc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica s1 indruma partile citre
serviciile de specialitate / mediere;

monitorizeazi, sprijind s1 indruma specialistin din cadrul Compartimentului grup suport si consiliere
vocationala si pe cei din cadrul Locuintel protejate "Venus™ pentru victimele violentei domestice in
mstrumentarea cazurilor;

transmite trimestrial date statistice privind cazurile de violenta in familie instrumentate de catre serviciul
de interventie pentru situatii de abuz, violentd in familie, trafic s alte situatu de urgentd in domeniul
asistentei socialecatre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

Domeniul - sprijinirea victimelor infractiunilor

Evalueaza victimele in vederea identificarii nevoilor de asistenta si protectie, serviciilor de sprijin si
protectie adecvate, respectiv: informare privind drepturile victimei; consiliere psihologica, consiliere cu
privire la riscurile de victimizare secundari si repetata sau de intimidare si razbunare; consiliere privind
aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii; servicii de insertie/reinserfie sociala: sprijin
emotional si social in scopul reintegrari sociale; informatii s1 consiliere cu privire la rolul victimer in
cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea pentru participarea la proces; indrumarea victimei citre
alte servicii specializate, atunci cind este cazul: servicii sociale, servicii medicale, servicii de ocupare,
de educatie sau alte servicii de interes general acordate in conditiile legii;

intocmeste referat de evaluare cu rezultatele evaludrii;

pune la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, in copie, in conditiile legii, referatul de
evaluare, atunci cand victima participa la procesul penal in calitate de martor, persoand vatimata sau
parte civili;

comunicd victimei, la primul contact, daca aceasta nu a sesizat fapta organelor de urmarire penal,
drepturile prevazute de lege, respectiv: tipul de sprijin pe care victimele il pot primi si din partea cui,
inclusiv, in cazul in care este relevant, informatii de baza privind accesul la asistenta medicala, orice
tip de asistentd specializatd, inclusiv asistentd psihologica si cazare alternativd; organul de urmarire
penala la care pot face plingere; dreptul la asistentd juridica i institutia unde se pot adresa pentru
exercitarea acestui drept; conditiile si procedura pentru acordarea asistentei juridice gratuite: drepturile
procesuale ale persoanei viatamate si ale partii civile; conditiile si procedura pentru a beneficia de
dispozitiile art.113 din Codul de proceduri penala, precum si de dispozitiile Legii nr.682/2002 privind
protectia martorilor, cu modificarile ulterioare; condititle si procedura pentru acordarea compensatiilor
financiare de catre stat; dreptul de a fi informate, in cazul in care inculpatul va fi privat de libertate,
respectiv condamnat la o pedeapsa privativa de libertate, cu privire la punerea acestuia in libertate in
orice mod, conform codului de procedurid penala; dreptul de a apela la un mediator in cazurile permise
de lege; autoritatea judiciara la care se vor putea adresa pe viitor pentru obtinerea de informatii privind
stadiul cauzel, precum si datele de contact ale acesteia, dacd victime intelege si depuni o plingere; in
cazul in care victima isi are resedinta sau locuinta permanenta pe teritoriul unui alt stat membru UE,
informatii privind posibilitatea de depunere a plangerii penale sau a cererii de acordare a compensatiel
financiare din partea statului pe teritoriul statului respectiv, precum si faptul ci existi posibilitatea,
conform legislatiei privind cooperarea judiciara internationald, ca aceasta s fie audiata de autoritatile
judiciare romane, fard a i prezentd pe teritoriul Rominier.

conduce un Registru special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, in
care sunt consemnate date privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin si protectie furnizate
de compartiment (identitatea victimei, cel mai recent domiciliu, CNP-ul, date de contact ale acesteia,
data nasterii, cetatenia, genul, tipul infractiunii, serviciile catre care a fost referitd, data referirii si
modalitatea de referire, necesitatea instituirii unor misuri de protectie speciala);

43



e transmite trimestrial Registrul privind situatia victimelor infractiunilor, inregistrate si instrumentate de
catre serviciul de interventie pentru situatii de abuz, violentd in familie, trafic si alte situatii de urgenta
in domeniul asistentel sociale-Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiumilor  citre
Ministerul Justitiei in format excel/electronic la adresa de e-mail ravictime(@just.ro.

COD 1.1.1.3 Compartimentul de evaluare complexd a copilului

Compartimentul de evaluare complexa a copilului subordonat directorului general adjunct, asigura
evaluarea $1 interventia integrati in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, precum
§1 in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati $i /sau cerinte educationale speciale;

Atributii generale:

e cvalueaza/reevalueazia copiii cu dizabilititi care au nevoie de servicii, interventii si asistenta
analizand din punct de vedere psihosocial s1 medical situatia copiilor pentru care existd solicitin din
partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciilor publice de asistenta
sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiil cu dizabilitdfi, precum si a sesizirilor din
oficiu;

e verificd documentele anexate cererti-tip pentru evaluarea complexa si incadrarca in grad de
handicap sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

¢ verificd la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt
judet/sector, daca se consideri necesar;

¢ verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de Liberd practica atunci cand fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, dacé se considera necesar;

a. solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate, profesionistilor implicafi in
evaluare (parintilor/ reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie special );

b. daci este cazul, se solicith informatii si/sau documente suplimentare de la medicii implicati in
procesul de evaluare si DSP, precum si ceilalti specialisti implicati in evaluarea situatiei copilului
cu posibilitatea unu consult medical/psihologic suplimentar;

e programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului
de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

+ intervieveazd parintii 1 copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de sigurania;

s colaboreazia cu omologii din tari, cu organizatiile neguvernamentale acreditate, cu institutiile
competente (DSP, SPAS-uri, I1SJ, CIRAE, DJEPS, etc) in vederea respectarii drepturilor copilului
cu dizabilitagi.

s asigura, prin responsabili de caz, interventia integrata pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES din
familie;

s asigura, prin responsabilul de caz, coordonarea tuturor demersurilor de evaluare cat timp copilul se
afld in unitate sanitard abilitata;

e urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe si mentine legatura, prin orice mijloace de
comunicare, cu parinfiv/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza evaludrile
multidisciplinare, inclusiv cu responsabilul de caz prevenire din SPAS, profesionistii din cadrul
CECC si SEOSP;

e sprijind activitatea responsabilului de caz prevenire din SPAS, cu precidere in cazul copiilor
nedeplasabili, al celor provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme
addugate dizabilitifii, precum violenta, incilcarea drepturilor, prin informare si consiliere prin
activitati si mijloace de comunicare stabilite de comun acord;

e efectueazd demersurile necesare in numele DGASPC pentru evaluarea complexi in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

a4



compartimentul realizeaza prin personal specializat analiza datelor rezultate din evaluarea
multidisciplinara si aplicarea criteriilor biopsihosociale in vederea incadrarii in grad de handicap
pentru copiil a1 ciror parin{l opteazi pentru incadrarea in grad de handicap

aplica criteriile biopsihosociale din domeniile specifice din Fisa de activitafi si participare §i
intocmeste Raportul de evaluare complexa copilului eu dizabilitapi s1 propune Comisiel pentru
protectia copilului

comunicd concluziile st recomandarile consemnate in raportul de evaluare complexd. in termen de
maximum 3 zile de la intoemirea sa, parintilor/reprezentantului legal si dupa caz, copilului, dupi
care consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la
propunerea de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare/reabilitare; informeazi, prin
responsabilul de caz, parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei;

asigurd prin responsabilul de caz integrarea si corelarea planului de abilitare-reabilitare cu celelalte
planuri necesare copiilor:

formuleaza propuneri de catre responsabilul de caz cu consultarea autorititii locale de care aparfine
unitatea de invatamant, ISJ/CIRAE si a organizatiilor neguvernamentale privind misurile de sprijin
pentru promovarea educafier inclusive;

elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexi, in cel
mai scurt timp de la incheierea evaluarii si de comun acord cu CECC, parintii/reprezentantul legal
s1 copilul, in raport cu varsta, gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii;

prezintd, prin responsabilul de caz, cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care
confine recomandarea gradului de handicap si a duratei de wvalabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

transmite persoanelor responsabile din planul de abilitare-reabilitare, procedurile necesare pentru
monitorizarea planului;

decide prin responsabilul de caz revizuirea planului de abilitare-reabilitare;

sprijind parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrérii in grad de handicap cu
cel pufin 60 de zile inainte de expirarea perioadeir de valabilitate specificate in certificatul de
incadrare anterior;

colaboreaza cu omologii din fard, cu organizatiile neguvernamentale acreditate, cu institufiile
competente (DSP, SPAS-uri, ISJ, CIRAE, DJEPS, etc.) in vederea respectirii drepturilor copilului
cu dizabilitati;

intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale compartimentului

intocmeste s1 asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor operafionale in
conformitate cu Ordinul nr.600/2018

tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadririi copilului cu dizabilitati in grad de handicap:
asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

exerciti si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitier conducerii DGASPC.

COD 1.1.1.4 Compartiment Secretariatul comisiei pentru protectia copilului - in subordinea
directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

inregistreazi cererile cu privire la luarea unei masuri de protectie pentru copil, cererile cu privire la
evaluarea / reevaluarea copiilor cu dizabilititi precum si alte cereri, sesiziri adresate Comisiei
pentru Protectia Copilului;

primeste s1 verilicd dosarele pentru introducerea pe ordinea de zi a sedintelor comuisien:
intocmeste, inregistreaza si comunicd convocarile la comisie a membrilor CPC sia  persoanclor
interesate in cazul copiilor cu respectarea regulilor procedurale;

intocmeste procesul verbal al sedintelor; asigurda consemnarea in procesul verbal al sedintei a
audierilor si dezbaterilor ce au loc in comisie;

redacteazi s1 inregistreazi hotaririle comisiel privind masurile de protectie, precum s1 hotirarile
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privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu dizabilitati cu anexele aferente; contrasemneazi
documentele emise de Comisiel pentru Protectia Copilului ;

intocmeste actele emise de comisie care nu necesitd luarea unel hotirin;

comunicd hotirdrile Comisiei pentru Protectia Copilului, tuturor persoanelor si institutiilor
interesate cu respectarea regulilor procedurale;

intocmeste rapoarte $i situatii statistice legate de activitatea compartimentului;

informeaza persoanele interesate cu privire la actele necesare constituirii dosarelor  de evaluare /
reevaluare in vederea incadririi intr-un grad de handicap precum si drepturile de care beneliciazi
acestia conform legislatiei in vigoare;

elibercaza formularele necesare intocmirii dosarelor de evaluare / reevaluare a copiilor cu
dizabilitati in vederea incadririi intr-un grad de handicap;

verifica existenta tuturor documentelor necesare constituirii dosarului de evaluare/ reevaluare pe
care le anexeazi dosarului existent s1 il prezintd specialistilor de la compartimentul evaluare
complexa copii:

centralizeaza si monitorizeaza datele referitoare la copiii cu dizabilitati incadrati in grad de
handicap aflati in familie sau cu masurd de protectie speciali de pe raza judetului.

ofera informatii cetatenilor care se adreseaza institutiei (sediul str.Crisan nr.3) si ii

indrumi., dupi caz, citre compartimentul evidentd si plata prestatiilor sociale, primirii, Agentiei Judetene
de Platii si Inspectia Sociala (AJPIS), catre serviciile care pot s5a le solutioneze cererile;

L]

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare
exercita si alte atribugii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii DGASPC.

COD 1.1.1.5 Presedintele comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap este numit prin
Hotarire a Consiliului Judetean Satu Mare conform prevederilor legale in vigoare, in subordinea
directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

respectd legislatia specifica privind incadrarea persoanelor adulte cu dizabilitati;

colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap 51 Secretaniatul tehnic
al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ( CEPAH) in vederea formularii
punctului de vedere privind la contestatiile privind incadrarea in grad de handicap;

semneazd in numele Comisie actiunile in instantd promovate de Secretariat CEPAH;

rispunde in fata Consiliului Judetean pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozifiilor
legale;

intocmeste rapoarte de activitate s1 alte situatii la solicitarea Consiliulu Judetean Satu Mare
convoacd Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap;

semneazd procesul-verbal al sedintel consemnat in registrul de procese-verbale ale

carui pagini sunt numerotate i stampilate;

semneazd documentele elaborate de comisia de evaluare;

se asigura de motivarea in fapt al Certificatelor privind incadrarea/neincadrarea intr-un grad de
handicap conform legislatiei in vigoare;

se asigurda de intocmirea corespunzatoare a documentelor emise de CEPAH prin intermediul
Secretariatului Tehnic s1 in colaborare cu Serviciul Evaluare Complexa;

colaboreazd cu servicille DGASPC pentru indeplinirea atributiilor specifice privind stabilirea
masurilor de protectie pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

se asigurd ca stabilirea masurilor se realizeaza la propunerea si cu avizul/ aprobarea serviciilor
specializate ale Directiei generale si conducerii acesteia in limita locurilor disponibile din cadrul
servicillor sociale licentiate functionale la nivel judesean si in acord cu strategia de
dezvoltare/restructurare a acestor servicii.
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COD 1.1.1.6 Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap - in subordinea
directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

efectueari evaluarea/ reevaluarea complexa a adultului care o solicitd sau a adultului cu dizabilitat,
la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, dupa caz;

intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoana cu dizabilitati evaluati pe baza
evaluarilor din urmétoarele domeniile obligatorii in care s-a desfasurat:

-evaluarea sociala,

-evaluarea medicala,

-evaluarea psihologica,

-evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale

-evaluarea nivelului de educatie,

-¢valuarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala,

pe parcursul evaludrii solicita persoanelor examinate si efectueze investigatii medicale si paraclinice
suplimentare care s conducd la stabilirea unui diagnostic concludent, solicitand informatiile
suplimentare necesare;

raspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de handicap a unci
persoane, precum $i programul individual de reabilitare si integrare sociali a acesteia;

reevalueazi, cu ocazia revizuirii la termenul prevazut de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Satu Mare sau ori de cate ori este nevoie programul individual de recuperare, readaptare
si integrare sociald a persoanei §i sesizeaza autoritatilor locale competente cazurile in care asistentii
personali nu duc la indeplinire aceste programe;

verificd, analizeaza si raspunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a documentelor
previzute de lege, necesare in vederea evaludrii complexe;

stabileste cind urmeaza a se prezenta persoana in vederea evaluarii;

in cazul unui dosar incomplet, soliciti completarea dosarului cu documentele necesare;

realizeaza evaluarea complexa in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii §i documentelor
la serviciul de evaluare complexi saun la domicilinl persoanei, dupi caz si rispunde pentru rezultatele
acestel evaluir;

sprijind activitatea Compartimentului Secretariat tehnic al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap in furnizarea de informatii persoanelor care au solicitat incadrarea in grad de handicap.
Sprijina activitatea Compartimentului Secretariat tehnic al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte
cu Handicap in formularea intampinarilor prin emiterea punctelor de vedere privind propunerea
realizata pentru incadrarea intr-un grad de handicap in situatia in care persoana contesta in conditiile
legii incadrarea

Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;
Evalueazi nevoile persoanelor cu dizabilitati in vederea identificirii, stabilirii $i acordérii serviciilor
comunitare existente.

COD 1.1.1.6.1 Compartiment Secretariat tehnic al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap este in subordinea Serviciului evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap cu
urmatoarele atributii:

Atributii in relatia cu Serviciul evaluare complexe a persoanelor adulte cu handicap

preia Cererea-tip de evaluare complexd, insolitd de documentele necesare de la persoana solicitantd/
reprezentantul primariei din localitatea de domiciliu/ resedinta a persoanei solicitante/ alta persoana
desemnatd de persoana solicitanta g1 le transmite la Evaluarea complexa a persoanei adulte cu
dizabilitati, dupi verificarea acestora;

preia, verificd si inregistreazi in registrul electronic (program D-Smart), dosarele persoanelor care
solicita evaluare in vederea incadrarni in grad de handicap, contribuind astfel la intocmirea bazei de
date a institutiei ;
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sprijind activitatea de arhivare a institutiel prin constituirea la nivelul S.E.C.P.AH, de unititi
arhivistice pentru anul precedent si pentru anul in curs;

intocmeste situafil statistice referitoare la activitatea desfasurati;

acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la libera
exprimare a opiniei;

programeaza persoana adulta cu dizabilitati la reevaluare,

inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaluarii complexe ;

redacteazi alte documente solicitate de catre specialistii din cadrul evaluarii complexe a persoanelor
adulte cu handicap.

rispunde de existenta dosarelor medicale si a documentelor de specialitate, pe baza carora s-a
efectuat incadrarea in grad de handicap;

exerciti si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiel conduceni directiel generale;
raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei generale.
gestioneaza dosarele active ale persoanelor cu dizabilitati;

asigurd si rispunde pentru organizarea in condifii optime de pastrare a dosarelor persoanelor adulte
cu dizabilitati, care detin un certificat de handicap.

raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul dosarelor active pe baza
registrului de evidenta:

efectueaza operatiunile de ordonare si inventariere a dosarelor

pune la dispozitia tuturor compartimentelor documentele solicitate.

Atributii specifice in relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

s asigurd transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de specialisiin din cadrul serviciului
evaluare complexa adulti ;

s transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data de desfisurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e tine evidenta desfasurarii sedintelor;
intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

* gestioneaza registrul de procese-verbale;
redacteazi decizia de admitere intr-un centru rezidential si alte documente eliberate de comisie.
inregistreaza prin secretarul Comisiel de evaluare a persoanclor adulte cu handicap contestagile
privind incadrarea intr-un grad de handicap conform prevederilor legale in vigoare si le
inainteaza Serviciului juridic si contencios

COD 1.1.1.7 Compartiment management de caz pentru adulfi cu dizabilitati este subordonat
directorului general adjunct si are urmatoarele atribufii:

Coordoneaza activitatea serviciilor de asistenta si ingrijire pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

dezvoltate sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Satu Mare;

Cunoaste, respectd si asigurd aplicarea Ordinulm 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor

specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei Managementului de caz in

protectia persoanelor adulte cu dizabilititi 1 a Ordinului 82/2019 privind Standardele specifice

minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale.

Evalueazi din punct de vedere social si psihologic persoanele adulte cu dizabilitati care solicita

instituirea unei masuri de protecgtie si verifica existenta la dosarul de admitere a tuturor actelor

necesare conform prevederilor legale;

Prezintd cazul cu propunerile specialistilor (ex. asistent social, psiholog) in fata Comisiei de
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Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare in vederea instituirii unei masuri de protectie
pentru adultul cu dizabilitati in cadrul unui centru rezidential din subordinea Directiei generale;
Contribuie la revizuirea periodicd a metodologilor/intrumentelor de lucru pentru serviciile de
asistenta sociala destinate adultilor cu dizabilitati in functie de modificarile legislative, dinamica
serviciilor, propunerile personalului de specialitate;

Coordoneaza evaluarea de citre echipa multidisciplinard din cadrul serviciului social pentru
persoane adulte cu dizabilitati a situatiel care a determinat institufionalizarea persoanelor cu
dizabilitati $i identificd alternative pentru dezinstitutionalizare, reintegrare in familie/comunitate;
Promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati sau a celor aflate in
dificultate;

Indruma si monitorizeaza activitatea serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
organizate ca centre rezidentiale, locuinte protejate, servicii in comunitate, conform standardelor
minime obligatorii de calitate aplicabile pentru fiecare tip de serviciu social;

Aplica masurile de interventie la sesizarile primite cu privire la situatiile de criza in care se gisesc
persoanele adulte cu dizabilitati:

Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa Persoanelor Adulte cu Handicap, in vederea
admiterii unei persoane adulte cu dizabilitati intr-un centru rezidential/Locuintda Maxim Protejata;
Colaboreazi cu celelalte Servicii din cadrul instituliei, cu O.N.G-uri., pentru realizarea cu eficienta
a obiectivelor pe termen scurt, mediu i lung prevazute in planul individual de interventie in
interesul adultului cu dizabilitat:

Coordoneaza activititile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior
al adultului cu dizabilitati;

Asigurd tranzitia tandrului cu dizabilititi din sistemul de protectie al copilului in sistemul de
protectie al persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
Coordoneazi, monitorizeaza indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu s lung precum s1 a
masurilor luate in legaturd cu adultul cu dizabilititi, prevazute in planurile personalizate/ planurile
personale de viitor.

Participd la diferite programe/proiecte implementate de catre D.G.A.S.P.C. Satu Mare privind
ingrijirea $i interventia de tip rezidential $1 alternativa pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate
in dificultate;

Asigurd monitorizarea lunard permanentd a evolutiel beneficiarilor de servien sociale inclusiv din
punct de vedere al securitatii, integritatii fizice si psihice a acestora;

Are obligatia de a pistra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
iesite, potrivit legislatiei;

indcp]incs.tc orice alte atribufil prevazute de prezentul regulament sau alte acte normative in
V1g04dre.

COD 1.1. 2. Director general adjunct economic care coordoneazi activitatea economic si
administrativi, are in subordine:

COD 1.1. 2.1 Serviciul buget, finante, contabilitate este subordonat directorului general adjunct
economic si are urmatoarele atributii:

organizeaza si conduce evidenta contabild aparatului propriu in conditile Legii contabilitatii
nr.82/1991 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare a O.M.F.P. nr.1917/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitafin institufulor publice, Planul de conturi pentru institufiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

realizeaza evidenta analitica s1 sintetica a activitifil aparatului propriu;

centralizeaza balanta de verificare a centrelor ;

fine evidenta analiticd a furnizorilor pe fiecare subunitate si verifica inregistrarea corecti a tuturor
facturilor privind articolul contabil si articolul bugetar;
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¢ intocmeste propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea si urmareste incadrarea fiecarui
articol bugetar in bugetul aprobat;

+ tine evidenta conturilor analitice dupa provenienta acestora — buget, donatii $i sponsorizari —si
verifica soldul ;

s inregistreazi extrasele bancare pentru toate conturile pe fiecare subunitate in parte pe baza
documentelor justificative;

s prelucreaza registrul de casi intocmit pe baza documentelor ce stau la baza plagilor 1 incasarnlor
in numerar,

e inregistreazi evidentierea salariile pe fiecare subunitate precum si platile, obligatiile salariale;

s intocmeste situatiile lunare si trimestriale privind platile din buget, donatii;

* intocmeste extrase de cont conform dispozititlor in vigoare:

¢ centralizeaza lunar, situatia privind monitorizarea cheltuiclilor de personal si se raporteaza
Consiliulu Judetean s1 raspunde de corectitudinea datelor acordate;

e inregistreaza plata drepturilor asistentilor maternali

s preia lunar situatia cheltuielilor si veniturilor dupa natura lor, de la institutiile

subordonate:

s centralizeazi trimestrial datele premergitoare bilantului $i1 a anexelor aferente pentru activitatea
proprie si a institutiilor din subordine

e intocmeste situatiile financiare cu toate anexele aferente acestora privind raportirile trimestriale;

s tine evidenta mijloacelor fixe privind intrarile, iesirile, calculul amortizarii pentru aparatul propriu;

e tinec evidenta registrului jurnal si a registrului inventar;

¢ verifica la sfarsitul lunii cu contabilii din compartimentul economic, situatia platilor

s asigurd listiri clare, complete care sa permita reconstituirea continutului conturilor, orice date
inregistrate in contabilitate regasindu-se in confinutul unui document justificativ;

e are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
iesite, potrivit legii;

s exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozititlor conducerii Directici generale.

¢ rispunde de intocmirea situatiilor financiare si incarcarea acestora in Sistemul electronic de
raportare a situatiilor financiare din sectorul public -FOREXEBUG

s face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare functionérii aparatului propriu
s1 serviciilor sociale din subordine/ contractate, precum si pentru lucririle de intretinere, reparatii,
investitii si a bunurilor necesare functiondrii, in baza propunerilor compartimentului economic;

# participa la lucrarile de inventariere anuale s1 periodice, s1 raspunde de intocmirea documentatien
privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar , cel putin o data pe an si in alte situatii
previzute de lege;

* cfectueaza subinventarierea pe sedii s1 compartimente/servicii pentru mijloacele fixe si obiectele
de inventar s1 urmareste folosirea in buna stare a lor;

¢ initiaza publicarea pe pagina de internet a institutiei, precum si afisarea la sediul institutiei a
informatitlor privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

e transmite date privind costurile pe tipuri de servicii, persoanei insarcinate cu transmiterea acestora

cétre institutiile abilitate;
coordoneaza compartimentul economic, contabilitate servicii sociale
indeplineste orice alte atribugin conform legii.

COD 1.1.2.1.1 Compartiment adninistrativ, patrimoniu si aprovizionare este subordonat
Serviciului buget, finante, contabilitate cu urmatoarele atributii:

participa la lucrarile de inventariere anuale, periodice si raspunde de intocmirea documentatici
privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar . cel pufin o data pe an s1 in alte situafii
previazute de lege:
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e efectueazi subinventarierea pe sedii i compartimente pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar
si urmareste folosirea in buna stare a lor;

* recepfioneazd toate obiectele de inventar si mijloacelor fixe intrate in magazie, deschizind fisa de
evidenta a obiectelor de inventar;

¢ face propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale.

e fine gestiunea materialelor consumabile (imprimate tipizate, furnituri de birou, papetarie, carburanti,
piese de schimb auto, ete.) pentru deservirea serviciilor din DGASPC:

+ intocmeste situatiile privind necesarul de materiale pentru aparatul propriu si il inainteaza serviciului
achizitii in vederea intocmirii programul anual de investitii;

s asigura efectuarea activitatilor de prospectare de piatd in cazul achizitiilor directe de bunuri, servicii
sau lucrari:

s analizeazi, avizeazi si face propuneri pentru solicitarile serviciilor din aparatul propriu si a centrelor
aflate in subordine, potrivit sferel de activitate;

e intocmeste referate de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte;

e colecteazi, centralizeaza si transmite, daca este cazul, a specificatiile tehnice ;

s in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele de necesitate, transmite
informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al  necesitatilor identificate, in urma unei
cercetari a pietei sau pe baza istorica;

e ¢xercitd g1 alte atributi stabilite prin lege, pentru aceastd activitate, conform dispozifilor conduceri
DGASPC;

s colaboreaza cu sefii celorlalte servicii de asistentd sociald si protectia copilului pentru stabilirea
traseelor zilnice ale mijloacelor auto din dotare;

e organizeaza si raspunde de exploatarca si buna functionare a parcului auto din subordine si
asigura.in functie de solicitariel aprobate,deplasarea in teren a autoturismelor.

* organizeaza activitatea de intretinere si reparatii auto;

s asigurd aprovizionarea cu carburanti a parcului auto:

¢ intocmeste actele de inscriere sau radiere a autovehiculelor,

¢ clibereazi documentele necesare pentru activitatea mijloacelor de transport si verifica incadrarea in
cota lunara de carburant;
tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste FAZ pentru fiecare mijloc auto din dotare;
organizeaza activitatea de aprovizionare pentru compartimentele funcfionale ale
Aparatului propriu ;

e cfectucazd receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si materialelor achizitionate pentru buna
desfasurare a activitatilor aparatului propriu al Directiel generale:

+ tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor cu
aprobarea prealabili a conducerii executive a Direcliei generale;

s analizeazd si centralizeazd cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate;

s are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
iesite, potrivit legii;

e coordoneaza activitatea de gestiune, administrare si intretinere servicii sociale

s exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozititlor conducerit DGASPC.

COD 1.1.2. 2 Compartiment Evidenti si Plati Prestatii Sociale este subordonat directorului general
adjunct economic si are urmatoarele atributii:

e stabilirea si acordarea drepturilor si facilitatilor cuvenite persoanelor cu dizabilitati:
+ informarea, consilierea si indrumarea persoanelor cu dizabilitati, a altor persoane aflate in situatii
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de dificultate sau risc social, pentru a asigura participarea acestora la viata activa a comunitatii, din
punct de vedere economic, social si cultural;

intocmirea deciziilor de acordare/suspendare/incetare a drepturilor persoanelor incadrate in grad de
handicap, in baza certificatului eliberat de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
dizabilitati / Comisia de protectia copilului;

solutionarea cererilor persoanelor incadrate in grad de handicap privind acordarea facilitatilor
prevazute de legislatia in vigoare,

transmiterea catre alte institutii, potrivit dispozitiilor legale, a datelor/actelor persoanelor incadrate
in grad de handicap;

fundamentarea si elaborarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala,
precum si a necesarelor de credite, in cadrul activitifii financiar-contabile;

indeplinirea si a altor atribufii, in limita prevederilor legale si a competentelor, din dispozitia
conducerii D.G.A.S.P.C. Satu Mare.

1.1.2. 3 Compartimentul achizitii publice este subordonat directorului general adjunct

economic si are urmatoarele atribuftii:

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP (sistemul electronic al achizifitlor publice) sau recuperarea certificatului
digital, daci este cazul;
asigura intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice in conformitate cu legislatia in domeniu:
elaboreaza Programul Anual al Achizitillor Publice in baza necesitatiilor comunicate de
compartimentele/casele de tip familial/centrele din cadrul institutiei, instrument managerial utilizat
pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractanta,
intocmeste documentatia de atribuire (Fisa de date a achizitiei, Formulare, Model acord-
cadru/contract/contract subsecvent) exclusiv documentagia tehnicd pe baza referatelor de necesitate
primite de la compartimentele/casele de tip familial/centrele din cadrul institutien;
claboreaza Strategia de contractare pentru procesul de achizitic publica care este un document al
fiecdrel proceduri de achizitie publicd cu o valoare estimatd egald sau mai mare decit pragurile
valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
completeaza DUAE (Documentul Unic European) care este un document al flecarei proceduri de
achizitie publici;
intocmeste Nota justificativa privind determinarea valoril estimate a achizitier in care evidentiaza
pe baza informatiilor din Referatul de necesitate modul de stabilire a valorii estimate;
intocmeste Nota justificativa privind criteriul si factorii de evaluare utilizati in cadrul procedurii de
achizitie publica atunci cand criteriul de atribuire nu este “pretul cel mai scazut™
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea 98/2016
privind achizitiile publice;
transmite in SEAP spre publicare si verificare ANAP (Autoritatea Nationala a Achizitilor Publice)
a documentatiilor de atribuire;
transmite in SEAP spre publicare si verificare ANAP a anunfului de participare simplificat/anuntului
de participare ;
transmite spre publicare a anunturilor de participare catre JOUE (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene), daca este cazul ;
primeste si solutioneaza, in scris, in termenele prevazute de legislatia specifica, a solicitarilor de
clarificare la documentatia de atnibuire adresate din partea potentialilor ofertanti;
publica in SEAP eratele la anunturile de participare, daca este cazul,
publicd in SEAP riaspunsul la solicitarile de clarificari primite de la operatorii economici, fara a
dezvilui identitatea solicitantilor:

52



aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

in cadrul comisiilor de evaluare duce la indeplinire toate atributiile stabilite prin lege, participa la
sedintele comisiei de evaluare desfasurate pentru verifcarea indeplinirii criteritlor de calificare de
catre ofertanti, a propunerilor tehnice si financiare prezentate de ofertanti, decide impreuna cu
membrii comisiel de evaluare asupra motivelor care stau la baza incadrari ofertelor ca fiind
inacceptabile si/sau neconforme, incadrarea ofertelor ca fiind admisibile, redacteaza si transmite
adresele prin care solicitd clarificari ofertantilor, redacteaza procesele verbale ale sedintelor de
evaluare, rapoartele de atribuire aferente procedurilor de achizitie publici;

redacteaza si transmsmite adresele prin care ofertantii sunt instiintati cu privire la prelungirea
termenului de evaluare a procedurii de achizitie publica;

redacteaza si transmite adresele prin care se transmit comunicarile de rezultat ofertantilor;

primeste contestatiile depuse in cadrul procedurilor de achizitie publica;

intocmeste $i inainteaza catre CNSC (Consilinl National de Solutionare a Contestatilor) punctul de
vedere cu privire la contestatiile depuse de catre ofertanti;

intocmeste s1 inainteazd catre CNSC dosarul de achizifie, in termenul $1 in conformitate cu
prevederile legale;

finalizeaza procedura de achizitie prin incheierea acordului-cadru/contractului de achizitie:

asigurd publicitatea contractelor atribuite:

transmite notificari privind incheierea contractelor de achizitie publica citre ANAP, asigurind
publicarea anunturilor de atribuire;

intocmeste adresele pentru restituirea garantillor de participare citre ofertantun castigatorn si
necastigitori;

intocmeste contractele de achizitie publicd/acordurile cadru/contractele subsecvente;

transmite contractul de achizitie publica, impreuna cu anexele acestuia catre celelalte
compartimente/case de tip familial/centre;

intocmeste documentele constatatoare pentru fiecare proceduri de atribuire in baza proceselor-
verbale partiale sau finale primite de la structurile cu atributii in urmarirea executarii contractelor;
intocmeste adresele pentru restituirea garantiilor de buni executie, conform legii;

realizeaza achizitiile directe;

intocmeste dosarul achizitiei publice;

transmite trimestrial, in sistemul electronic al achizitiilor publice, notificari centralizate la achizitiile
directe, grupate pe necesitate, care cuprind urmatoarele informatii: modalitatea achizitiei, data si
nr.achizitiei, codul CPV, obiectul achizitiei, cantitatea achizitionata si valoarea achizitiei, conform
legislatiei in vigoare:

intocmeste nota/adresa pana la data de 15 octombrie a fiecarui an catre toate compartimentele/casele
de tip familial/centrele din cadrul institutieir in vederea obtinerii de la acestea a referatelor de
necesitate pentru a le centraliza si a intocmi la timp programul anual al achizitiilor publice;
contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

raspunde de introducerea datelor i corectitudinea acestora in softul de achizitii;

rispunde de publicarea in SEAP a Programului anual al achizitiilor publice, conform legislatiei in
vigoare;

completeaza si actualizeaza formularul de integritate in conformitate cu Legea nr.184/2016, de la
publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii si pana la
publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica, formularul fiind accesibil in
format electronic;

preia corespondenta internd si externd repartizatd ce vizeazd domeniul de activitate;

primeste si analizeazi referatele de necesitate repartizate;

verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, daca solicitarea este
cuprinsi in Programul anual al Achizitiilor Publice (nevoia identificati in referatul de necesitate);
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e rispunde pentru alegerea procedurii de achizitie publici in functie de valoarea estimati aprobati
prin referatul de necesitate;

intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice;

respecta si implementeaza procedurile operationale instituite in cadrul intitutiei:

respectd normele de disciplina muncii si Regulamentul de ordine interioari;

respectd regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum s1 normele de
conduiti;

duce la indeplinire sarcinile sau atributiile incredintate de seful ierarhic;

intocmeste situatii solicitate de organele de control cu avizul sefului ierarhic;

arhiveazi conform legislatiel in vigoare s1 a procedurilor operationale dosarele de achizitii.

(3) Directia generala poate furniza servicii in parteneriat cu organizatii neguvernamentale.

(4) Organizarea s1 structura Directiei generale se regiseste in organigrama aprobata de catre Consiliul
Judetean Satu Mare care cuprinde si schema sistemului relational dintre servicii/compartimente sau
unitifi de asistenid sociald si/sau intre acestea s1 conducere, respectiv Consiliul Judefean Sam Mare.

(5) Informarea salariatilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin comunicare directa
si/sau in sedintele de lucru organizate la nivelul Direcfiei generale cu sefii de compartimente si dupi caz.
unitili, precum $i prin refeaua computerizatd a institutie.

(6) Fiecare serviciu /compartiment din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de catre un
sef de serviciuw/compartiment, centrele destinate protectiel copilului si adultilor cu dizabilitati de catre
un sef de centru.

Art. 27. Fiecare serviciu social previzut in organigrama are un Regulament de organizare si funclionare
propriu, aprobat prin hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare gi Norme interne de funcfionare,
respectiv Regulament de ordine interioard, aprobate de conducerea Direcfiei generale.

Art. 28, (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al Direcfiei generale, incadrat in functii publice i
se aplicd prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea VI - Statutul functionanlor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica §i evidenta personalului
platit din fonduri publice, 1ar personalului incadrat in baza contractelor de munci, 1 se aplici prevederile
Legii nr. 53/2003 privind Codului muncii s ale Titlului 11 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice din Partea V1 a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeazi prin concurs, pe principiul competentei profesionale,
conform prevederilor legale.

Art. 29. Numirea, eliberarea din functie a tuturor categonilor de personal ale Directiei generale sunt de
competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 30. (1) Personalului Direcfiei generale 1i sunt interzise incilcarea confidentialitatii informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite, functionarilor publici fuindu-le incidente s1 prevederile statului
functionarilor publici privitoare la conflictul de interese, incompatibilitati, principiile care guverneaza
conduita profesionald si obfinerea de alte venituri din surse legal statornice.

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia si solutioneze cu
maxima operativitate si competentd profesionald intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilita
in detaliu in fisele fiecaru post $1 dupd caz, potrivit standardelor in materie.

CAP. VIl. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 31. Directia generala este finantata din venituri alocate de la bugetul Judetului Satu Mare, bugetul
de stat, donatii, sponsoriziri, alte forme private de contributii banesti permise de lege si contributiile
beneficiarilor, oblinute s1 inregistrate in condifile legii.
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Art. 32, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie din cadrul Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, respectiv Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii s1 Solidaritatii Sociale pot finanta programe
de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile si
nerambursabile, cu destinatie expresi in asistenta social. protectia copilului s1 a persoanei cu dizabilitat,
precum g§i din alte surse in conditiile legii, pe baza de contracte, conventii sau acorduri §i in care atét
Judetul Satu Mare cit si Direcfia  generala devin si sunt parti.

CAP. VIIL INCADRAREA SI SALARIZAREA

Art. 33. (1) Personalul Directiei generale este reprezentat de functionari publici numiti in functii publice
conform OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
personal contractual, angajat pe baza de contract individual de munca in conformitate cu prevederile
Codului Muncii.

Art. 34. Salarile de baza pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul familied
ocapationale administratie din aparatul propriu al DGASPC Satu Mare se stabilesc prin hotarare a
Consiliului Judetean Satu Mare in urma consultarii organizatiel sindicale reprezentative la nivel de
unitate.

Art. 35. (1) Personalului Directiet generale 11 sunt interzise incalcarea confidentialitatii, informatiile
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu. a secretului de serviciu precum si pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictin va 1 sanctionata conform legislatiel ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual

(2) In realizarea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are obligatia sa solutioneze cu
maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilita in
detaliu in fisa fiecarui post.

CAP. IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI S1
ALE CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 36. Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinard,
contraventionald, civila sau penala, dupa caz, conform prevederilor Regulamentului intern.

Art. 37. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza OUG 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre directorul general.

Art. 38. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe bazi de contract de munca se
face de catre directorul general, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 39, Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza, in mod corespunzator cu
prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,

si Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare si se aprobi prin
hotararea Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 41. Atributiile si raspunderile specifice functiilor din cadrul directiei se stabilesc prin fisa postului
corespunzatoare fiecarei functii.

Art. 42, Organizarea §i functionarea unitatilor aflate in subordinea directiei sunt descrise in regulamentele
acestora, corelate cu prezentul document.
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Art. 43. Orice modificare s1 completare a prezentului Regulament cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile directiei, vor fi propuse de directorul general in vederea
aprobari de catre Consiliul Judeiean Satu Mare.

Art. 44, Serviciile, si compartimentele din cadrul Directiei generale vor colabora pentru a asigura protectie
s1 asistentd copilului s1 adultului aflat in dificultate, in realizarea si exercitarea corespunzitoare a drepturilor
acestora, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 45. Prezentul regulament va i adus la cunostinta tuturor serviciilor/compartimentelor si serviciilor

sociale fara personalitate juridica din cadrul Directiei generale in termen de trei zile de la aprobare prin
hotirare a Consiliului Judetean Satu Mare prin grija Serviciului Juridic §i Contencios.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnail Mihaela Elena Ana
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