ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 190/2023
privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funcfionare ale Muzeului Judetean Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

aviind in vedere Referatul de aprobare nr.28.249/21.12.2023 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotirare nr.190/21.12.2023, Raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane,salarizare nr.28.250/21.12.2023, Avizul Comisiel pentru activititi economico-financiare
nr. 188/27.12.2023, Avizul Comisiel de munci si protectie sociald, sanitate s1 familie, protectia copilulu
nr.172/27.12.2023, Avizul Comisiei pentru invitimant, activititi social-culturale, culte, sport si tineret
nr.55/27.12.2023, Awvizul Comisiel juridice, de disciplind, administratie publicd, relafii cu cetitenii,
probleme ale minoritatilor nr.180/27.12.2023,

tindnd cont de Nota de fundamentare nr, 2297/11.12.2023, inregistrata in cadrul institutiei noastre
sub nr. 27026/11.12.2023, intocmiti de catre Muzeul Judetean Satu Mare,

luand in considerare adresa Institutieir Prefectului-Judetul Satu Mare nr. 10403/31.10.2023,
inregistratd sub nr. 23934/31.10.2023 privind numirul maxim de posturi stabilit conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, recalculate conform
Legit nr. 296/2023 privind unele masun fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititin financiare a
Rominiei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernulu nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completirile ulterioare,

- prevederile art. XIIT lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVIT alin. (1), alin. (3)-(8), art. XVIII alin. (2) -
(4) s1 alin. (6), art. XIX, art. XXI alin. (1), art. XXII, s1 art. XXIX alin. (10) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile s1 completarile ulterioare,

- Legea nr.311/2003 privind muzeele si colectitle publice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 173 alin.(2) lit.c), art. 182 alin(1), coroborate cu cele ale artl. 196
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama Muzeulur Judetean Satu Mare conform Anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarire.

Art.2. Se¢ aprobd Statul de functii al Muzeului Judetean Satu Mare conform Anexel nr. 2, care
face parte integranti din prezenta hotarire.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Satu Mare
conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare
nr. 10/2023 privind modificarea Statului de funcfin al Muzeului Judetean Satu Mare, Hotararea Consiliului
Judetean Satu Mare nr. 66/2022 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului
Judetean Satu Mare si Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 122/2019 privind modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Judetean Satu Mare.

Art.5, Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Muzeului Judetean Satu Mare.

Art.6. Prezenta se comunicd cu Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul aparatului
Consiliului Judetean Satu Mare s1 cu Muzeului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, 1la 28.12.2023

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 28
Nr. total al alesilor locali prezenti 29 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 4 Abtineri ]
Nr. total al alesilor locali care nu participa la dezbatere si la vot 1



CONSILIUL JUDETEAM SATU MARE

MUZEUL JUDETEAM SATU MARE

Anexanr. | la HCISM nr. 190/2023

ORGANIGRAMA MUZEULUI JUDETEAN SATU MARE
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MUZEUL JUDETEAN 5ATU MARE

STAT DE FUNCTII

Anexa 2 ka HCISM ne. 1902023
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Anexanr. 3

la HCJSM nr .190/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN SATU MARE

I. DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean Satu Mare, in conformitate cu art. 2, alin.] din Legea 311/2003 a
muzeelor si colectiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, este o institutie de
cultura, de drept public fard scop lucrativ, aflatd in serviciul societatil, care colectioneazi,
CONserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, mirturii materiale si spirituale ale existenten si evolutiel comunitidtilor umane, precum
s1 ale mediului inconjurator, in primul rind de pe teritoriul judetului Satu Mare, dar si din
regiunile limitrofe, atit din tard ¢t si din statele invecinate.

Art. 2, Muzeul Judetean Satu Mare are sediul in Satu Mare, B-dul Dr. Vasile Lucaciu nr. 21,
cod 440031, fiind subordonat si finantat de Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 3. Potrivit art. 16 alin. 3 din Legea muzeelor si colectilor publice nr. 311/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, muzeele si colectiile publice, indiferent de constituire
si de forma de proprietate s1 administrare a patrimoniulul muzeal, funcfioneazi in concordanta
cu normele metodologice privind muzeele si colectiile publice, elaborate de Ministerul Culturi
cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, si aprobate prin Ordinul nr.2035/2000
al Ministrului Culturii.

Art.4. Muzeul Judetean Satu Mare functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului
regulament, aprobat de autoritatea publici in subordinea cireia se afla.

Art. 5. Potrivit prevederilor O.G. nr.57/2002 privind cercetarca stiintificd s1 dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare, Muzeul Judetean Satu Mare face parte
din sistemul national de cercetare-dezvoltare, fiind acreditat de autoritatea nationald in domeniu
ca unitate de cercetare-dezvoltare.

Art.6. Potrivit art. 6 din Legea Muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratier publice centrale,
precum si autoritatile administratiei publice locale, protejeaza muzeele si colectiile publice,
garanteazi libera lor functionare si dezvoltare si poate acorda proprietarilor si titularilor de alte
drepturi reale sprijin financiar si logistic, conform prevederilor legale.

Art. 7. Muzeul Judetean Satu Mare administreazi sau are in proprietate. cu toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasta calitate, bunuri comune mobile si imobile, precum si bunuri ce
apartin patrimoniului cultural national, in conformitate cu Legea nr. 182 din 2000 privind
protejarea patrimoniulul cultural national mobil republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.



Art.8. Cheltuielile de functionare si dezvoltare ale Muzeului Judetean Satu Mare se finanteazi
din alocatii bugetare de la bugetul Consiliului Judetean Satu Mare si din venituri proprii
realizate prin activitati specifice, din sponsoriziri si donatii.

Art.9. Muzeul Judetean Satu Mare poate inchiria, in conditiile legii, cu aprobarea autoritatea
publica in subordinea cireia se afld spatiile aflate in administrare, in vederea obfinerii de
venituri proprii utilizate pentru cheltuieli de functionare si dezvoltare.

Art.10. Muzeul Judetean Satu Mare poate organiza si realiza si in nume propriu activititi
specifice de natura prestarilor de servicii citre terti, persoane fizice sau juridice, prin programe
anuale sau de perspectiva.

Art.11. Muzeul Judetean Satu Mare poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei
speciale in domeniu, atat bunun culturale, cat s1 alte categorii de bunuri.

Art. 12, Functiile principale ale Muzeului Judetean Satu Mare, conform prevederilor art. 4 din
Legea nr. 31172003 privind muzeele si colectitle publice, republicatd cu modificirile si
completirile ulterioare sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b)cercetarea stiintifici, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recreerii.

Art. 13, Activitatile specifice ale Muzeulu Judetean Satu Mare, se desfasoard in conformitate
cu: Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare; Ordinul Ministrului Culturii nr. 2035/2000 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor
culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitati de
profil, cu modificirile si completirile ullericare; Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicata; Legea nr. 311/2003 privind muzeele si colectiile publice,
republicatd, cu modificarile si completirile ultericare; HG nr. 886/2008 pentru aprobarea
Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile, HG nr.1546/2003 pentru aprobarea Normelor
de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile. Aceste activitati sunt:

1) Documentarea in vederea depistarii, cunoasterii $1 dupd caz, a achizitionari de artefacte cu
valoare culturald si patrimoniald legate de viata traditionala, inclusiv a romanilor din afara
granifelor actuale ale farii.

2) Achizitia de bunuri culturale mobile si imobile reprezentative pentru cultura materiala si
spirituala a romanilor sau a altor popoare, din Roménia sau alte tari.

3) Conservarea si restaurarea bunurilor mobile si imobile allate in administrarea muzeului, cat
si pentru alti detinatori.

4) Organizarea de expozifil permanente si temporare.

5) Contactul permanent cu publicul de toate categoriile si dezvoltarea relatiilor cu mass-media
si publicul vizitator,

6) Realizarea de materiale publicitare s1 de promovarea colectulor proprii, a oblectivelor
muzeale s1 a obiectivelor turistice: pliante, afise, calendare ilustrate, albume, ghiduri, obiecte
artizanale, minerale, fructificate in sensul consolidarii relatilor cu mediile de informare, cu
societiti, fundatii, organizatii culturale, unititi de invitamant, organizatii si foruri internationale
de specialitate, ONG-uri in domeniu; comercializarea produselor mentionate in vederea
obtinerii veniturilor proprii.

7) Cercetarea patrimoniului cultural national si international §i concretizarea acesteia in editarca
de cart1 de specialitate, care, valorificate, contribuie la formarea s1 perfectionarea specialistilor
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in domeniile respective: istorie, artd, arheologie, etnografie, stiintele naturii, restaurare-
conservare.

%) Cercetarea fundamentald si aplicatd conform programelor anuale si de perspectivd pentru
cunoasterea civilizatiel s1 culturii din Romania si pentru identificarea monumentelor, a
bunurilor reprezentative de cultura materiala si spirituali, ca expresie a modului de viata al
popoarelor s1 comunitatilor de-a lungul timpului; colaborarea cu alte institutii de profil.

9) Comertul cu amanuntul in magazine nespecializate cu vinzare predominantd de produse
nealimentare, cu aplicarea asupra produsclor supuse vanzari a adaosulul comercial, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.14. Muzeul Judetean Satu Mare, poate contribui la formarea s1 perfectionarea profesionala
a propriilor salariati, cdt si a altor persoane conform art. 26, alin.3 din Legea 311/2003 a
muzeelor si colectiilor publice cu modificarile si completirile ulterioare si OMC nr. 2531/2020.

Art. 15. Muzeul Judetean Satu Mare poate servi totodata ca laborator de studiu si practici pentru
elevi, studenti, doctoranzi etc., ca institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialisti in
formare sau profesori din toate tarile, potrivit unor programe proprii sau elaborate in comun cu
institutiile de invatamant interesate si aprobate de Ministerul Culturii, de Consiliul Judetean
Satu Mare dupd caz s1 de celelalte organe de specialitate cu atributin in domeniu.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.16. Muzeul Judetean Satu Mare este organizat astfel incit s armonizeze activitatile
specifice unei institutit muzeale, cu activititile functionale caracteristice acestel institutii.

Art.17. Pentru realizarea activitatilor si fllJlCIii]DI‘ sale specifice, Muzeul Judetean Satu Mare
arg o structurd organizatoricd proprie. In aceastd structurd sunt incluse si serviciile ce
indeplinesc activititile functionale necesare, precum si activititile auxiliare functiilor sale
specifice.

Art. 18, Structura organizatorici a Muzeulul Judetean Satu Mare se stabileste pe baza
organigramei, a statului de functii si prezentului regulament de organizare si functionare.
Organigrama, Statul de functii s1 Regulamentul de Organizare s1 Functionare a Muzeulw
Judetean Satu Mare se aproba de Consiliul Judetean Satu Mare.

I1.1 Conducerea Muzeului Judetean Satu Mare

Art. 19. Muzeul Judetean Satu Mare este condus de un manager, 2 directori s1 un contabil sef.
Ocuparea posturilor se face prin concurs, conform prevederilor legale.

Art. 20. Managerul, directorii si contabilul sef conduc si rispund de activitatea muzeului, in
limitele stabilite prin actele normative in vigoare, potrivit atributiilor stipulate in decizii de
numire in functie, in fisele posturilor i in prezentul regulament.

Art.21, Persoanele numite in functiile de conducere mentionate la art. 19 se reunesc pentru
adoptarea acelor decizii care implica participarea mai multora sau a tuturor compartimentelor
din cadrul muzeulu.

Are.22. Atat managerul, cit si directorii isi desfasoara activitatea cu consultarea si, dupa caz, cu
avizul organelor colegiale deliberative si consultative instituite potrivit reglementarilor legale
in vigoare 1 a prezentului regulament.



Art.23. In conformitate cu art. 27 din Legea nr. 311/2003 privind muzeele si colectiile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, organul deliberativ de conducere al
Muzeului Judetean Satu Mare este CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

Art.24. In conformitate cu art. 28 din Legea nr. 311/2003 privind muzeele si colectiile publice,
republicatda cu modificarile si completarile ulterioare, organul consultativ instituit la Muzeul
Judetean Satu Mare este CONSILIUL STIINTIFIC.

II. 2. Managerul, directorii si contabilul sef

Art. 25, Managerul, selectionat prin concurs de proiecte de management, conform legislatiel
in vigoare, asigura conducerea curentd a muzeului si coordoneazd nemijlocit activitatea
directorilor, a contabilului sef si a sefilor de servicii.

Art. 26, Managerul reprezinti muzeul atit in relatia cu Consiliul Judetean Satu Mare, cit si fala

de terti.
Art. 27, Managerul are urmatoarele atributii:

- sd incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de corespondenta stabilite
prin contract;

- i rispundd potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
s1 de integritatea bunurilor incredintate institutiel pe care o conduce;

- s raspunda potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la
termen a situatitlor financiare asupra institufiel patrimoniului aflat in administrare si executiel
bugetare, de organizare a sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice s1 a
programului de lucrari de investitii publice, de organizare a evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, s1 de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

- 54 decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarca prevederilor legale;

- 53 asigurea respectarea destinatiei subventiilor / alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

- 84 inainteze autorititit situatiile financiare trimestriale s1 anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

-5 inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritatea pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

-3 inainteze autoritafii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si s dispund maisurile necesare pentru elaborarea si fsau dezvoltarea
sistemului de control/managerial;

-sd instiinteze autoritatea cu privire la delagarea temporard a competentelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

-3 selecteze, s angajaze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

-s5d negocieze clauzele contractelor inchelate conform prevederilor Codului eivil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

-sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- 54 stabilesca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

-sfi depuni declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege la persoana responsabila,
in acest sens, din cadrul institutiei;

-sd instunteze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striinitate in interes
de serviciu;



-sd pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutie,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;
- 83 1a masuri pentru asigurarea pazei institutier si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

-sd nu desfisoare activititi sau manifestiri de naturd si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei.

Art.28. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art.29. Managerul are obligatia sd asigure pe perioada absentel motivate din institutie
continuarea procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care si exercite
prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

Art.30. In absenta managerului, atributiile sunt delegate in conditiile legii la unul dintre
directori.

Art.31. In subordinea managerului existd 2 directori. Directorii sunt subordonati managerului
pe care il secondeazi in conducerea activitatii muzeului.

Art.32. Directorii au atributii stabilite prin decizia managerului, respectind prevederile legale
in domeniu, prezentul regulament, structura organizatoricid a muzeului, in functie de specificul
serviciilor conduse.

Principalele categorn de atributin sunt:

- coordoneaza si organizeaza intreaga activitate a serviciilor subordonate;

-organizeazd servicille, muzeele, compartimentele si colectiile subordonate, le stabilesc
structura si componenta in conformitate cu prezentul regulament, a statului de functii s1 a
organigramei aprobate de Consiliul Judetean Satu Mare;

- organizeazd si coordoneazd claborarea studiilor de specialitate;

- stimuleaza si coordoneaza activitatile performante;

- raspunde de intocmirea materialelor de analizd a activitifilor pe care le conduce sau
coordoneaza, inainteazd managerului si le supune discutiei Consiliului de Administratie si, dupa
caz, Consiliului Stiintific;

- aprobdi documentatiile de specialitate necesare in activitdtile pe care le conduce sau
coordoneaza;

- stabileste si rispunde de asigurarea legaturii permanente cu institutii muzeale si de cercetare
de profil din tara si strainitate, precum si cu organismele si forurile stiintifice cu competente in
domeniu;

- reprezintd institutia si prin semndituri, pe baza si in limitele delegirii de competenta stabilite
de manager;

- indeplineste orice alte atributii de conducere, pe baza delegirii de competentd hotarite de
manager sau de Consiliul de Administratie, dupa caz;

- coordoneaza activitatea de cercetare, evidenta si valorificarea patrimoniului pentru domeniile
pe care le coordoneazd, organizeazi s1 coordoneazi expozitil mterne si internationale precum
si activitatile cu relatii cu publicul;

- asigurd si raspunde de stimularea activitifii de creafie intelectuald si de documentare
specializati pentru domeniile pe care le coordoneazi;

- ¢laboreaza programul de cercetare stiintifica pentru domeniile pe care le coordoneaza, si il
prezintd spre avizare Consiliului Stiintific; rispunde de respectarea programului de cercetare
stiintifica aprobat pentru domeniile pe care le coordoneazi;

- intreprinde masuri pentru realizarea si cresterea veniturilor proprii ale institutien;
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- cunoaste si respecta legislatia din domeniul activitatin muzeale:
- elaboreaza si propune fisa postului pentru personalul din subordine.

Art. 33, Directorii elaboreaza rapoarte anuale privind activitatea desfasuratd individual si le
inainteaza spre avizare managerului. Managerul evalueazd activitatea directorilor pe baza
rapoartelor individuale anuale.

Art. 34. Functia de contabil sef se ocupi prin concurs, cu respectarea reglementérilor legale
in domeniu. Cerintele specifice postului de contabil sef sunt: studii superioare de specialitate,
activitate profesionald de referinfd, rezultate 51 experientd practicd in domeniu.

Art. 35. Contabilul sef are urmatoarele atributii, competente si raspunderi:

- exercita atributiile prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in materie
pentru functia de contabil gef;

- raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

- asigurd si rispunde de buna organizare s1 desfAsurare a activititii financiare a muzeului, in
conformitate cu toate dispozitiile si legile tarii;

- organizeazi si raispunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiari;

- analizeaza i propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei:

- asigura indeplinirea obligatiilor institutiei fata de bugetul statului, bugetele asigurarilor sociale
s1 de sandtate, precum si fatd de terti;

- organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd i la timp a invegistrarilor si inventarelor de bunuri;

- asigurd intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale s1 anuale;

- angajeaza muzeul, prin semnaturd, alaturi de directorii institutiei, in toate operatiunile
cconomico-financiare;

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului  Financiar-Contabil:
compartimentului  contabilitate, compartimentului salarizare-personal, compartimentului
achizitii publice, compartimentului administrativ - pazi;

- rezolva orice alte sarcini previazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabili;

- in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercita de catre un salariat numit de
managerul Muzeului Judetean Satu Mare, la propunerea contabilului sef, conform prevederilor
legale in vigoare;

- propune fisa postului pentru personalul din subordine.

Art. 36. Contabilul sef elaboreaza raportul anual financiar-contabil al institutiei si il inainteaza
spre avizare Consiliului de Administratie. Activitatea anuald a contabilului sef este evaluata de
manager pe baza avizului emis de Consiliul de Administratie.

I1.3. Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific

Art. 37. Consiliul de Administratie este organismul colectiv cu atributit deliberative care
asigurd conducerea generald a Muzeului Judetean Satu Mare. Componenta Consiliului de
administratie este stabilitd prin decizia managerului Muzeului Judetean Satu Mare.

Art. 38. Consiliul de administratie se compune din:

- manager, directori, contabilul sef si sefii de servicii din cadrul Muzeului Judetean Satu Mare;
- un reprezentant al Consiliului Judetean Satu Mare;



- un reprezentant al salariatilor (conducatorul sindicatului reprezentativ pe institutie), in calitate
de invitat, cu rol consultativ, fara drept de vot.

-reprezentantii departamentelor si colectitlor, in calitate de invitat, cu rol consultativ, fird drept
de vot.

Art. 39, Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

- aproba programele de activitate curenti si de perspectiva, programele si proiectele
educationale, culturale si cele stiintifice ale Muzeului, cu consultarea prealabila a Consiliului
Stunfific;

- stabileste masurile necesare pentru punerea in practicd a acestor programe si proiecte si
rispunde de aplicarea lor;

- aprobi norme, normative si proceduri interne;

- propune Consiliului Judetean Satu Mare bugetul anual de venituri si cheltuieli;

- avizeaza raportul financiar - contabil anual;

- ia masurile necesare respectarii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si raspunde de
respectarea acestuia; stabileste misurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea
securitatii si pentru conservarea patrimoniului general al muzeului si raspunde de aplicarea lor;
- aprobd programele s1 prioritatile de mvestitn ale muzeului, in limitele stabilite prin bugetul
aprobat;

- aproba programele de perfectionare si specializare a personalului muzeului;

- aproba masurile de asigurare a protectiel muncii si de imbunatatire a conditiilor de munci si
raspunde de aplicarea acestora;

- aprobd aplicarea normelor P.S.1;

- aprobi scoaterea la concurs a posturilor vacante;

- aprobd orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare si tarifele pentru
spatiile si serviciile de orice naturd oferite publicului sau unor terti de catre muzeu;

- propune componenta Consiliului Stiintific si a comisiilor de specialitate, care sunt numiti prin
decizia managerului s1 le solicitd avizul in legiturd cu acele probleme care sunt de competenta
lor;

- propune constituirea si componenia colectivelor de lucru pentru indeplinirea unor activitati
specifice;

- raspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a oricaror altor norme si normative
specifice;

- analizeazd si propune Consiliului Judetean Satu Mare modificarea regulamentului, a
organigramet, statulu de funciit, a oricdror norme st instructiuni sunt de competenta Consilialu
Judetean;

- raspunde de legalitatea hotardrilor adoptate;

- rezolvi orice alte probleme care privesc administrarea muzeulu;

- indeplineste orice alte atributii conform actelor normative in vigoare.

Art. 40. Consiliul de Administrafie se intruneste in mod regulat, lunar. In functie de necesitafi,
Consiliul de Administratie poate fi convocat oricind, la cerere, cu minimum 24 de ore inainte
de data propusa pentru sedinta, cu anuntarea ordinii de zi, de catre manager sau, in lipsa
acestuia, de citre directorul care il inlocuieste. Cvorumul necesar deliberirilor este prezenta a
2/3 din numarul total de membri.

Art. 41. Tn exercitarea atributitlor sale, Consiliul de Administratie emite hotarari. Hotardrile se
adopti cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.



Dezbaterile s1 deliberarile Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un proces verbal,
semnat de toti membri prezenti la sedinta. Procesele verbale sunt intocmite prin grija
managerulul si se consemneazd intr-un registru special, cu file numerotate si parafate.
Managerul urméreste cum se indeplinesc hotararile luate.

Art.42. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre manager, in calitate de
presedinte de sedinta, iar, in lipsa sa, de catre directorul delegat sa il reprezinte.

Art.43. Potrivit art. 12, alin. 1 din Ordonanta privind cercetarea stiintifica si dezvoltare
technologica nr. 57 din 2002, cu modificiri ulterioare, in cadrul Muzeului Judetean se instituie
Consiliul Stiintific, ca un organism colegial cu rol consultativ.

Art. 44. Din Consiliul Stiintific fac parte cercetatori si personalitati ale vietii stiinfifice din
domeniu, atat salariati ai muzeulu, cat si din afara acestuia. Membrii consiliului stuntific sunt
numiti, prin decizia managerului, la propunerea directorilor si a Consiliului de Administratie.

Art. 45, Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, asistat de un secretar, ambii numiti
prin dispozitia managerului. Numarul membrilor Consiliului este 9 la care se adauga secretarul
fard drept de vot. Consiliul Stinfific se intruneste anual, in sesiune ordinard. sau ori de cite orl
este nevoie in sesiuni extraordinare.
- Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin 5 zile inaintea
sedintel.
-Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin jumatate plus

1 din membri Consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte de data convocarii.
- Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin jumatate plus 1 din numarul membrilor prezenti.

-Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si se comunica
Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui.

Art. 46, Consiliul Stiintific are, conform legislatiei in vigoare, urmatoarele atributii:

- dezbate s1 avizeaza programul de cercetare stiintificd al muzeului;

- propune teme, directii sau programe de cercetare;

- exercitd controlul stiintific asupra activititilor de cercetare din muzeu;

- analizeazd si avizeazd lucririle de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului, de alti salariati
precum si cele realizate pe bazi de contracte pe perioada determinati;

- propune Consiliului de Administratiec componenta comisiilor de examinare constituite pentru
ocuparea unor posturi vacante de cercetatori, precum si tematica acestor concursuri;

- analizeaza si avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de Muzeul Judetean Satu
Mare;

- analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a lucrarilor stiintifice
pe care le-a avizat;

- avizeaza atat tematica, cit si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

- stabileste $1 mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu;

- indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna desfasurare a activitatii de cercetare
stiinfificd din cadrul muzeului;

- analizeazi, aproba sau respinge planul editorial al Editurii Muzeulu Satmarean.



[1.4. Comisiile de specialitate ale Muzeului Judetean Satu Mare. Atributii, competente,
organizare si functionare

Art. 47, Managerul muzeului decide la propunerca Consiliului de Administratie, in functie de
necesititi 1 cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente
sau temporare pentru desfasurarea unor activitati specifice.

Membrii tuturor comisiilor constituite in cadrul Muzeului Judetean Satu Mare sunt numiti prin
decizie a managerului Muzeului Judetean Satu Mare.

Art. 48, Obicctivele, durata 1 modul de functionare, precum si termenele de realizare a
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc, pentru fiecare comisie in parte, de Consiliul
de Administratie. La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite de
manager, comisiile intocmese rapoarte sau elaboreaza documentatiile solicitate de Consiliul de
Administratie,

Art. 49. In cadrul Muzeului J udetean Satu Mare funclioneazi Comisia pentru evaluarea,
expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii si achizitii de bunuri culturale mobile si imobile
cu caracter permanent. Comisia analizeazd ofertele de donatii s1 achuzifi de bunuri culturale
maobile s1 imobile, acceptd sau respinge oferta si stabileste pretul bunurilor.

Comisia are membri care sunt numiti de manager in functie de specificul bunurilor culturale
care fac obiectul evaludri sau expertizarn in vederea achizitiondr. Comisia propune masurile
si etapele de reevaluare a bunurilor culturale aflate in patrimoniul muzeului.

Art. 50. In cadrul Muzeului J udefean Satu Mare functioneaza Comisia de recepfie a bunurilor
si serviciilor achizitionate si evaluare a bunurilor 5i serviciilor valorificate de Muzeul Judetean
Saru Mare, cu caracter permanent. Comisia este responsabila de autenticitatea, calitatea,
cantitatea si valoarea de achizitic a bunurilor si serviciilor achizitionate; comisia este
responsabild de evaluarea gi stabilirea pretului de valorificare a bunurilor si serviciilor oferite
tertilor.

Art. 51. In cadrul Muzeului Judetean Satu Mare functioneazi Comisia de casare, cu caracter
permanent. Comisia este responsabild de verificarea documentelor, conformitatea lor cu situatia
reald s1 de intocmirea listelor de casare in functie de realitatile obiective s1 cu respectarea legilor,
instructiunilor §i normelor in vigoare.

Art.52. In cadrul Muzeului Judetean Satu Mare functioneazi Comisia de expertizare, avizare §i
receptiec a lucrdrilor de restaurare a bunurilor culturale mobile si imobile, cu caracter
permanent. Comisia studiaza, discuta si aproba calitatea restaurarilor efectuate, analizind daca
solutiile de restaurare stabilite de specialistii laboratorului de restaurare au [ost respectate.

Art. 53. In cadrul Muzeului Judetean Satu Mare functioneaza Comisia pentru recepfia
preliminara a lucrarilor de reparatii curente §i capitale din Muzeul Judefean, cu caracter
permanent. Comisia urmireste executia lucrarilor de reparatii capitale sa corespunda normelor
legale de calitate si prevederilor cerute de specificul obiectivelor arhitecturale, in concordanta
cu documentatia tehnico-economica avizati s1 aprobati.

Art. 54. in cadrul Muzeului Judetean Satu Mare functioneazi Editura Muzeului Sdtmdrean.
Editura coordoneazi, urmareste si finalizeaza aparifia publicatiilor, cu respectarea normelor,
instructiunilor s legilor in vigoare, in conditii de calitate superioard si regim de gestionare
ireprosabild a fondurilor de publicare.



[L.5. Unitati organizatorice ale Muzeului Judetean Satu Mare

Art.55. In functie de specificul activitatilor Muzeul Judetean Satu Mare este organizat in
servicit, la care sunt subordonate unititi organizatorice : unititi muzeale, departamente, colectii,
laboratoare. Numirul, denumirea acestora este stabilit prin prezentul regulament si prin
organigrama Muzeului Judetean Satu Mare si este aprobat de Consiliul Judetean Satu Mare.

Art.56. Atributiile sefilor de servicii sunt stabilite prin fisa postului, respectind prevederile
legale in domeniu, a prezentului regulament si a structurii organizatorice a muzeului, in functie
de specificul unitatilor organizatorice conduse. In acest sens seful de serviciu are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

- coordoneaza si organizeaza intreaga activitate a serviciului subordonat:

- elaboreaza planul anual de activitati culturale ale serviciului, il supune aprobarii Consiliulu
de Administratie, managerului si directorului la care ii este subordonat serviciul; raspunde de
indeplinirea acestui plan anual;

- realizeazd §i coordoneaza activitatea de evidenta si valorificare a patrimoniului, pentru
domeniile de care raspunde;

- organizeaza si coordoneazi expozitil interne si internationale, precum si activitatile cu relatii
cu publicul in domeniile legate de sectia aflata in subordine;

- intreprinde masur pentru realizarea si cresterea veniturilor proprii ale institutien;

- cunoaste si respecta legislatia din domeniul activitatii muzeale.

Art. 57. Sefii de servicil, sau persoanele ce coordoneaza compartimentele, centralizeaza
rapoartele individuale anuale ale angajatilor unitatii organizatorice din subordine, Pe linga
aceasta elaboreazi raportul anual privind activitatea desfasuratd individual si il inainteaza,
impreund cu raportul centralizat al serviciului, spre avizare Consiliului de Administratie i
Consilinlur Stunfific dupd caz. Managerul evalueaza activitatea sefului de serviciu, in
ansamblu pe baza rapoartelor individuale anuale si pe baza avizului Consiliului de
Administratie si al Consiliului Stiintific.

Art. 58. Serviciul Promovarea patrimoniului 5i educatie muzeald

1. Relatu:

- se subordoneazi directorului 1;

2. Organizare:

- gste condus de un sef de serviciu:

- este compus din:

Muzeul de Artd: Colectia de Arta, Atelier Memorial Aurel Popp Satu Mare, Atelier Memorial
Paul Erdés Satu Mare.

Compartiment promovare patrimoniu, educafie muzeald: Biblioteca de specialitate, Muzeul
in aer hiber Marius, Casa Taraneascd Chilia, Muzeul Ugocea - Oas -Tarna Mare, Biserica de
lemn Soconzel.

3. Atribufit si responsabilitafi:

- elaboreazi si coordoneaza indeplinirea planului anual de activitati;

-coordoneaza activitatile ce implica patrimoniul Colectiei de Arta, a activitatilor de la Muzeul
de Ard, Atelier Memorial Aurel Popp Satu Mare, Atelier Memorial Paul Erdés Satu Mare,
Biblioteca de specialitate, Muzeul in aer liber Marius, Casa Taraneasca Chilia, Muzeul Ugocea
- Oas -Tarna Mare, Biserica de lemn Soconzel s1 a Compartimentului promovare patrimoniu si
educatie muzeali:

- depoziteaza si tine evidenta patrimoniului detinut;
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- intocmeste evidentele analitice si sinoptice (registre, fise etc.), digitalizarea colectitlor
muzeale, tindnd la zi miscirile de patrimoniu;

- urmdreste cresterea patrimoniului prin achizitii, donatii, cercetari de teren ete.;

- organizeaza expozitii §i alte activitati de valorificare a patrimoniului;

- verificd asigurarea condititlor de microclimat si conservare a bunurilor de patrimoniu;

- organizeazi evenimente si contribuie la publicitatea institutiel, prin activititi de promovare:
colaboreaza cu celelalte servicii ale Muzeului Judetean Satu Mare, pentru promovarea
activitatilor;

- asiguri functionarea optima a bibliotecii muzeului;

- comercializeaza obiecte realizate din activitatea proprie a Muzeului;

- comercializeaza publicatii si diferite obiecte primite in regim de consignatie, avand drept scop
realizarea de venituri.

- editeazd publicatii prin Editura Muzeului Satmarean;

- promoveaza valorile de patrimoniu ale muzeului i cele din judetul Satu Mare (valori istorice,
arheologice, etnografice, stiinte ale naturii ete.):

- incheie parteneriate cu institutii publice din judet, din tard si din strdindtate, organizatii non-
guvernamentale, operatori de turism, dar §i cu mass-media, pentru activitati de promovare si
informare despre obiective turistice 51 culturale;

- intreprinde actiuni in vederea realizarii si cresterii veniturilor proprii.

Art. 59 Serviciul de evidentd si conservare- restaurare a patrimoniului

I. Relatu:

- se subordoneazi directorului 1;
2. Organizare:

- este condus de un sef serviciu;
- este compus din;

Colectia etnografie:

Muzeul Memonal dr. Vasile Lucaciu-Apa
Biserica de lemn dr. Vasile Lucaciu-Apa
Casa Tarineasca Calinesti Oas

Casa Tarancasca Certeze

Muzeul local Orasu Nou

Muzeul local Cimarzana

Muzeul local Turt

Muzeul Motilor Scarisoara.

Compartiment conservare -restaurare:
Laborator restaurare textile

Laborator restaurare carte

Laborator restaurare picturd

Laborator restaurare lemn

Laborator restaurare metal-ceramica
Conservare — mmvestigalii.

3. Atributii si responsabilititi:

- elaboreaza s1 coordoneaza indeplinirea planulur anual de activitaq;

- depoziteazi si tine evidenta patrimoniului detinut;

- coordoneaza activitatile ce implica patrimoniul Colectiei de etnografie si activitatea
Compartimentului conservare -restaurare, a Muzeului Memorial dr. Vasile Lucaciu-Apa, a
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Bisericii de lemn-dr. Vasile Lucaciu-Apa, a Caseil Taranesti Calinest1 Oas, a Casel Tarianest
Certeze, a Muzeului local Orasu Nou, a Muzeului local Camarzana, a Muzeului local Turt,
Muzeul Motilor Scirisoara:

- intocmeste evidentele analitice §i sinoptice (registre, fise etc.), digitalizarea colectiilor
muzeale, findnd la zi miscirile de patrimoniu;

- wrmdreste cresterea patrimoniului prin achizitii, donatii, cercetari de teren ete.;

- organizeaza expozitii i alte activititi de valorificare a patrimoniului;

- verificd asigurarca condititlor de microclhimat si conservare a bunurilor de patrimoniu;

- intocmeste dosarele de investigatii specifice fiecarei categorii de bunuri patrimoniale;

- intocmeste dosarele de restaurare in domeniu;

- organizeazi s1 coordoneazi activitatea comisiel de restaurare a bunurilor de patrimoniu
detinute de institutie;

- gxecutd restaurdri cu respectarea normelor de restaurare si conservare a patrimoniului cultural
national;

- raspunde de restaurarea si conservarea patrimoniului cultural detinut de Muzeul Judetean Satu
Mare;

- organizeazd cursuri de specialitate, practica de specialitate in domeniul conservarii —
restaurarii, oferd consultanta si sprijin pentru restaurarca — conservarea colectilor de patrimoniu
detinute de alte institutii;

- intreprinde actiuni in vederea realizirii 51 cresteri veniturilor proprii.

Art. 60, Serviciul Cercetare - patrimoniu

. Relatii:

- s¢ subordoneaza directorului 2;

2. Organizare:

- este condusd de un sef de serviciu;

-are in componentd: Colectia arheologie, Colectia de istorie, Colectia stiintifica, Colectia
numismatica; Colectia stiintele naturii.

3. Atributin 51 responsabilititi:

- elaboreazi planul anual de activitati;

- coordoneaza activitafile ce implica patrimoniul;

- depoziteazi si tine evidenta patrimoniului detinut:

- intocmeste evidentele analitice si sinoptice (registre, fise etc.), tinind la zi miscarile de
patrimoniu;

- intreprinde cercetari arheologice sistematice, preventive §i de supraveghere, intocmirea
rapoarte de santier si de cercetare;

- urmdreste cresterca patrimoniului prin achizitii, donatii, cercetari de teren ete.;

- organizeaza expozitii i alte activititi de valorificare a patrimoniului detinut;

- intreprinde actiuni in vederea realiziirii 1 crestern veniturilor proprii;

- asigurd functionarea optima a arhivei stiintifice.

Art. 61. Serviciul Muzee Carei - Tisnad
1. Relatii:
- se subordoneaza directorului 2;

2. Organizare:
- este condusa de un sef de serviciug
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- esle compus, respectiv are in subordine: Muzeul Municipal Care1, Muzeul Orisenesc Tasnad,
Complexul Memorial Ady Endre, Muzeul Maghiar Sipos Laszlo Bogdand, Muzeul Svabesc
Petresti, Casa Tardneascd Andrid.

3. Atributii si responsabilititi:

- elaboreazi planul anual de activitai;

- coordoneazi activitatea de la unititile muzeale: Muzeul Municipal Carei, Muzeul Orisenesc
Tasnad, Complexul Memorial Ady Endre, Muzeul Maghiar Sipos Laszlo Bogdand, Muzeul
Sviabesc Petresti, Casa Tardneascd Andnid.

- depoziteazi si tine evidenta patrimoniului detinut;

- intocmeste evidentele analitice si sinoptice (registre, fise, etc.), tindnd la zi migcarile de
patrimoniti;

- urmareste cresterea patrimoniului prin achizitii, donatii, cercetari de teren etc.;

- organizeazd expozitii si alte activititi de valorificare a patrimoniului detinut;

- intreprinde actiuni in vederea realizirii §i cresteril veniturilor proprii;

- comercializeaza obiecte realizate din activitatea proprie a Muzeului;

- comercializeaza publicatii si diferite obiecte primite in regim de consignatie, avind drept scop
realizarea de venituri.

- intreprinde cercetin arheologice sistematice, preventive si1 de supraveghere, intocmirea
rapoarte de santier si de cercetare;

- intreprinde actiuni in vederea realizirii 51 cresterii veniturilor proprit;

Art, 62, Activitatile functionale ale Muzeului Judetean se realizeaza prin Serviciul financiar -
contabil.

Serviciul financiar —contabil,

1. Relati:

- Serviciul financiar —contabil este condus de Contabilul Sef;

2. Serviciul are in componenta [ui un numar de patru compartimente: contabilitate, salarizare-
personal, achizitii publice s1 admimistrativ-paza.

3. Awributii, competente si responsabilitatile compartimentelor contabilitate, salarizare-
personal, achizitii publice:

- organizeazd si asigurd functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor ce constituie
patrimoniul economic al muzeului;

- asigurdi efectuarea corecti s1 la timp a tuturor inregistrdrilor contabile privind: fondurile fixe
si calculul amortizarii acestora; mijloace circulante, cheltuieli de functionare, circulatia si
calculul conturilor, investitule, rezultatele financiare;

- asigurd respectarca cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
economic §i ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
- organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor aflate in evidentele contabile, urmadreste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intoemeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice s1 cele analitice s1 urmdreste
concordanta dintre acestea;

- intocmeste situatia principalilor indicatori, bilanturile trimestriale si anuale si coordoneaza
intocmirea raportului explicativ la acestea;

- participa la organizarea i perfectionarea sistemului informational in domeniu;

- exercitd, potrivit legii. controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si eficienta operatiunilor;

- indeplineste orice alte activitati in domeniul financiar-contabil stabilite prin actele normative
in vigoare;

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
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- urmareste circulatia documentelor, decontare cu banca, urmareste lunar volumul facturilor
neonorate si stabileste masurile pentru recuperarea creantelor.

- rispunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarca documentelor create si detinute in
arhiva institutiei, altele decit cele care au legitura cu activitatile specifice ale muzeului;

- raspunde de primirea si cazarea delegatiilor:

- urmireste modul de vinzare a publicatiilor s1 obiectelor de stand;

- organizeaza ocuparea posturilor prin concurs si urméireste respectarea prevederilor legale in
VIgoare;

-asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante si a celor de
solutionare a contestatiilor;

-asiguri intocmirea s completarea la zi a Registrul de evidenta al salanatilor si respectiv a bazer
de date prevazuta de legislatia in vigoare;

-intocmeste si actualizeazd baza de date pentru personalul din cadrl institutiei prevederilor
legale in vigoare;

-urmdreste mutarea personalului, incadrarea, salariul de bazi, sporurile, promovarile,
majoririle de salariu, conform legislatiei in vigoare;

- asigura respectarea legislatiel muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a
salariulul a gradatier de vechime s1 a altor dreptun de personal prin elaborarea si redactarca
referatelor si a proiectelor de dispozitii pentru fiecarea angajat in parte;

-asigurd transparenta veniturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul
institutiri;

- intocmeste si preda in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind numarul de salariati si cheltuielile institutiei cu forta nu munca citre Institutul National
de Statistici;

-asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul institutien;

- verifica legalitatea acordarii sporurilor pentru locurile de munca conform prevederilor legale
in vigoare;

- urmareste programul de perfectionare propus de conducerea institutiei;

- asigurd intocmirea statelor de platd, lunar, pind la nivelul salariulu brut.

Art. 63, Compartimentul administrativ - pazd.
1. Relatii: - este condus de contabilul sef:
- este subordonat contabilului sef.
2. Organizare:
-este compus din: compartimentul administrativ - pazi.

3. Atnbutile Compartimentulu in domeniul administrativ:

Compartimentul este coordonat de un administrator care are urmatoarele atributii principale:

- executd lucrari de intrefinere si reparatii curente :

- exploateaza utilajele, echipamentele, masinile in conformitate cu normele s preseriptiile
tehnice in vigoare |

-asigurd verificarea mijloacelor tehnice, sistemelor, instalatitlor,dispozitivelor, echipamentelor
din dotare la intervalul de timp stabilit in normative;

- asigurd functionarea corespunzitoare a echipamentelor, instalatilor,mijloacelor tehnice din
dotare;

- asigurd obtinerea avizelor si autoritatilor de functionare ale muzeului;

- organizeazi si rispunde de paza generald a tuturor bununlor din cadrul institutien;

- raspunde de aplicarea normelor P.S.1.;

- intocmeste, respectiv vizeaza devizele de cheltuieli pentru servicii, bunuri sau lucrari ce i
intrad in competenta;

14



- realizeazi orice alte activititi ce intra in sfera sa de competenti, potrivit actelor normative in
vigoare:
- indeplineste alte atributii, conform legii.

4. Atributiile Compartimentului in domeniul paza:

Aceasta structura organizatoricd se afld in subordinea contabilului sef si are urmatoarele
atributii principale:
-5 cunoascd locurile si punctele vulnerabile din cadrul obiectivului ;
-sii pizeascd obiectivul, bunurile st valorile nominalizate in planul de pazi si1 sa asigure
integritatea acestora;
-3a permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;
-5a instiinteze, de indati, seful ierarhic si conducerea unitatii despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
-in caz de mcendiu s 1a imediat mésuri de stingere a acestuia si de salvare
a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, 5a sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitagii
s1 polifia;
- 5 ia primele masuri pentru salvarea persoanclor si de evacuarea bunurilor sia valorilor in caz
de dezastre;
- 53 sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul institutiei;
- 5a execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale;
- si respecte consemnul general si particular al postului;
indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 64. Prin activititile auxiliare sunt asigurate diverse servicii publicului sau unor terti.
Activitatile auxiliare asigurd realizarea de venituri proprii ale muzeului. Aceste venitun se
contabilizeazi si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale in domeniu. Activitatile auxilare
se organizeazi pe baza hotiriri Consiliului de Administratie al Muzeulu Judetean Satu Mare.
Principalele activitati auxiliare prin care se asigurd venituri proprii sunt;

(1) Vinzarea biletelor de wvizitare a muzeunlui, perceperea tarifelor  pentru filmare sau
inregistriri audio vizuale, din comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare,
a vederilor, pliantelor etc., realizate de muzeu sau de catre alte persoane juridice.

(2) Comercializarea obiectelor de artd populari realizate de creatori populari, sau bunuri
materiale de orice fel, in interesul sporirii veniturilor proprii.

(3) Organizare de expozitii la comanda altor institutii publice, societati comerciale sau persoane
fizice, precum si productia si vinzare proprie de bunuri artizanale.

(4) Executarea lucrarilor de conservare sau restaurare de bunuri culturale pentru alte persoane
juridice sau persoane fizice se face pe bazi de contracte.

(5) Executarea unor contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu
persoane juridice de drept privat.

(6) Donatiile cu orice titlu consimtite de citre persoanele fizice. Aceste donatii se contabilizeaza
si s¢ utilizeaza ca venituri extrabugetare, cu aprobarca Consiliului Judetean Satu Mare dupa
caz, cu respectarea destinatd de cétre donator sau testator.

(7) Inchirierea salilor in conditiile legii.
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(8) Sponsoriziri. Acestea se utilizeazi ca venituri proprii in conditiile legii.

(9) Sumele rezultate din veniturile editurii si alte prestari de servicii se utilizeaza ca venituri
extrabugetare si se utilizeaza in scopul acoperirii chelmielilor institutiei.

I11. DISPOZITII FINALE

Art. 65. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile reglementarilor
legale in vigoare, ale actelor normative, ordinelor, instructiunilor emise de Ministerul Culturii
precum si a hotararilor Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 66. P¢ baza s1 cu respectarca prevederilor prezentului regulament, Consiliul de
Administratie va adopta un regulament de ordine interioara, conform prevederilor Codului
Muncii si legislatiei in vigoare.

Art. 67, Serviciile, unititile muzeale, departamentele si colectiile subordonate Muzeulw
Judetean Satu Mare sunt datoare sa colaboreze, sa se ajute prin munca efectiva in vederea
acoperirii sarcinilor si a implinirii scopului institutiei.

Art. 68. Sarcinile ce revin institutiei, dar nu sunt formal atribuite unui serviciu, riman in
rispunderea conducerii. Orice persoana angajatd la Muzeul Judetean Satu Mare, indiferent de
functie, pregitire s1 sarcini concrete de munca este obligata sa respecte dispozitiile conducerii
emise pentru pastrarea ordinei, curdteniel, a bunului mers al institutiei in general si realizarea
activitatilor cuprinse in planul anual.

Art. 69. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al Muzeulut Judetean Satu Mare. Orice abatere de la aceste preveden se
sanctioneaza potrivit Codului Muncii si in conformitate cu legile in vigoare, cu ordinele si
normele emise de Ministerul Culturii.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
Pataki Csaba Crasnal Mihaela Elena Ana
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