ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 159/2023
privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii de Arte Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd extraordinari,

avind in vedere Referatul de aprobare nr.27249/12.12.2023 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotarare nr.165/12.12.2023, Raportul de specialitate al Serviciulm
resurse umane, salarizare nr.27251/12.12.2023, Avizul Comisiel pentru activitifi economico-financiare
nr.157/14.12.2023, Avizul Comisiei de munci si protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului
nr.141/14.12.2023, Avizul Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetatenii,
probleme ale minoritatilor nr.153 /14.12.2023, Avizul Comisiei pentru invatimaint, activitati social-
culturale, culte, sport si tineret nr.50/14.12.2023,

tindnd cont de Nota de fundamentare nr. 2261/28.11.2023, Tnregistratd in cadrul institutiei noastre
sub nr. 26659/05,12.2023, intocmita de catre Scoala de Arte Satu Mare,

luind in considerare adresa Institutiei Prefectului-ludetul Satu Mare nr. 10403/31.10.2023,
inregistratd sub nr. 23934/31.10.2023 privind numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor
Ordonanter de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea s1 completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, recalculate conform
Legii nr. 296/2023 privind unele masur fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Romadniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile art. XIII lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVII alin. (1), alin. (3)~(8), art. XXIL, art. XXI
alin. (1) si art. XXIX alin. (10) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitiafin financiare a Romaniel pe termen lung, cu modificirile si completarile ulterioare,

- Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 173 alin.(2) lit.e), art. 182 alin(l), coroborate cu cele ale art. 196
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama Scolil de Arte Satu Mare conform Anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarire.

Art.2. Se¢ aprobd Statul de functit al Scolii de Arte Satu Mare conform Anexei nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare s1 Functionare al Scolu de Arte Satu Mare conform
Anexel nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotarire.

Art.4. La data intrdrii in vigoare a prezentei, se abrogd Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare
nr. 139/2023 privind modificarca Statuluw de funciin al Scoli de Arte Satu Mare, Hotardarea Consiliulu
Judetean Satu Mare nr. 116/2022 privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Scoli de Arte Satu Mare s1 Hotarirea Consiliulul Judetean Satu Mare nr. 62/2019 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii ale Scolii de Arte Satu Mare.

Art.5, Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Scoala de Arte Satu Mare,

Art.6. Prezenta se comunici cu Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul aparatului
Consiliului Judetean Satu Mare si cu Scoala de Arte Satu Mare.

Satu Mare, la 14.12.2023

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie i3 Voturi pentru 29
Nr. total al alesilor locali prezenti 29 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 4 Abtineri ]
Nr. total al alesilor locali care nu participi la dezbatere si la vot 0



ROMANIA Anexa nr. 1 la HCJSM Nr. 159/2023
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
SCOALA DE ARTE

ORGANIGRAMA
SCOLII DE ARTE SATU MARE

TOTAL 24
Conducere 2
Executie 22
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



Consiliul Judetean Satu Mare

STAT DE FUNCTI
SCOALA DE ARTE 5ATU MARE

Anexa nr. 2 la HCJSM nr.159/2023

Functia publica Functia contractuala
NR. FUNCTIA DE Inalt Gradul N lul Grad'Grad Mivehul
cat. STRUCTURA N en ancion| . onducares | de enecutie 52 protusional | studilor | e m didactic studslor
pubdic
1 FAANAGER Il 5
COMPARTIMENTUL PERSONAL DIDACTIC
2 |PROFESOR PROFESOR | 5
3 |PROFESQR PROFESOR DEF 5
4 |PRosEsoR PRCFESOR | 5
& |PRoFESOR PRCFESOR DEF 5
& |PRosEsoR PROFESOR DEF 5
T |PROFESOR PROFESOR CEF. 5
B |PRoecson PROFESOR DEE. 5
B |PROFESOR PROFESOR | 5
10 |PROFESOR FPROFESOR DEF 5
11 |PROFESOR PROFESOR DEE, 5
12 |PROFESOR PROFESOR DEF 5
1% |PROFESOR PROFESOR DEF. 5
14 |PROFESOR PROFESCR ] 5
15 |PROFCSOR PROFESOR DEF. 5
16 |PROFESOR PROFESOR DEE, 5
1T |PROFESOR PROFESOR DEE. 5
18 CONTABIL SEF
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 1 5
19 |SECRETAR SCOALA SECRETAR [ 5
20 [SECRETAR SCOALE SECRETAR [ 5
21 |ADMINISTRATOR FATRIMONIL ADMINISTRATOR I 5
22 |TEHNICIAN TEHNICIAN 1] 0]
25 (IMGRUITOR INGRUTOR MG
24 [PORTAR PORTAR WG
* muh fincare gof de ainsciurh 2 vor bmce (cats funchile publice 3i bal pe il comiracieal
Ocupate  |Vacarbe Total
Nr. tofal de d [
Nr. tatal de inalti functionar publici PRESEDNTE, SECRETAR GEMERAL AL JUDETLILLE,
Nr. total de funcii publice de conducere Patak Csaba Craznai Mihaela Egna Ana
Mr. total de functii publice de executic
Mr. total de functii contractuale de conducers® 2 2
Mr. total de functll contractuale de execufle 2 L] 22
Nr. todal de posturi din cadrul institufisifavtoritatii publice




JUDETUL SATU MARE Anexanr. 3 la
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE HCJSM nr. 159/2023
SCOALA DE ARTE SATU MARE

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$SI FUNCTIONARE
AL SCOLII DE ARTE SATU MARE

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala de Arte Satu Mare este o institutic publicd de culturd, avind
personalitate juridicd cu profil de invatamant artistic, care funcfioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, ale normelor didactice elaborate de Ministerul
Educatici si Cercetarii, conform strategiilor culturale elaborate de Ministerul Culturii si cu
prevederile propriului regulament de organizare si functionare, aflindu-se sub autoritatea
Consiliului  Judefean Satu Mare. Scoala de Arte Satu Mare a fost infiintatd prin
transformarea Conservatorului de Muzica, fondat in 1905, in Scoala Populara de Arte, prin
Hotarirea Consiliului de Ministri nr. 1720 din 7 septembrie 1954 si care functioneazi in
forma actuald in urma Deciziei nr. 250 din 13 aogust 1990, privind organizarea
administririi unor institutii de culturd, emisa de Prefectura Judetului Satu Mare.

Art. 2. (1) Scoala de Arte Satu Mare este institufie cu personalitate juridici, cu
buget propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Satu Mare s1 din venituri proprii provenite din taxe de scolarizare, taxe de
inscriere §i taxe de eliberare a diplomelor,

(2) Scoala de Arte Satu Mare initiazi si desfasoara programe de invatamant in
domeniul educatiel permanente, culturii traditionale si a creatiel populare, care funcfioneaza
in conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006,
privind infiintarea, organizarea s desfasurarea activitatii asezimintelor culturale, aprobata
prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile 1 completarile ulterioare, Ordinul Ministrulu
Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 — Anexa 4, privind aprobarea Regulamentului Cadru de
organizare si functionare a scolilor populare de arte si meserii, Ordinul Ministrului Culturii
si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind destasurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale, Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu



modificarile si completarile ulterioare, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
Hotaririle Consiliului Judetean Satu Mare, prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si din legislatia roméne in vigoare.

Art. 3. (1) Scoala de Arte Satu Mare are sediul in imobilul de pe strada Ioan Slavici
nr. & din municipiul Satu Mare, judeful Satu Mare.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile emise de scoala, vor
confine denumirea completd a mstitufiel, adresa sediulul, numérul de telefon, fax, adresa de

e-mail, codul fiscal.

Capitolul I1: SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Scoala de Arte Satu Mare initiazi si desfasoara proiecte 1 programe
culturale in domeniul educatici permanente si a culturii traditionale, urmarind, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

a) educafia permanentd si formarca continud de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale, populare sau culte,
precum si in alte domenii, care si satisfacd cerintele comunitati;

b) conservarea, cercetarca, protejarea, transmiterea, promovarga sl punerea in
valoare a culturii traditionale si a creatiel populare;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturali;

d) diversificarea ofertei culturale a institutiei de cultura;

e) cunoagterea si satisfacerea nevoilor culturale;

f) promovarea concurentei in domeniul oferter culturale;

g) promovarea excelentei, experimentului si inovatiei:

h) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine:

i) aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea

mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei.

Art. 5. In scopul realizirii obiectivelor previazute la art. 4, Scoala de Arte Satu Mare
poate organiza si desfisura urmitoarele tipuri de activitati:

a) cursuri de educatie permanenta;

b) intocmeste i asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanta

cu programa analiticd;



c) planifica activitatea instructiv-educativa a institutiei;

d) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: Testivaluri,
concursuri, tirguri, vernisaje, seminarii $i altele asemenea;

e) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti,
reviste si alte publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiinfific, editarea
de CD s1 DVD:

[) conservarea, cercelarea i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor s
traditiilor populare;

g) impresarierea propriilor productii artistice $i vinderea produselor culturale
proprii, realizate de elevi s1 profesorn;

h) formatii artistice proprii, grup vocal cameral, poate organiza concursuri si

festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale.

Art. 6. Pentru realizarea obiectivelor si activititilor sale specifice, Scoala de Arte
Satu Mare:

- colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, in vederea pregatrii, prin
programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, fard a exprima nici un
fel de interese de grup (etnice, politice, religioase);

- poate sd se asocicze cu alte scoli de arte Tn vederea dezvoltarii de programe si
proiecte proprii sau in regim de parteneriat si sa se afilieze la alte asociatii de resort din tara

51 strainiitate.

Capitolul I1I: PATRIMONIUL SCOLII

Art. 7. (1) Patrimoniul Scolii de Arte Satu Mare este format din bunuri aflate in
proprietatea publici sau privati a judetului Satu Mare, pe care le administreaza in conditiile
legil, precum s1 asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiel.

(2) Patrimoniul scolii poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul piartilor, de
bunuri din partea unor institugii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii de Arte Satu Mare
sc gestioncaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutici fiind obligata sa

aplice misurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.



Capitolul IV: ORGANIZAREA PROCESULUI DE EDUCATIE ARTISTICA

Art. 8. Procesul de educatic artisticd se desfagoard pe baza programelor anuale
elaborate de Scoala de Arte Satu Mare.

Art. 9. (1) Activitatea instructiv-educativi a Scolit de Arte Satu Mare are
urmatoarele forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) practica artistica, realizata prin:

- spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului Satu Mare;

- participarea la concursuri judetene, interjudefene, nationale s1 internafionale;

- organizarea de spectacole §i expozitii;

- auditi de clasa;

- organizarca de stagiuni artistice ale scolii;

- sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual, individual sau in
formatii artistice;

- prezente in emisiunile de profil ale studiourilor de radio si televiziune locale,
regionale si nationale;

- organizare de tabere de creafie;

- schimburi de experienta la nivel national 51 international;

- participdri la diverse alte actiuni culturale in judetul Satu Mare si in (ard;

- participari la festivaluri, concursuri si turnee in tard si in strainatate.

(2) Planul de scolarizare cuprinde disciplinele de specialitate individuala si
colective, pe an de studiu, astfel:

a) la disciplinele cu predare individuala:

- cursantii de anul I vor beneficia de 1 (o ord) de specialitate pe sptimana;

- cursantii de anul Il vor beneficia de 1 (o ora) de specialitate si o jumatate ord de
teorie pe siptimana;

- cursantut de anu II1, IV s1 V vor beneficia de 1 (ord) de specialitate s1 o ord de
teorie pe siptaimana.

b) la disciplinele de predare colectiva cursantil vor beneficia de 3 ore de specialitate
pe saptimana la specializarea balet si ansambluri vocal-instrumentale (muzica usoara, grup
vocal cameral, muzicd populari, orchestra instrumentisti), de cate 4 ore/siptamini la
specializarile actorie, la specialitatea arte plastice de 2 ore/saptimind pentru copiii pini in
12 ani §i 4 ore/sdptimana pentru cei peste 12 ani, la specializarea artd fotografica de 6 ore

pe saptdmand.



(3) Numarul minim de elevi pentru o norma didactica la disciplinele cu predare
individuala este de 18 elevi, 1ar pentru predarea colectiva este de 24 de elevi la actorie, 28
de elevi la arte plastice, ansambluri vocal-instrumentale (muzicd usoard, grup vocal
cameral, muzicd populard, orchestra instrumentisti) i arta fotografica si de 36 de elevi la
balet. La predarea colectiva, grupele vor fi compuse intre 4-6 elevi la ansambluri vocal-
instrumentale (muzica wusoard, grup vocal cameral, muzica populard, orchestra
instrumentisti), 5-7 elevi la actorie, intre 8-10 elevi la ard fotografica, 1ar la specializarile
balet si arte plastice intre 6-8 elevi.

(4) La cursurile Scolii de Arte se poate inscrie orice cetitean cu inclinatii artistice,
incepand cu varsta de 6 am impliniti pand la inceperea anului scolar.

(5) Norma didactica pentru disciplinele cu predare individuala cit si pentru cele cu
predare colectiva este de 18 ore pe saptimana pentru personalul didactic de predare, 1ar

pentru personalul de instruire practica este de 24 ore pe saptaména.

Profilele Scolii de Arte Satu Mare

Muzicd: - pian;
- instrumente de suflat: saxofon, clarinet, taragot;
- chitari clasica, electricd, bass;
- canto clasic, canto muzicd usoard, canto muzici populari;
- vioari;
- acordeon, sintetizator;
-ansambluri vocal-instrumentale (muzicd usoard, grup vocal cameral,
muzicd populard, orchestra instrumentisti);
- instrumente de percutie, tobe;
- teorie si solfegiu.
Coregrafie: - balet. dans modern.
Arte plastice: - picturd, grafica, sculpturi.
Arta fotograficid — foto-video.
Teatru - limba romand, limba maghiari.

Sectie externa Carei — canto popular, vioara, acordeon.

Art. 10, Programul de instruire se desfisoard prin cursuri permanente, organizate
conform structurii anilor scolari, precum si prin cursuri periodice, organizate la cerere

(cursuri de vard).



Art. 11. Cursurile permanente se organizeaza la sediul Scolii de Arte Satu Mare

conform Planului de scolarizare.

PLAN DE SCOLARIZARE
MUZICA:

a) cu predare individuald:

5 ani — pian, vioari;
3 ani — canto clasic, canto muzica usoari, canto muzicd populard, acordeon,
chitara, clarinet. saxofon, taragot. sintetizator, percutie, teorie si solfegiu.

b) cu predare colectiva:

3 ani — ansambluri vocal-instrumentale (muzicd usoari, grup vocal cameral,
muzicd populard, orchestrd istrumentisti).
TEATRU:

cli predare colectivd:

2 ani — actorie.
COREGRAFIE:

cui predare colectivd:

5 ani — balet:
2 ani — dans modem.
ARTE PLASTICE:

cit predare colectiva:

3 ani — picturd, sculpturd, grafica.
ARTA FOTOGRAFICA:

cui predare colectivd:

2 ani — foto-video.

Art. 12. Cursurile incep conform structurii anului scolar. Intre 1-15 ifunie se
desfisoard examene de sfirsit de an la disciplinele cuprinse in planul de scolarizare.
Structura anului scolar (perioadele cursurilor si vacantelor) se stabileste prin Ordin al
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 13. La cursunle Scoli de Arte Satu Mare se pol inscrie cetifeni indiferent de
profesie, nationalitate sau religie, pe baza examenului de admitere (probe de aptitudini).

Art. 14, Sesiunea de admitere pentru cursurile permanente are loc in perioada 1-15
septembric a fiecarui an.

Cererile de inscriere se depun la secretariatul Scolii de Arte Satu Mare.

La inscriere se anexeazd urmdtoarele acte:



- cerere de inscriere tip:
- copie act de identitate (buletin, pasaport, certificat de nastere);
- taxa de inscriere {chitanta).
Art. 15, Candidatii inscrisi la examenul de admitere vor sustine teste de aptitudini,
in functie de profilul ales, astfel:
muzici: intonatie si auz muzical, simt ritmic, memorie muzicala:
teatru: recitare si citire la prima vedere a unui text, cu unele aplicafii de miscare
scenicd, auz muzical;
coregrafie: exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;
arte plastice: naturd statici, memorie vizuald, imaginatie, test in desen de redare a
unor obiecte;

arti fotografica: cunostinte de bazi in domeniul tehnicii de specialitate.

Art, 16. Admiterea in Scoala de Arte Satu Mare se face in ordinea mediilor obtinute
la concurs, in limita locurilor prevazute in planul de scolarizare.

Rezultatele concursului de admitere se afiseazi in termen de 3 zile de la terminarea
examenului. Locurile raimase libere prin neprezentarea in termen de 15 zile de la inceperea
cursurilor a unor candidati admisi, vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de ali
candidati. In cazul in care nu se ocupd toate locurile in urma examenului, se organizeazi o
noud sesiune pana la data de 30 septembrie.

Candidatii care au reusit la examenul de admitere vor semna anual un contract de
studii cu scoala, vor frecventa cursurile Scolii de Arte Satu Mare si vor achita taxa de
scolarizare anuali. In conditiile retrageril unui cursant, pe parcursul anului de curs, taxa de
scolarizare nu se restituie.

Art. 17. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventei se tine de
citre profesori, notandu-se in catalogul respectiv la fiecare ord in parte.

Evidenta prezentei cursantilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor, care
consemneazi obligatoriu fiecare prezentd/absenti. Absentele motivate cu certificat medical
sunt considerate valabile. Elevii care, din motive obiective, au intrerupt cursurile scolii pe o
perioada de maxim 3 ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea studiilor.

Art. 18. Elevi care is1 schimba domiciliul in localitifi unde existd scoli de arte se
pot transfera in baza situatiei scolare intocmite de scoala de arte frecventati anterior.

Art. 19. Evaluarea si aprecierea cunostintelor teoretice s1 activititilor practice se
face prin note de la 1 la 10. Nota minima de promovare la disciplinele cu caracter teoretic
cste nota 6, iar la practicd este nota 7. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in

favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul matematic.



Art, 20, (1) In mod exceptional, elevii cu rezultate deosebite in instruirea si practica
artisticd pot parcurge intr-un an de invatdmant materia pentru doi ani de studiu, cu conditia
ca mediile examenelor pentru anii respectivi sd fie peste 9 (noud). Acest lucru este posibil
numai cu aprobarea expresd a conducatorului unitatii. Prezentarea la examenele pentru cei
doi ani de studiu cumulati se face numai dupd plata integrald a taxelor aferente intregii
perioade.

(2) Scoala de Arte Satu Mare poate organiza, la cerere $1 cu aprobarea Consiliulu
Administrativ, cursuri de an pregititor, in cazul in care candidafii necesitdi o pregatire
anterioard examenului de admitere, precum si cursuri de an de perfectionare pentru
absolventil care au sustinut examen de obtinere a diplomer de absolvire s1 care doresc sa
urmeze cursuri pentru aprofundarea studiilor.

(3) In cazul in care, dupa examenele de admitere de la inceputul anului scolar,
rimén locuri neocupate la anumite specializari, comisiile de examinare pot accepta si copii
cu vérsta mai mica de 6 ani, care sunt talentati i cu care se pot forma grupe de 2-3 elevi in
clase de an pregititor. De asemenea, tot in limita locurilor disponibile, pot fi acceptati
pentru an de perfectionare si absolventi care au sustinut examen de obtinere a diplomei de
absolvire si care doresc sa urmeze cursuri pentru aprofundarea studiilor. Atat pentru grupele
de an pregatitor, cit si pentru an de perfectionare, dupa aprobarea cererilor de citre
Consiliul Administrativ, cursantii vor plati taxe de scolanzare aferente unui an de studiu.

Art. 21. (1) La sfirsitul fiecirui an scolar, cursan{ii sus{in examene de promovare in
anul urmator, pe baza unei probe practice si a unui interviu pentru cunostintele teoretice
dobéndite.

(2) In cadrul probei practice, cursantii cercurilor de arta plastica si arta fotografica
vor prezenta la examen o lucrare practica realizata individual, prin care se evidentiaza
cunostintele si deprinderile dobdndite in clasa, cultivarea valorilor artistice, invitarea si
promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale.

(3) Comisiile de examinare vor fi compuse din trei cadre didactice de specialitate,
numite de managerul scolu.

Art. 22, (1) La sfirsitul fiecirui semestru si la incheierea fiecirui an scolar
profesorii au obligatia sd incheie situatia scolari a cursantilor care au frecventatl cursurile
scolii.

(2) Promovarea in anul superior de studiu se face pe baza unui examen de sfarsit de
an prin care se verificd insusirea de catre cursanti a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice. Cursantii care in urma examenului de sfarsit de an obtin media sub 6,00 sunt

considerati necorespunzitori, neavand dreptul s repete anul.



(3) Consiliul administrativ al Scolii de Arte Satu Mare poate aproba pentru motive
intemeiate (boald, deplasare in intereres de serviciu, etc.) aminari de examene.

{4) Cursantii care au absolvit cursurile teoretice §1 practice ale ultimului an de
cursuri sustin in termen de cel mult un an de la absolvire examenul de diploma.

(5) Examenul de diplomi consti dintr-o probi practicd la specialitatea respectivi,
sustinuta in concert, spectacol sau expozitie in cadrul Scolii de Arte Satu Mare.

{(6) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereazi la cerere, prin secretariatul scolii,
in ea fiind inscrise toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studiu absolvit,

mediile anuale si media generali.

Capitolul V. CONDUCEREA 51 PERSONALUL SCOLII DE ARTE SATU
MARE

Art. 23. Personalul Scolii de Arte Satu Mare este format din:

a) personal de conducere;

b) personal didactic (cadre didactice);

¢) personal didactic auxiliar (financiar-contabil, administrativ, secretarial s1 resurse

umane, tehnician);

d) nedidactic (ingrijitor, portar).

Art. 24, Atributiile si competentele personalului se stabilese in fisa postului de citre
conducerea Scolil de Arte Satu Mare, salarizarea personalului enumerat la punctele ab,c se
cfectucazi conform Legii 153/2017, Anexa 1-Invatamint.

Art. 25. (1) Conducerea Scolii de Arte Satu Mare este asiguratd prin manager si un
contabil sef; angajat prin concurs, subordonat managerului institutiei, reprezentind
conducerea executivi a Scolii de Arte Satu Mare.

(2) Postul de manager se ocupa prin concurs de proiecte de management, concurs
organizat de Consiliul Judetean Satu Mare, in conditiile legii.

(3) Intre cistigatorul concursului de proiecte de management si presedintele
Consiliului Judetean Satu Mare se incheie un contract de management, in conditiile legii.

(4) Numirea, sanciionarea, suspendarea, modificarea s1 incetarea raportunlor
contractuale ale managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre Consiliului Judetean
Satu Mare.

(5) Sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca a
contabilului sef se realizeaza, in conditiile legii, de catre manager.

() In vederea exccutirii atributiilor sale, managerul emite decizi.



(7) Managerul trebuie sa manifeste loialitate fatd de institutie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa
sustind colegii in vederea motivirii pentru formarea continud $i pentru crearea in unifatea

de invatamant a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant artistic.

Art, 26. In activitatea sa, managerul este asistat de:
a) Consiliul Administrativ al Scolii de Arte Satu Mare;
b) Consiliul Profesoral al Scolii de Arte Satu Mare.
Art. 27. (1) Consiliul Administrativ al Scolii de Arte Satu Mare este format din:
- presedinte - managerul Scolin de Arte Satu Mare;
- membri - contabilul sef, secretar scoalda (2) si doua cadre didactice alese de
Consiliul Profesoral.
Secretariatul va fi asigurat, de cétre secretar scoala (2).
(2) Consiliul Administrativ al Scolii de Arte Satu Mare isi desfisoara activitatea
dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul institutiei in sedinte de lucru, trimestrial sau ori de céte ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sii;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor sii si 1a
hotirari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;
c) consiliul administrativ este prezidat de citre presedinte;
d) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
¢) dezbaterile se consemneaza intr-un proces verbal de sedinta, inserat in registrul
de sedinte 51 se semneazd de catre membrii prezenti;
{3) Consiliul Administrativ al Scolit de Arte are urmatoarele atribufil principale:
a) decide strategia imediata si de perspectiva in domeniul dezvoltarii procesului de
educatie;
b) analizeazi s1 avizeaza lista programelor s1 proiectelor minimale proprii anuale s1
a altor programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Satu Mare;
¢) aprobd semestrial calendarul cultural al mstitutiel, la propunerea consiliulu
profesoral, dezbate si  programeaza stagiunile, schimburile de experienta, turneele,
concursurile ete;
d) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea
aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean Satu Mare;

¢) dezbate, analizeazi si aproba executia bugetulu de venituri si cheltuieh;



f) analizeaza, avizeaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Satu Mare
organigrama, statul de functii $1 Regulamentul de Organizare si Functionare:

g) aprobid Regulamentul Intern al institufiei;

h) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea $i promovarea
salariatilor;

i) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

1) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si cursanti:

k) analizeazd contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor si a altor drepturi
salariale s1 stabileste masun de solutionare a acestora;

I} poate stabili, in vederca cresterii veniturilor pentru autofinantare, majorarca
numirului de elevi pe norma didactici;

m) ia masuri pentru organizarca cficientd a activitdtii institufici. propune
perfectionarea activititii structurilor functionale;

n) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului  din
administrare s1, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

o) analizeaza rapoartele conducerii executive ale scolii, precum si rapoartele
Consilinlui Profesoral;

p) aprobd colaboririle Scolii de Arte Satu Mare cu alte institutii din tard si din
strainatate;

r) aproba cererile absolventilor pe baza referatelor intocmite de profesori pentru
cursantii care solicitd continuarea studiilor dupa absolvire in an de aprofundare a studiilor;

s) in exercitarea atributiilor sale, consiliul administrativ adopta hotarari.

Art, 28. Consiliul Profesoral al Scolii de Arte Satu Mare.
(1) Pentru buna desfisurare a activitifii cultural-artistice, in cadrul Scolii de Arte
Satu Mare functioneaza un Consiliu Profesoral. format din 5 profesort, cadre didactice cu
norma de bazd in cadrul $colii de Arte. Presedintele Consiliului Profesoral este managerul
Scolil de Arte Satu Mare;
(2) Componenta Consiliului Profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an scolar;
(3) Managerul Scolii de Arte Satu Mare numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta procesele verbale
ale sedintelor §i pe care toti participantii au obligatia sa le semneze. Procesele verbale se

inscriu s1 se inregistreazd intr-un registru numerotat, 1ar pe ultima pagind managerul



semneaza pentru conformitate si pentru certificarea numarului de pagini a registrului si aplica
stampila unitatii de invatimant;

(4) Consiliul Profesoral se intruneste trimestrial in sedinte sau ori de cite ori este
nevoie, la propunerea managerului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul
personalului didactic;

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor;

(&) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu
din mumirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi din unitatea de
inviatimant s1 sunt obligatorii pentru personalul scoli, precum s1 pentru  cursanfi.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintet;

(7) La sedintele consiliului profesoral managerul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau nedidactic al scolii, reprezentanti ai parintilor
sau cursantilor, ai autoritatilor publice locale §1 ai partenerilor educationali;

(8) Consiliul Profesoral al Scolii de Arte are urmatoarele atributii:

a) alege, prin wvot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul
Administrativ al Scolil de Arte;

b) dezbate si avizeazia programe culturale anuale sau de perspectiva, fiacand
propuneri de proiecte artistice pe care le inainteaza Consiliului Administrativ al Scoli de
Arte Satu Mare spre aprobare:

c) analizeaza valoarea si face propuneri pentru cresterea calitatii productiilor
artistice ale scolii;

d) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

e) propune spre aprobare Consiliului Administrativ cadrele didactice care se vor
ocupa de constituirea unor formatii artistice, respectiv grup vocal cameral;

f) se pronunta asupra programei scolare anuale, a cuantumului si modalitatilor de
finantare.

o) prezintd semestrial un raport de activitate in fata Consiliului Administrativ,

Art. 29, Managerul Scolii de Arte Satu Mare are urmdtoarele atribufi:
a) conduce si indruma intregul proces instructiv-educativ din institutie, verifica si
urmireste achitarea taxelor de curs, verifica cataloagele cadrelor didactice in vederea

completiri in totalitate a acestora;



b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramei si al statului de functii ale scolii $i le supune, spre avizare, Consiliului
Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Satu Mare, potrivit legii;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor Contractului de Management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezinta, spre avizare, Consilliului Administrativ $1 Consiliului Profesoral
programul anual de activitate, proiectele artistice, precum si programele specifice ale
institutiei $i ia misurile necesare pentru realizarea acestora:

¢) organizeazi testarea de aptituding la admiterea in scoald a cursanfilor;

f) realizeaza asistente periodice la cursurile gcolii;

g) organizeazi activitatea metodica, schimburile de experientd si practica artistica
(spectacole, expozitii):

h) propune Consiliului Judetean Satu Mare valoarea taxelor scolare anuale la
disciplinele prevazute prin planul de invatimant;

i) are latitudinea ca, in cazul cursantilor care au un talent deosebit §i o situatie
materiald precari, dovedita prin acte, si diminueze sau si acorde scutiri de taxe;

i) la cerere, poate aproba scutirea de taxe pentru copiii salariatilor scolii;

k) depune anual un raport de activitate in fata conducatorului autorititii publice;

1) coordoneazd activitatea personalului financiar-contabil, administrativ, secretariat
$1 resurse umane;

m) coordoneazi activitatea unor formatii cu caracter semiprofesionist si profesionist
din institutie;

n) selecteaza, angajeaza i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

o) efectueazi evaludrile anuale ale performantelor personalului salanatilor;

p) reprezintd institutia in raport cu tergii;

r) incheie acte juridice in numele institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
Contractul de Management precum si alte atribufi stabilite prin acelasi contract si prin
hotirari ale Consiliului Judetean Satu Mare sau prevazute de lege;

5) informeazi Consiliul Judejean asupra realizini obilectivelor stabilite s1 propune
masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime;

t) este autorizat si angajeze, si lichideze s1 s ordoneze cheltuieli pe parcursul

exercitiului bugetar, in limita creditelor aprobate;



u) stabileste masuri privind implementarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cuprinzind standardele de management/control intern pentru dezvoltarea

sistemelor de control managerial conform OSGG nr. 600/2018.

Art. 30. Personalul didactic al Scolii de Arte Satu Mare.

Predarea disciplinelor de studiu in scolile de arta se face de catre profesori calificati
in specialitatea respectivi.

Art, 31. Cadrele didactice pentru scolile de artd se recruteaza dintre specialisti cu
pregatire artisticd corespunzitoare scopului si profilului invatimantului artistic, iar acestea
sunt incadrate si retnbuite potrivit reglementarilor stabilite pentru  Invitdmantul
preuniversitar, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 32. Incadrarca pe posturi a profesorilor in sistem plata cu ora, cu studii
superioare de specialitate sau cu studii medii, se face de catre manager in baza Codului
Muncii - Legea 53/2003 republicatd si a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Anexa nr.1 Familia ocupationala de functii bugetare
“Invatimint”, cu acordul Consiliului Administrativ al institutiei, in urma concursului
organizat de Scoala de Arte Satu Mare pentru ocuparea locurilor, pe durata unui an scolar.

Art. 33. Pentru profesoriil care au functionat in anul scolar anterior in Scoala de Arte
Satu Mare, o pondere foarte mare in acordarea calificativului o va avea faptul de a i pierdut
sau nu cursanti. Acest lucru este foarte important tinand cont ca elevii scolii vin dintr-o
dorinta expresa de a urma cursurile s1 sunt platitori de taxe de freeventd. Pierderca
cursantilor peste un numar maxim admis (de 3-4 cursanti la clasele individuale si maxim 5
la clasele colective) se considera lipsa de interes sau profesionalism din partea profesorului,
ducind la concluzia ¢d acesta nu poate indeplini sarcinile impuse de activitatea scolii.

Art. 34, (1) Contractele de muncd cu personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic pe perioadd nedeterminatd si determinatd sau pentru personalul remunerat in
sistem plata cu ora s¢ incheie de catre Scoala de Arte Satu Mare prin reprezentantul siu
legal pe baza de concurs, in conditiile stabilite de lege.

{2) Activitatile didactice care excedeaza o normd didacticd previzutd la art. 9 alin. (3) din
prezentul regulament sunt remunerate in regim plata cu ora prin intocmirea unui act
aditional la contractul individual de munca.

Art. 35, Personalul didactic are urmitoarele atributii:

a) si respecte cu strictete programul de lucru si orarul instititiei;



b) sa se incadreze cu activitatea cultural-artistica, respectand prevederile si
programele analitice elaborate de Ministerul Culturii;

c) sa find la zi evidenta orelor de curs, frecventa cursantilor si consemnarea materiel
predate;

d) si aprecieze just cunostintele cursantilor;

¢) sa faca parte din comisiile de admitere si absolvire;

[) sd participe activ la toate activititile scolii;

g) sd participe la consiliile profesorale, la cursuri de perfectionare si consfituir
organizate cu cadrele didactice;

h) si respecte s1 sa aplice in practicd ordinile s1 sarcinile date de manager;

i) 54 s¢ ocupe de identificarea si sustinerea talentului manifestat de cursanti;

j) sa indeplineasca sarcinile ce i1 revin potrivit fisei postului;

k) sa respecte prevederile Regulamentului Intern,

Art. 36. (1) Contabilul sef al Scolii de Arte Satu Mare este subordonat managerului
si are urmatoarele atributii:

a) contabilul sef preia toate prerogativele managerului in lipsa acestuia

b) organizeaza si conduce activitatea Compartimentului administrativ;

c¢) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri s1 cheltuieli al
institutiel;

d) urmareste executia bugetului de wvenituri si cheltuieli, asigurand inregistrarea
plitilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatier bugetare potrivit
bugetului aprobat;

e) organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finangelor Publice;

f) intocmeste statele de personal, de plata si centralizatoarele pentru salarii, ordinele
de plata:

o) verifica corectitudinea intocmirii documentelor justificative;

h) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

i) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

J) asigurd respectarea integritatii patrimoniului;

k) urmareste efectuarea inventarului anual obligatoriu;

I} indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.



(2) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnati de acesta, cu avizul managerului.

Art. 37. Compartimentul administrativ al Scolii de Arte Satu Mare are in
componenta sa: doud posturi secretar scoald, administratorul patrimoniu, tehnicianul,
ingrijitorul si portarul.

(1) Secretarul scoali are urmétoarele atributii:

a) urmareste prezenta personalului institufiel, pentru intocmirea corecti a pontajului;

b) elibereaza diplomele absolventilor si intocmeste foile matricole:

c) pastreaza registrele de evidenti a cursantilor:

d) tine evidenta examenelor de admitere 51 a examenelor finale;

¢) tehnoredacteaza documentele institutiei;

f) tine numarul de inregistrare a documentelor institutiei;

g) intocmeste orarul scolii si il supune spre aprobare managerului:

h) are atributii de casier, incaseara taxele scolare, intocmeste chitante, foi de
varsdmant si depune incasarile la Trezorerie, intocmeste si fine la zi registrul de casi;

i) este responsabil cu evidenta personalului institutiei, pastrind in bune conditii
dosarele personale ale angajatilor, actualizandu-le la nevoie;

1) intocmeste si rispunde de exactitatea documentelor de personal;

k) completeaza situatiile statistice necesare si le expediaza la termenele stabilite;

1) intocmeste contractele individuale de munci, actele aditionale la acestea de cite
ori este nevoie;

m) asigurd inventarierea si arhivarea documentelor institutien;

n) indeplineste toate sarcinile ce-i revin, conform fisei postului.

(2) Secretarul scoalid are urmitoarele atributii

a) propune lansarea proiectelor de parteneriat cu unitifi de cultura similare din ari si
strainitate;

b) propune atragerea de resurse financiare pentru desfisurarea manifestarilor
culturale cu respectarea prevederilor legale, asigurd suportul necesar in demersurile privind
activitdtile cultural-artistice;

¢) propune managerulul programe de activitate s1 metodologn privind evaluarea
rezultatelor din institutie:

d) propune modificari sau completari ale Regulamentului Intern;

¢) urmdareste punerea in aplicare a hotararilor emise de Consiliul Administrativ;

f) urmareste activitatea cursantilor care finalizeaza anii de studiu;



g) raspunde in fata managerului si a organelor de consiliere, evaluare si control
pentru activitatea proprie, conform flisei postului.

h) Demareaza procedurile de angajare conform cu actele normative in vigoare §i a
deciziilor managerului emise in acest sens;

i) Intoemeste documentatia necesari pentru organizarea concursurilor de recrutare de
personal (de angajare), respectiv pentru promovarea in trepte/grade profesionale imediat
superioare a salariatilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

i) Intocmeste formele de angajare si verificd ca in dosarul personal si existe toate
documentele pe care trebuie sa le cuprindi acesta;

k) indeplineste toate sarcinile ce-1 revin, conform fiser postului.

(3) Administratorul patrimoniu are urmitoarele atributii:

a) tine evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a imobilizarilor

necorporale;

b) intocmeste referatele de necesitate pentru procurarea materialelor necesare

institutiei, pe care le supune spre aprobare;

¢) asiguri buna functionare a institutiei din punct de vedere administrativ;

d) se ocupi de achizitiile necesare bunului mers al institutier;

¢) indeplineste toate sarcinile ce-i revin, conform fisei postului.

(4) Tehnicianul institutiei are urmitoarele atributii:

a) asigurd reparatiile necesare la instrumentele electronice;
b) asigura sonoriziri la toate evenimentele institutiei, ale Consiliului Judetean Satu
Mare si institutiilor subordonate acestuia;

a) intretine si conduce autoturismul institufiei;

b) repara si intretine aparatura electrica, instalatia de termoficare din institutie;

¢) indeplineste toate sarcinile ce-1 revin, conform fisel postului.

(5) ingrijitorul are in institutie urmatoarele sarcini:

a) asigurd curdtenia sililor de curs in conformitate cu repartiia ficuti de
administratorul patrimoniu;

a) verifici starea generala de curdtenie inainte de inceperea orelor de curs;

b) indeplineste toate sarcinile ce-1 revin, conform fisel postului.

(6) Portarul are in institutie urmatoarele sarcini:

a) asiguri paza la intrarea in institutiel, precum si ordinea in intregul perimetru al

institutiei:

b) verifica identitatea cursantilor, a celor care ii insotesc, precum si a celor care vin

dupa elevii minori la incheierea cursurilor;



¢) indeplineste toate sarcinile ce-i revin, conform fisei postului.

Capitolul VI. FINANTAREA SCOLII DE ARTE SATU MARE

Art. 38. Finantarea cheltuielilor curente s1 de capital ale Scolii de Arte Satu Mare,
se asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Satu Mare, din venituri proprii,
precum si din sponsorizari.

Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba prin hotararea Consiliului Judetean
Satu Mare.

Operatiunile financiar-contabile se cfectueazd de catre personalul cu atribufil in
acest domeniu prin contul de baza al institutici, deschis la Trezoreria Satu Mare.

Art. 39. Veniturile extrabugetare provin din taxele de scolarizare, taxele de inscriere

si taxele de eliberare a diplomelor ale clevilor.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Atributiile personalulum cu functie de conducere sau de executie in cadrul
Scolii de Arte Satu Mare sunt stipulate in fisele posturilor.
Art. 41. Personalul institufiel este obligat si cunoasci s1 sd aplice intocmai

prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Scolii de Arte Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



