ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 121/2021
privind infiintarea Centrului de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati
»0 viatd noua”, ca serviciu social de tip rezidential, fird personalitate juridici, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8790 CR-D-I, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si asistenta
pentru persoane cu handicap mintal ,,0 viati noui™

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 18506/13.09.2021 al presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, anexat Proiectului de hotarare nr. 107/13.09.2021, Raportul de specialitate comun
al Compartimentului Autoritate tutelard si respectiv al Serviciului resurse umane, salarizare nr.
18507/18509/13.09.2021, raportul de avizare al Comisiei pentru activitati economico-financiare nr.
15/25.10.2021. raportul de avizare al Comisien juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu
cetitenii, probleme ale minoritatilor nr. 14/25.10.2021 si raportul de avizare al Comisiei de munci si
protectie sociald, sanatate si tamilie, protectia copilului nr. 13/25,10,2021,

luind in considerare Nota de fundamentare nr. 18.304/01.09.2021, inaintatd prin adresa nr.
18.322/01.09.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetulu Satu
Mare, privind infiintarea Centrului de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi “O
viald noud”, ca serviciu social de tip rezidential, fard personalitate juridica, in structura Directied
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8790
CR-D-I, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap mintal *O
viatd noud”, inregistrata la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr. 17.660/01.09.2021,

tinind cont de Avizul de infiintare nr. 27044/2/ANDPDCA /DDPD/MI/15.10.2021, emis de
catre Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii 51 Adoptii,

raportat la dispozitiile Deciziei ANPD nr.877/2018 privind aprobarea Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,

in conformitate cu:

- prevederile art.51 alin.(1), alin.(3) lit.d), alin.(4) si alin.(6) lit. a) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile art.31 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile s completirile ulterioare;



- prevederile art.2 alineatele (1) si (2) si art.3 alineatele (1) 81 (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.l-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijive §i asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitagi - la Ordinul MMJS nr. 82/2019;

- prevederile art. 10 lit.c) pet.2 din Anexa nr.1- Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr.797/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.39 lit.h), art. 114 alin (2) lit. a) si ale art. 119 alin.(1) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.2- Standarde de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei 3i
promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati - din H.G. nr. 426/2020;

- prevederile art.Il alin .(1) precum si ale art. Il din O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 173 alin. (1) literele a) s1 d), alin.(2) literele b) si ¢) si alin.5 lith) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1} lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd infiintarea Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,.0 viagd noud”, ca serviciu social de tip rezidential, fara personalitate juridica, in structura
Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social
8790 CR-D-I cu o capacitate de 50 de locuri, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si asistenta pentru
persoane cu handicap mintal O viata noua”.

(2) Serviciul social infiintat potrivit prevederilor alin.(1) isi va desfisura activitatea in
imobilul situat in localhitatea Satu Mare, str. Gorunulu nr. 22, judeful Satu Mare.inscris in CF
nr.153459N Satu Mare, aflat in administrarea furnizorului de servicii sociale Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judefului Satu Mare.

Art.2 Se aproba Statul de functii al serviciului social de tip rezidential Centru de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ., viatd noud”™ din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, prevazut in anexa ar. I care face parte
integrantd din prezenta hotarére.



Art.3 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de tip
rezidential Centru de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, O viagtd nowa ™ din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, prevazut
in anexa nr.2 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.5 Prezenta hotirire se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, cu Compartimentul Autoritate Tutelard, precum si cu Serviciul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare,

Satu Mare, la 26.10. 2021

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotdrire a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voruri
necesard.

Nr. total al alesior locali in functie 32 Voturi pentru L/
Nr. total al alesilor locali prezenti 31 Voturi impotrivd 0
Nr. total al alesilor locali absenti 1 Abtineri /]
Nr. total al alesilor locali care nu participda la dezbatere si la vot i



JUDETUL SATU MARE Anexa nr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrdrea nr. 121/2021
STAT DE FUNCTII
CENTRU DE INGRIJIRE ] | ASISTENTE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
"0 VIATA NOUA"
NT. Functia Nivelul Gradul Nr. posturi
cri studiilor
I | Sef centru S I 1
2 | Asistent social specialist 5 |
3 | Psihopedagog S ]
4 | Psiholog practicant S i
5 | Pedagog de recuperare principal M |
6 | Pedagog de recuperare principal M I
T | Instructor de ergoterapie M
principal 1
8 | Instructor de ergoterapic M
principal |
9 | Asistent medical Pl |
10 | Asistent medical principal Pl |
11 | Asistent medical Pl |
12 | Asistent medical Pl
1
13 | Asistent medical Pl ,
14 | Asistent medical principal Pl |
15 | Asistent medical Pl |
16 | Asistent medical principal Pl 1




17 | Infirmiera G |
18 | Infirmiera

1
19 | Infirmiera |
20 | Infirmiera O I
21 | Infirmiera (G |
22 | Infirmiera G

1
23 | Infirmiera G |
24 | Infirmiera G

|
25 | Infirmiera G

1
26 | Infirmiera (€] !
27 | Infirmiera O ,
28 | Infirmicra G |
29 | Infirmiera G I
30 | Ingrijitoare G I
31 | Ingrijitoare G ]
32 | Ingrijitoare G ]
33 | Ingrijitoare G ]
34 | Ingrijitoare G 1
35 | Muncitor calificat bucatar [ M/G 1
36 | Muncitor calificat bucatar 11 M/G |
37 | Muncitor necalificat bucatarie [ M/G 1
38 | Muncitor calificat bucatarie IV M/G |
39 | Muncitor calificat bucatarie I1 M/G |
40 | Admimstrator | Y| {
41 | Contabil I M 1
42 | Referent A % |
43 | Referent [A M 1
44 | Ingrijitor G I
45 | Ingrijitor G |
46 | Ingrijitor G 1
47 | Paznic M/G 1
48 | Paznic M/G 1
49 | Paznic M/G




50 | Sofer II M/G 1

51 | Muncitor calificat [ lacatus M/G l

52 | Muncitor calificat instalator 111 MM/G

TOTAL POSTURI

52

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



JUDETUL SATU MARE Anexa nr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 121/2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare

Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati “O viata noua™

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi ,, O viatd noui
™ aprobat prin Hotdrdrea Consilinlui Judefean Satu Mare nr. 121/2021, in vederea asiguririi
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a facilitari
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condifiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
cit s pentru angajaiil cenfrului s, dupd caz, pentru membrii familier beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilititi ,, O viati noud ” cod serviciu social 8790 CR-D-I1, cu sediul in localitatea Satu
Mare, str. Gorunului nr. 22, judetul Satu Mare, este infiinfat si administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociali s1 Protectia Copilului Satu Mare,

acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000809/10.04.2015.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilitati ., O viatd noud ™ este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
situatic de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire,

asistentd medicald, ingrijire, consiliere psihologici, terapie ocupationald, socializare, petrecere



a timpului liber, asistenti paleativa, in vederea aplicarii politicilor i strategiilor de asistenta
speciald a persoanelor cu dizabilitifl, pentru cresterea sanselor reintegrarii acestora in familie
ori in comunitate §i de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea acestora. CIA este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un
ansamblu de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale

persoanclor adulte cu dizabilititi, in vederea mentineni/dezvoltarii potentialului personal.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,, O viatid noud ™ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr 82/2019,
Anexa | - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru
viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asisten{a
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilititi ,, O viata noud ™ este infiintat prin Hotardrea Consilinlui Judetean Satu Mare
nr.121 din data de 26/10/2021 51 functioneazi in subordinea Directiel Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social.

(1) Serviciul social Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,, O viatd noua ™ se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul nafional de asistenta sociali, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege s1 in celelalte acte internafionale in materie la
carc Romania este parte, precum si in standardele specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestani serviciilor sociale in cadrul
Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, O viatd noua ™
sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea s1 promovarea drepturilor persoanelor benefliciare in ceea ce priveste
¢galitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare:;

) asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

o) ascultarea opiniel persoanei beneficiare $1 luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de marturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea menfinerii relagiilor personale ale beneficiarului s1 a contactelor directe,
dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocupareca permanentd pentru identificarea solutulor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activi in solufionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitdgii cu serviciul public de asistenti sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi ,, O viata noua ™ sunt persoanc adulte cu dizabilitati care
indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald, medicala si familiala si pentru

care centrul furnizeaza servicii sociale menite sa contribuie la mentinerea/dezvoltarea



potentialului personal.
Centrul are o capacitate de 50 locuri.
Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale in cadrul CR sunt urmatoarele:

- persoand adulta care a fost incadrati in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- necesitd ingrijire medicala permanenta;

- nu se poate gospodari singur, fiind dependent de servicii sociale de baza;

- nu are intretindtori legali sau acestia nu pot 83 asigure protectia ¢i ingrijirea in familie
din cauza starii de sanatate sau situatiei economice precare;

- nu realizeazi venituri proprii sau aceste venituri sunt insuficiente pentru a asigura un
trai decent in comunitate;

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

- locun disponibile in cadrul CR.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea in cadrul serviciului social este stabilitd prin Hotarirea Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare in conditiile in care persoanei in cauza
nu 1 s¢ poate asigura protectia s1 ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicu din
comunitate, conform prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

La intrarea in cadrul serviciului social, dosarul personal al fiecirui beneficar contine,
cel putin urmatoarele documente:

- cerere de admitere, semnata de potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati ( carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de cisatorie, dupa caz);

- copie dupa actul de identitate a reprezentantului legal, actul de identitate ale sotului/sotier,
parinti, copii, dupi caz;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
plan individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si integrare sociald
(PIRIS):

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de ancheta sociala eliberat de primaria de resedinti a persoanei cu dizabilitati, cu
propunere de institutionalizare;

- investigatii paraclinice;



- contractul de furmzare de servicii , incheiat cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul
legal al acestuia si angajamentul de plata (de principiu) in care se inscriu datele persoanei cu
dizabilitati ce urmeazi sa fie admisa si dupa caz, persoana/persoanele care se obliga la plata
contributiei de intretinere.

Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii
intre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare si beneficiar sau
dupi caz reprezentantul legal al acestuia.

Furnizorul de servicii sociale incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participd la plata contributici. Angajamentele de platd fac parte
integranta din contractul de furnizare de servicii.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarilor este prevazuti in Procedura

operationala ¢laborate in acest sens si aprobati de furnizorul de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
perioada de timp sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile;

- la cererca benefliciarului/reprezentantului legal pentru o perioadad de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul CR;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o altd institufie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care inceteaza acordarea servicilor citre beneficiar pe o
perioadi nedeterminati sunt urmitoarele:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul san resedinta unde pleaci dupi
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, FSS va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin carc acesta s¢ obliga

si asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48



ore de la incetare, FSS si notifice serviciul public de asistentd sociald pe a carel raza
teritoriald va locui beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiel respective;

- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior dater
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotiririi cu
majoritatea simpld a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de ingrijire si

asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, O viata noua ™ au urmatoarele drepturi:

a) sa I se respecte drepturile 51 libertdfile fundamentale, fard nici o discniminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruliri serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile. in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

) sa participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g) 5a 11 se garanteze demnitatea s1 infimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz §i neglijare;

1) &ii-g1 exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de ingrijire si

asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, O viatd noua ™ au urmatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociala,
medicald s1 economici;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc.. la procesul de furnizare a

6



serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personali;

e) s respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.

Art. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centru de ingrijire si asistenta pentru

persoane adulte cu dizabilititi .. O viatid noud ™ sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmitoarele activititi:

activititi de informare si consiliere sociald: informare $i consiliere cu privire la
drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;
sprijin pentru mentinerea relafiel beneficiarului cu familia, prieteni etc.; informare s
sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive i tehnologil de acces; informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
adaptarea locuinfei; informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.; informare si
sprijin pentru obfinerca unor servici de transport: bilete; informare despre activitat s
servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi
organizatii neguvernamentale; sprijin pentru identificare locun de munca, angajare,
pastrarea locului de munca; demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la
dreptul la munca, potentialul gi facilititile angajarii persoanelor cu dizabilitati,
realizarea analizei locului si a mediului de munci; informare privind retelele de suport
existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare,
altele.

consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situagiilor sociale,
dezvoltarea atentici si gdndirii pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald.
autocunoasterca, altele, prin programe de consiliere si terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice.

activitati de abilitare si reabilitare: artterapie {modelaj, sculptura, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapic prin

muzicd; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationala pentru a imbogati

deprinderile cognitive, fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a



beneficiarilor, pentru a dezvolta abilititile de motricitate {ina (miscarea s1 dexteritatea
muschilor mici din méini si degete, de motricitate grosierd (miscarea muschilor mari din
brate si picioare), abilitatile oral-motorii (migcarea muschilor din gurd, buze, limba,
maxilar), abilitatile de auto-ingrijire, altele; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de
acces: instruirea privind utilizarea tehnologiilor §i dispozitivelor asistive si tehnologiilor
de acces, cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
dispozitive auditive, produse pentru comunicare; activitati de tip vocational/ocupational
activitati de ingrijire §i asistenfa (in situatii exceptionale): sprijin pentru
imbracat/dezbricat, incalfat/desciliat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.); sprijin pentru
administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;
-sprijin pentru probleme specifice de tup cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece
corpul din pozitie orizontala in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalti a
corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv efectuarea de cumparaturi; sprijin pentru comunicare,
activitati de dezvoltare a aptitudinilor cognitive: si-si1 foloseascl simjurile pentru a
explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simful vazului, simful auzului, simful
tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ; sa dezvolte elemente din invatarea de baza:
copierea, invitarea prin acfiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic,
dobandirea de informatii, dobédndirea limbajului suplimentar, repetarea, dobindirea de
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; sa aplice
cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atenfiel asupra unor
acfiuni/sarcini pe o duratd adecvati, dezvoltarea gindirii, exersarea eititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri §i solutii la intrebari sau situatii din programul
zilnic, selectarea unei opliuni pentru luarea unei decizii $1 ducerea la indeplinire a
acesteia; instruirea privind utilizarca tehnologiilor de acces, de exemplu a
instrumentelor de scris.
.activitafi de dezvoltare a deprinderilor zilnice: aplicarca de tehnici s1 exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic: exerecifii pentru gestionarea timpului,

pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru



autocontrolul comportamentului $i exprimarii emotiilor adecvate.

7. activitifi de dezvoltare a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si
exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale; dezvoltarea abilitatilor
de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea
instrumentelor de comunicare.

8. activititi de dezvoltare a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si
exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti
ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind
echipamente sau mijloace de transport.

9. activititi de dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire (in situatii exceptionale):
aplicarea de tehnici 51 exercifii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau
pirtile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta
intimd, de imbracat/dezbricat, de mincat/baut, altele; exercitii de constientizare
privind alegerea imbracamintei si incaltamintei in mod adecvat, tinind cont de
anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curitenie a obiectelor personale.

10. activititi de dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanitati: aplicarca
de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-gi pastreze igiena
personald si spatiul de locuit; importanta menfinern unei diete echilibrate s1 a unei
activitati fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri
precum consumul de alcool, drogur, altele; exercitii de constientizare pentru a
intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot amenin{a sau afecta securitatea
personali sau a altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
propriei persoane (lovirl, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

11. activititi de dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire: aplicarea de tehnici si
exercifii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si
tacamurilor, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia §i aranjarea
imbriacimintei $i incdltimintel, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe,
scaun rulat, cadru de mers), achizifionarea de bunuri; activitatile includ constientizarca
acordirii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din
camerd/grup.

12. activititi de dezvoltare a deprinderilor de interactiune: aplicarca de tchnici i
exercilii pentru ca beneficiarii sa invele acliuni $i comportamente necesare pentru

stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu



persoane cunoscute sau necunoscule, educatie sexuala s1 altele; exercitii stimulatorii
pentru dezvoltarea capacitifilor de a intrefine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii
(taxi, tren, metrow, informatii).

13. activititi de dezvoltare a nivelului de educatie / pregitire pentru munca:
aplicarea de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii sa faca fata cerintelor institutiel
scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze
intreg potentialul creativ i lucrative; consiliere pre si post angajare, consiliere
juridici, organizarea de grupuri de suport.

14. asistentd pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregitire, consiliere,
informare si sprijin direct in scopul realizirii unei alegeri intre doua sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat
51 de incredere): informare $1 consiliere cu privire, {ird a se limita, la: dreptunle s1
facilitatile sociale exigente, clariticari privind demersurile de obtinere a acestora;
asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei
probleme, in functie de context, situatii similar; asisten{d si suport pentru explorarea si
evaluarea alternativelor; asistentd i suport pentru alegerea variantei finale §i asumarea
responsabilititin consecinielor; asistenta si suport pentru desfasurarea de actiun de
catre beneficiar conform deciziei luate; asistenta si suport pentru revizuirea deciziei
luate, dupi caz, in functic de modificarea contextului.

15, activititi privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civicd a comunititii:
cunoagterea mediului social, stimularea/invatarea ca unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activitifi sportive, culturale, artistice desfAsurate in
comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni

de mestesugarit, vizite.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asicurarea urmitoarelor
activitafi:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile

derulate i serviciile oferite;

2. facilitarca accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor

convenlionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a

cunoaste conditiile de locuit si de destasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui
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program de vizita;

3. asigurarea ¢ beneficiarii st orice persoand interesatd, precum siinstitutiile publice
sale;

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si
servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentanfilor legali/ reprezentantilor conventionali,
familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

7. afigarea informatitlor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui si
programului zilnic de lueru al personalului de conducere si al personalului de

specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

l. orgamizarca de scsiuni de mstruire a personalului privind respectarca drepturilor

beneficiarilor inscrise in Carta, Codul de etica, Procedurile operationale, etc ;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil

de viata sdndtos precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali ti

personalului cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a

eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. destasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculara, terapii

ocupationale, etc. care privesc nevol diverse: cunoasterea drepturilor sociale s1a

legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate

de cetiileni, pregitire pentru viata independenti. facilitare acces la locuinta si

adaptarca accsteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationala si

profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive,etc.:

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la

modalititile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.
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d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de

functionare a centrului, pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate,

conform legislatiel in vigoare:

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de
organizare si functionare;

2. cunoasterea 1 aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea
resurselor financiare, materiale si umane ale centrului:

3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului si contului de incheiere al
exercifiulul bugetar;

4. asigurarea integritafii §i pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatil, dotin, aparaturi;
5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurian a activitifu centrulu;

6. identificarea anuali a nevoilor de perfecfionare a personalului centrului si asigurarea

pregatirii si instruirii personalului.

Art. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal.
(1) Serviciul social Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilititi ,, O viati noud ™ funcfioneazi cu un numdr de 52 angajafi.
a) personal de conducere — 1 sef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenfa — 33;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire — 18;
d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor

este variabil: la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari
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Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din: Sef centru
(2) Atributiile generale ale personalului de conducere:

a)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale. codului muncii etc.:

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intoemeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a
mstrumentelor proprii de asigurare a calitifin serviciilor, precum $i pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajati serviciulur/centrulur;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare $1 analizeazd orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incilein
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competente1, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor
activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcilonare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile
s1 institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din fard si din striindtate, precum si in
Justifie;

m) asiguri comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei §1 de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
13



o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurid incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) indeplineste alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, este format din:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) infirmiera (532103);
d) instructor de ergoterapie (223003);
e) psiholog (263411) ;
f) ingrijitoare (532104);
g) pedagog de recuperare

h) psihopedagog

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti:

a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legi, a standardelor specifice minime obligatorn de calitate aplicabile s1 a
prezentului regulament;

b} Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificari
de resurse ete.;

c) Monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate;

d) Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

) Face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei:

o) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aprobat prin Ordinul 82/2019

Anexa |

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistentii, pe

specialitati:
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A. Asistent medical

1.

Asigurd pastrarea sanatafii si profilaxiei imbolndvirilor, educatia pentru sinatate,
redarea autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente
exercitirii optime a actului medical;

Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boala
pe care acestia le prezintd, masoard temperatura, tensiunea arteriala, pulsul, respiratia,
inaltimea gi greutatea corporald si informeaza medicul; supravegheaza, in absenta
medicului, persoanele bolnave §i ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre misurile luate;

Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la
revenirea acestora din familii dupa invoiri s1 dupa externarea din unititile sanitare
unde au urmat tratamente specifice;

Acorda prim ajutor in situatii de urgentd, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de
urgentd medicald/anuntd medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale: administreazi medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
(tratament acut, subacut s1 cronic); rispunde de gestiunea aparatului de urgenta, fine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi
stocunile epuizate; respectd normele de securitate, manipulare s1 descircare a
medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.)

Controleazi aplicarca masurilor de igiena individuala a beneficianlor, dispune sau,
dupi caz, aplicd masurile care se impun;

Monitorizeaza si raspunde de calitatea serviciilor de ingrijire acordate inclusiv prin
evaluarea satisfactiel beneficiarilor luind masuri pentru imbunititirea acestora;
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire;

indcplincgtc conform competentelor sale ., orice activitate pentru a evita punerea in

pericol si sigurantei beneficiarilor;

10. Controleazi si rispunde de activitatea infirmierelor din subordine.

B. Asistent social

1.

Destfasoard activitafi de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile
sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;
Desfisoard activititi de sprijin pentru mentinerea relatiei benefliciarului cu familia,
prieteni etc.;
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9.

10.

I1.

12.

14,

15.

Desfasoard activititi de informare $1 sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces:

Desfagoara activitati de informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
adaptarea locuintei;

Desfasoard activitati de informare despre programele de lucru, facilititile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

Destagoard activitati de informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

Desfasoard activitdti de informare despre activitifi si servicii alternative sau
complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale;

Destasoard activitati de sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea
locului de munca, obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces
necesare la locul de munci;

Destasoara demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la
munca, potentialul si facilititile angajirii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei
loculur 51 a mediulu de munca;

Desfasoara activitati de informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line)
formate din persoane aflate in situatin de viafd asemanitoare, altele.

Destasoara activitati de aplicare de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata
cerintelor institutiel scolare/profesionale, si participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostiniele si abilitifile practice si sociale, sa-si
capaciteze intreg potentialul creativ i lucrativ, altele.

Desfasoard activititi de stimulare/invitare a unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de

mestesugarit, vizite, altele.

. Face parte din echipa multidisciplinara, realizeaza evaluarea sociala a beneficiarilor,

elaboreazi si implementeazd impreund cu echipa planul personalizat; monitorizeazi
impreuna cu echipa activitafile desfagurate cu beneficiarii
inlm:meg.le documentele de primire ale beneficiarilor in unitate s1 gestioneazd dosarul
social al acestora; Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de
evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportar, situatii statistice privind beneficiarii;
Participa cu cchipa la activitatile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin
al acestora, conform prevederilor standardelor;
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16. Desfagsoard activitiyi de consiliere sociald s1 sprijin pentru beneficiari, in vederea

integririi sociale si/sau socio-profesionale.

C. Infirmieri

1.

2.

5I

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:

a. cfectuarea igienel personale: supravegheazi efectuarea igienei personale de
catre beneficiari si efectueaza igiena personald a beneficiarilor care nu-si pot
efectua singuri igiena personala;

b. imbricarea — dezbracarea beneficiarilor, punind la dispozitia acestora hainele
corespunziatoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea
vestimentatiei beneficiarilor zilnic sau ori de cite ori este nevoie si a lenjeriel
de pat saptamanal sau ori de cate ori este necesar;

c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se
pot deplasa, respectind regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe
acestia in vederea servirii mesei si hrineste persoanele care nu se pot hrini
singure;

Raporteazd orice modificare aparutd in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand
cit mai multe informatin mediculu s1 asistentelor medicale despre starca acestora;
ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;

Solicitd ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalulu
medical din centru dacd constatd modificiri grave de sanatate la un beneficiar;
pregiteste §i insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul
interndrii in spital;

In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta si imbraca
corespunzitor persoana decedata, asigura transportul decedatului si depunerea lui in
locul special amenajat si efectucazi dezinfectia spatiului in care a survenit decesul,
respectind normele igienico — sanitare;

Mentine permanent ordinea si curitenia la locul de munci si in alte spatii de folosinta,
iar in lipsa ingrijitoarei de curitenie efectueaza curitenia si dezinfectia in spatiile
centrului, colecteaza lenjeria si rufele murdare, separd rufele murdare de alte obiecte
personale ale beneficiarilor, depoziteaza sacii de rufe murdare in locurile special
amenajate din centru, line evidenta rufelor predate la spilitorie, respectind normele

igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea,
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aranjarea si repartizarea rufelor curate in spatiile destinate.

D. Instructor de ergoterapie

2.

Secondeaza psihopedagogul in activitatile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, dupd caz, care constd in aplicarea de tehnici $1 exercifii pentru ca
beneficiari si-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a) sfi-s1 foloseascd simiurile pentru a explora obiecle (experiente senzoriale cu
scop): simful vazului, simful auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul
austativ;

b) sd dezvolte elemente din invatarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni
cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobédndirea de
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor,
dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobindirea deprinderilor
complexe;

c) sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentici
asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvati, dezvoltarea gandiri,
exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solugii
la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru
luarea unet decizii 51 ducerea la indeplinire a acesteia

Aplica tehnici i exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercifii
pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgenta
sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate,

altele.

3. Aplica tehnici $i exercitil pentru comunicare prin mesaje verbale i non-verbale,

dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de

comunicare, altele

4. Desfasoarid activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupa caz,

constand in: aplicarea de tehnici 1 exercifin pentru invatarea actiunilor de spalat 51
sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de

realizat toaleta intimi, de imbricat/dezbracat, de mancat/biut, altele.
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5. Desfasoara exercifii de constientizare privind alegerea imbracamintii s1 incalfiminter
in mod adecvat, findnd cont de anotimp $1 eveniment, de pastrare in ordine si curifenie

a obiectelor personale, altele.

6. Indruma beneficiarii 53 invefe cum sd-si pastreze igiena personald si a spatiului de
locwit, importanta mentinerii unei diete echilibrate $i a unel activitati fizice zilnice,
cum sa facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de

alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.

7. Desfasoarad exercifii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora, provocind
durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscarturi,
lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile,

intoxicalii, loviri, traumatisme, altele.

8. Indruma benficiarii privind prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si
tacamurilor, curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curiifenia $1 aranjarea
imbracamintei si incaltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe,

scaun rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, altele.

9. Aplica tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni §i comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiunmi simple sau complexe cu membrii familier,

pricteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatic sexuala si altele.

10, Aplicd sprijin $1 exercifi pentru ca beneficiarii s facd fafd cerintelor nstitutien
scolare / profesionale, sa participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si1 sociale, si-si capaciteze

intreg potengialul creativ s1 lucrativ, altele.

I1. Aplica tehnici de stimulare/invifare a unui comportament adecvat situatiilor sociale,
de implicare in activititi sportive, culturale, artistice desfagurate in comunitate, de
participare la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiumi de

mestesugarit, vizite, altele.

12. Deslasoard activititi de recuperare, reabilitare si reinsertie sociald cu beneficiarii, in
functie de categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinari,

13. Adapteaza si realizeazi activitati educative pentru toti beneficiarii, cu diferite tipuri de
dizabilitaf si utilizeazi metode sau mijloace de educatie speciald in vederea
ameliorarii dizabilitati beneficiarului;
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14. ins::rl,e.«;.le beneficiarii la plimbare, cumpérituri, actiuni culturale, sportive si religioase;

realizeaza activitatile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitarii

dezvoltarii fizice, mentale si sociale;

E. Psiholog

1.

Asigurd activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor,
pentru a depasi situatiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru
integrarea in colectivitatea centrului, dezvoltarea de relatii cat mai bune cu personalul,
ceilalti beneficiari, precum si perspane importante pentru acestia; in desfasurarea
activititii are in vedere obiectivele de interventie stabilite i caracteristicile individuale
specifice varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fieciarui beneficiar;

Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a
beneficiarilor, organizind si participand nemijlocit la aplicarea programelor
individuale sau colective pe categoni de terapii ale beneficiarilor, in limita
competentelor detinute:;

Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de
comportament si ajutd beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau
cu cel din jur;

Face parte din echipa multidisciphinard, elaboreazi si implementeazi impreund cu
aceasta planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate
cu beneficiar;

Desfasoard activititi de menfinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupd caz,
constind in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte
aptitudinile cognitive, de exemplu: sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte
(experiente senzoriale cu scop): simful vazului, simgul auzului, simtul tactil, simftul
olfactiv, simtul gustativ;

a) sd-si dezvolte elemente din invidfarea de baza: copierea, invijarea prin
actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobindirea limbajului suplimentar, repetarea, dobindirea de concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanclor sau evenimentelor, dezvoltarca competentei de a
citi, scrie, socoti, dobiandirea deprinderilor complexe:

b) sa aplice cunostinfele prin dezvoltarea concentrarii, menfinerea atentici
asupra unor actiuni/sarcini pe o durata adecvata, dezvoltarca gandirii, exersarca

cititului, serisului, socotitului, identificarea de rispunsuri si solutii la intrebiri sau
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situatii din programul zilnic, selectarea unei opliun pentru luarea unei decizii $i

ducerea la indeplinire a acestela.

6. Desfasoard activitati de aplicare de tehnict $1 exercifii penfru realizarea unei sarcini
unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercifit pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului §i

exprimarii emotiilor adecvate, altele;

7. Desfasoard activititi de aplicare de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje
verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor
de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea

instrumentelor de comunicare, altele;

8. Desfisoard activitifi de aplicare de tehnici §i exercitii de congtientizare penfru a
intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea
personald sau a altora, provocind durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de

inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

12. Desfasoara activitati de aplicare de tehniei s1 exercitit pentru ca beneficiarii sa invete
actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute,

educatic sexuald 51 altele;

14. Desfasoard activititi de aplicare de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii si faca
fatd cerinfelor institufiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de megtesugarit
sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale,

sd-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele;

15. Desfasoard activititi de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicare in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participare la acfiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actium de

mestesugarit, vizite, altele.
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F.in or
L.

s

ijitoare
Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarca activitatilor de baza:

a. efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de
ciitre beneficiari s1 efectueazd igiena personald a beneficiarilor care nu-si pot
efectua singuri igiena personali;

b. imbricarca — dezbracarea beneficiarilor, punind la dispozitia acestora hainele
corespunzitoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea
vestimentatiel beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si a lenjeriel
de pat siptiminal sau ori de cite ori este necesar;

¢, alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se
pot deplasa, respectind regulile igienico-sanitare in vigoare, il pregateste pe
acestia in vederea servirii mesei si hrineste persoanele care nu se pot hrini
singure;

Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand
cit mai multe informatii medicului $i asistentelor medicale despre starea acestora;
ajutd asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;

Solicita ajutor de urgentd, apelind telefonic serviciul 112, in absenta personalului
medical din centru dacd constatd modificinn grave de sdndtate la un beneficiar;
pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul
interndrii in spital;

In cazul decesului asigurd izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei decedate, efectueaza toaleta 51 imbraca
corespunzitor persoana decedatd, asigurd transportul decedatului si depunerea lui in
locul special amenajat si efectueazi dezinfectia spatiului in care a survenit decesul,
respectind normele igienico — sanitare;

Mentine permanent ordinea si curitenia la locul de munci si in alte spatii de folosinta,
lar in lipsa ingrijitoarei de curdtenie efectueazi curatenia si dezinfectia in spatiile
centrului, colecteazi lenjeria si rufele murdare. separd rufele murdare de alte obiecte
personale ale beneficiarilor, depoziteaza sacii de rufe murdare in locurile special
amenajate din centru, tine evidenta rufelor predate la spilatorie, respectind normele
igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea,

aranjareca §i repartizarca rufelor curate in spatiile destinate.
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G. Pedagog de recuperare

1.

Desfasoard activititi de instruire privind utilizarea tehnologiilor de acces. fiind mai
cunoscute: afisajul Braille, sintetizatorul de voce hardware, imprimanta Braille,
telefoane cu amplificator, tastatura virtuald si altele;

Desfasoari activititi de instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor
asistive s1 tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: cérje si bastoane, cadru de
mers, scaun rulant, verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si
altele;

Desfasoard activititi de logopedie sau psihoterapie, masaj sau
kinetoterapie/fizioterapie;

Desfagoard activitati de hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau lerapii
speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzici;

Desfisoari activitifi de stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationali,
activitati de tip vocational/ocupational:

Desfasoard activititi de sprijin  pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarca de cumpdrituri, sprijin pentru comunicare;
Desfasoard activitati de sprijin pentru administrarea medicamentatici, in limita
competeniel, pe baza recomandarilor mediculw de familie/specialist.

Destasoara activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupa caz,
consta in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiari sa-si dezvolte
aptitudinile cognitive, de exemplu:

a. sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu
scop): simtul vazului, simtul avzului, simful tactil, simtul olfactiv, simtul
gustativ;

b. sa dezvolte elemente din invatarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni cu
doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii,
dobindirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

¢. sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra
unor acfiuni/sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea gindirii, exersarca
cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari
sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei
decizii 51 ducerea la indeplinire a acesteia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desfasoard activitati de aplicare de tehnici s1 exercifii pentru realizarea unei sarcini
unice, indeplinirea unor sarcinl multiple. pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercitili pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului,
situatitlor de tensiune, urgen{d sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotiilor adecvate, altele;
Desfasoard activitati de aplicare de tehnici 1 exercifii pentru comunicare prin mesaje
verbale si non-verbale. dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor
de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
instrumentelor de comunicare, altele;
Destagoara activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz,
consta in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind
mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte
forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
Desfiagoara activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupa
caz, consta in: aplicarea de tehniei i exercifil pentru invitarea actiunilor de spalat si
sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de
realizat toaleta intima, de imbricat/dezbracat, de mancat/biaut, altele;
Desfasoard activitdtt de aplicare de tehnici 1 exercifn de constientizare privind
alegerea imbracamintii si incaltamintei in mod adecwvat, tindnd cont de anotimp si
eveniment, de pastrare in ordine si1 curatenie a obiectelor personale, altele:
Desfasoara activitifi de aplicare de tehnici s1 exercitii pentru ca beneficiarii sa invele
cum sa-§i pastreze igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei
diete echilibrate $1 a unei activitati fizice zilnice, cum si facd fatd influentelor s
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii
cu transmitere sexuald. HIV/SIDA, altele;
Destasoard activitafi de aplicare de tehnici si exercifii de constientizare pentru a
intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta sccuritatca
personald sau a altora, provocind durere, riscurile legate de abuzul fzic asupra
propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;
Destfasoard activitati de aplicare de tehnici s1 exercitii necesare pentru prepararea si
servirea hranei, intretinerca veselei si tacamurilor, curdtenia spatiului  propriu,
gestionarea deseurilor, curitenia $i aranjarea imbracamintei si inciltimintei., ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),
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achizifionarea de bunun, altele;

17. Desfasoard activitati de aplicare de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa invete
actiuni $i comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscule sau necunoscule,
educatie sexuali si altele;

18. Desfasoara activitati de sprijin i exercitii pentru ca beneficiarin sa faca fati cerintelor
institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri,
sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si capaciteze
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele;

19. Destagoard activititi de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicare in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere i petrecere a timpului liber, la actiuni de

mestesugarit, vizite, altele.

H. Psihopedagog

1. Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupi caz,
consta in aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sa-gi dezvolte
aptitudinile cognitive, de exemplu:

a. sa-5i foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu

scop): simtul vazului, simtul auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

b. si dezvolte elemente din invatarea de bazi: copierea, invitarca prin actiuni
cu doua sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobindirea de
informatii, dobindirea limbajului suplimentar, repetarea, dobindirea de
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor san
evenimentelor, dezvoltarea competentel de a citi, scrie, socoti, dobandirea
deprinderilor complexe;

c. saaplice cunogtintele prin dezvoltarea concentrarii, menfinerca atentici
asupra unor actiuni/sarcini pe o durati adecvati, dezvoltarea gindirii,
exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarca de raspunsuri si
solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii i ducerea la indeplinire a acesteia.

2. Desfagoard activititi de mentinere/dezvoltare pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea i finalizarea
programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului,
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10.

situafiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul comportamentulur s
exprimairil emofiilor adecvate, altele;
Desfiisoard activititi de mentinere/dezvoltare pentru comunicare prin mesaje verbale si
non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;
Desfiisoard activitafi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz,
consta in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiel corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
Desfasoarda activitifi de menfinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupi caz,
consta in: aplicarea de tehnici §i exercifii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters
corpul sau pirtile corpului, de ingrijit pielea, dinji, pirul, unghiile, nasul, de realizat
toaleta intima, de imbracat/dezbracat, de méncat/biaut, altele;
Desfiisoard activititi de mentinere/dezvoltare si  exercifii de constientizare privind
alegerea imbracaminfii si incdltdmintei in mod adecvat, tinind cont de anotimp si
eveniment, de pastrare in ordine si curitenie a obiectelor personale, altele;
Desfasoard activititi de ment{inere/dezvoltare a abilitdtilor pentru ca beneficiari sa invele
cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei
diete echilibrate $1 a unei activititi fizice zilnice, cum 53 facd fatd influentelor s
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecfii cu
transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele;
Desfisoard activititi de aplicare de tehnici s1 exercifii de constientizare pentru a intelege
si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala
sau a altora, provociand durere, niscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;
Desfisoard activititi de mentinere/dezvoltare a abilitatilor G deprinderilor necesare
pentru prepararca si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor, curdtenia spatiului
propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea imbricimintel $i incdltamintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bununi, altele;
Desfisoard activitili de mentinere si dezvoltare a deprinderilor pentru ca beneficiarii si
invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
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complexe cu membrii familiel, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele;

11. Desfasoara activititi de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si faca fata cerintelor
institutiei scolare/profesionale, si participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-uri, si-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitafile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg
potentialul creativ si1 lucrativ, altele;

12. Desfasoard activititi de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicare in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la acfiuni de recreere $1 petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,
vizite, altele;

13. Indrumi si monitorizeaza activitatea de terapie ocupationald/ ergoterapie, elaboreazi
planul de activitate desfasurat cu beneficiarii in funcfie de abililitatile si deprinderile
acestora;

14,  Face parte din echipa muludisciplinari, elaboreazi si implementeazid impreund cu
aceasta planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu

beneficiarii.

Art. 11. Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii asigurd  activitifile
auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii, curatenie etc. Este format
din:

a) administrator (5315104);

b) contabil;

¢) muncitor calificat (bucatarie) ( 751)
d) paznic (962907);

€) ingrijitor (curitenie) 5321;

t) sofer ( 832201);

g) referent;

h) lacitus mecanic ( T21410);

i) instalator

(2) Atributii personal administrativ, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire:
A. Administrator
1. Intreprinde toate masurile care se impun pentru intretinerea in bune conditii de functionare

a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire si aplicarea normelor PSI;
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2. Organizeaza si raspunde de desfasurarea activititii administrativ-gospodaresti, bloc
alimentar, spdlatorie. spatii cazare, spatil administrative, etc.

3. Raspunde de aprovizionarea centrului cu materiale igienico-sanitare si alte materiale de uz
gospodiresti . intocmeste si rdspunde de comenzile serviciilor si produselor in conformitate
cu contractele de achizitie, solicitind numai cantitatile care pot fi depozitate in conditii optime
evitand deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile;

4. Asigura si raspunde de intrefinerea si integritatea patrimoniului:

5. Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de mventar si bunurile materiale , asigura evidentele
de gestiune, face propunere pentru casarea bunurilor materiale;

6. Tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste FAZ —urile, intocmeste lunar calculul

consumulul de carburanti.

B. Contabil

1. Asigurd evidenta contabild a stocurilor , a relatiilor cu furnizorii, evidenta bugetului s1 a
cheltuielilor:

2. Elaboreazi si implementeazi impreund cu specialittii din domeniul financiar contabil
bugetul anual ala centrului;

3. inrcgistraﬂ si contabilizeaza platile, facturile de la furnizori;

4. Intocmeste situatii s1 rapoarte financiar contabile s1 verifica corelarea acestora.

C. Muncitor calificat { bucatirie)

1. Participa la eliberarea alimentelor din magazine;

2. Raspunde de curatenia din tot sectorul alimentar;

3.Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare la pregitirea, prepararea si distribuirea
alimentelor;

4. Solicita s1 primeste de la magazie toate produsele necesare preparirii meniului zilnic
verificind cantitatea, calitatea, aspectul, termenul de valabilitate a acestora;

5. Serveste hrana beneficiarilor asigurind impartirca corecti a portiilor.

D. Paznic
1. Pazeste obiectivul, bunurile si valorile existente si asigurd integritatea lor;
2. Permite accesul numai in conformitate cu reglementarile legale si dispozitiile interne;
3. Legitimeaza si opreste persoancle care intrd prin poarta institutici;
4. Anunti administratorul si conducerea unititii despre producerea oricirui eveniment
petrecut si despre masurile luate;
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5. Executi controlul bagajelor la intrare ti la iesire din unitate .

E. ingrijitor (curitenie)

1. Efectueari zilnic curitenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri s
alte incaperi;

2, Transporta rezidurile solide din sectic la rampa de gunoil, curitdi si dezinfecteazi
recipientele de colectare;

3. Raspunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ( perii,
lavete etc.) ce le are personal in grijd precum si a celor care se folosese in comun si le
depoziteazi in conditii de siguranta;

4. Raspunde de utilizarea si pistrarea in conditii de siguranta a produselor de curitenie ( clor,
dezinfectant) ce le are personal in gri)a, le depoziteaza in conditii de siguranta, pentru a nu

permite accesul beneficiarilor la acestea.

F. Sofer

1. Conduce autoturismul din dotare cu respectarea regulilor de circulatie;

2. Raspunde de starea de functionare a autovehiculului din dotare;

3. Pistreazi certificatul de inmatriculare, copia licentei de transport, precum si actele masinii
in conditii corespunzatoare , le prezinta la cerere organelor de control;

4. Foaia de parcurs va fi completatd corespunzitor;

5. Se preocupa de economisirea combustibilului.

G. Referent

|. Organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatii la bloc alimentar;

2. Riaspunde de aprovizionarea centrului cu produse alimentare . intocmeste si rispunde de
comenzile produselor in conformitate cu contractele de achizitie, solicitind numai cantitatile
care pot fi depozitate in conditii optime evitand deteriorarea produselor si alterarea celor
perisabile;

3. Asigura si raspunde de actele necesare contabilizarii facturilor;

4. Gestioneazi produsele din magazia de alimente;

5. Intocmeste necesarul anual al produselor alimentare precum si alte sarcini specifice.
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H. Lacatus

1. Executd lucrdri de noi amenajari interioare si exterioare, reparafii la instalafia sanitard,
feronerie, timplarie si alte activitati gospodaresti ( usi, geamuri si mobilierul unitatii), la
solicitarea administratorului s1 / sau sefului de centru;

2. Verifica iluminatul in spatiile interioare si exterioare si raporteazi administratorului si/sau
sefulu de centru;

3. Verifica si raspunde de instalatiile de incilzire si de corectitudinea parametrilor pe toata
durata zilei;

4. Executd lucriri de curdtare si reparafii la instalatiile de incilzire, in limitele competengelor;

5. Anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni.

I. Imstalator

1. executa operativ lucrarile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare , apa — canal ,
imncalzire | hidrofor;

2. executa lucrari de intretinere si supravagheaza instalatia de oxigen in vederea functionarii
la parametrii tehnici normali

3. raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru precum si de calitatea
lucrarilor pe care le efectueaza, asigurand o functionare normala a aparaturii si instalatiilor;

4. executa in echipa orice fel de sarcimi sau lucrart impuse de bunul mers al tuturor aparatelor ,
utilajelor , echipamentelor din unitate;

5. aduce la cunostinta compartimentului administrativ orice problema ivita in functionarea
normala a instalatiilor;

6. colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce
depasesc competenta profesionala a salariatilor proprii;

7. raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitati sale;

8. manifesta o conduitd demna in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun climat in
unitate - respecta normele tehnice de lucru , normele de protectia muncii si P.S.1;

9. pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii

unitatii, executa si alte sarcini dispuse de seful icrarhic.

Art.12. Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal

1. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarca profesiei;
2. Respecta intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;
3. Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevedert;

Se informeazi in permanenti de noile lucrari de specialitate apirute, de noutitile
legislative;

Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de activitate;

Se prezinti la serviciu in deplind capacitate de munca 1 respecta programul;

Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit
prevederilor in vigoare;

Respectd prevederile legislatiel in domeniul 8.5.M. si 8.U., respectiv misurile de aplicare
a acestora;

Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea profesionala si instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire atit propria persoand cit si persoanele din jur in timpul serviciului;

Rispunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii 1 instalatitlor cu
ajutorul carora isi desfagoara activitatea, astfel incit sa nu aduca prejudicii institutiei;
Participa la manifestarile cu caracter festiv, la cursuri de formare profesionald organizate
de catre DGASPC Satu Mare precum si alte activitafi menite a perfectiona activitatea
categoriilor de personal;

Riaspunde penal, matenal 1 disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a
sarcinilor de serviciu:

Respecta Regulamentul de Organizare s1 Functionare, Regulamentul intern 1 Procedurile
de Tucru din cadrul serviciului;

Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul s3u de activitate;

Executa orice alte sarcini date de citre seful de centru si alti superiori ierarhici in

domeniul sau de activitate, conform competentelor si pregatirii profesionale.

Art. 13, Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul arc in vedere asigurarca resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime

obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuiclilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;
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b) bugetul local al judetului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striinitate;

) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14, Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atit beneficiarilor, in
situatia cand acestia au discernaméntul necesar, respectiv parintilor sau reprezentantilor legali,
cit i personalului centrului pe bazi de semniturd, avind obligatia de a-1 cunoaste s1 de a-1

aplica intocmai.
(2) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se

modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate

si se aprobi prin Hotérdre a Consiliului Judetean Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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