ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 117/2022
pentru modificarea Anexei nr. 27 — REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului
social de zi: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ( de tip ambulatoriu ) “ Sfintul
Spiridon ” - 1a Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 42/2016 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.17.996/25.08.2022, al presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, anexat Proiectului de hotarare nr.116/25.08.2022, Raportul de specialitate al
Compartimentului Autoritate Tutelara nr.17.997/25.08.2022, Raportul de avizare al Comisiei pentru
activitdti economico financiare nr.99/30.08.2022, Raportul de avizare al Comisiei de munca si
protectie sociala, sanatate si familie, protectia copilului nr.76/29.08.2022, Raportul de avizare al
Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetatenii, probleme ale minoritatilor
nr.101/30.08.2022,

raportat la continutul Anexeinr. 27 - REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului
social de zi: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ( de tip ambulatoriu ) “ Sfantul Spiridon
" - la Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 42/2016 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd in considerare Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare nr. 54430/23.08.2022, inaintatd prin adresa
nr.54458/23.08.2022 si inregistrata la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr. 17788/23.08.2022,

tinand cont de:

- prevederile art.1 lit. (f) si ale art.6 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi, aprobat prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.2 alin.(1) si art.3 alineatele (1) si (2) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art.173 alin (2) lit c), ale art. 196 alin.(1) lit a) coroborate cu cele ale art
182 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Anexa nr. 27 - REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului social de zi:
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ( de tip ambulatoriu ) “ Sfantul Spiridon ” - la
Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 42/2016 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea Directiei Generale de Asistenta



Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se inlocuieste cu ANEXA care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.1l Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.I1l Prezenta hotdrare se comunicd cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate Tutelara din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, la 30.08.2022

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotardre a fost adoptatdi cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 30
Nr. total al alesilor locali prezenti 30 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 3 Abtineri 0
Nr. total al alegilor locali care nu au participat la dezbatere si la vot 0



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea CJSM nr. 117/2022
(inlocuieste Anexa nr.27 la HCISM nr.42/2016)

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ( de tip ambulatoriu )

wdfantul Spiridon”

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social,
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon”, aprobat prin
hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr................ Lo, , In vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.
ART.?2
Identificarea serviciului social
Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
»Sfantul Spiridon”, cod serviciu social 8899 CZ-D-II, infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, acreditat conform
Certificatului de Acreditare Seria AF nr. 000809/10.04.2014, detine Licenta de Functionare seria
LF, nr. 0001364 /19.11.2021, cu sediul in Satu Mare, str. Aurora, E 1-3.
ART. 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon”, este de a oferi gratuit la standardele de calitate cerute, servicii de

1
recuperare si reabilitare persoanelor adulte cu handicap din familii si din centrele de asistenta



sociala de pe raza judetului Satu Mare, asigurdnd in acest fel participarea activd si accesul
nemijlocit al acestei categorii de beneficiari la serviciile centrului si prevenind astfel izolarea
acestora de comunitate.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
,»Sfantul Spiridon”, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6 Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
,»Sfantul Spiridon” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.155/2010, fara personalitate
juridica si functioneaza Tn subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

(4) Capacitatea serviciului social este de 10 beneficiari pe zi.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
»ofantul Spiridon”, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, precum si Tn standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Serviciului
social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon”
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a
unui personal mixt;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

J) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

I) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon”, sunt:
a) persoane adulte cu dizabilitati care detin certificat valabil de Tncadrare in grad de handicap,
eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:
a) acte necesare:

- cerere de admitere;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;



- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;
- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
- raportul de ancheta sociala.
b) criterii de eligibilitate:
- pot fi beneficiari ai serviciilor sociale acordate de zi la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon”, persoane adulte cu dizabilitati din judetul
Satu Mare, persoane adulte cu dizabilitati din centre rezidentiale din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
c) cererea de admitere sau respingere este decisa de catre Directorul General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare in urma analizarii actelor existente
la dosar, a criteriilor de eligibilitate si a evaluarii initiale facute de cétre specialistii din cadrul
serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sf.
Spiridon’’.
d) serviciile oferite Tn cadrul centrului sunt gratuite;
(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
b) prin decizia argumentata a conducerii FSS/coordonatorului CZ;
c) prin acordul partilor.
(4) Persoanele beneficiare a Serviciului Social de zi Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sf. Spiridon’’ au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare de servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale de zi furnizate in Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon” au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de recuperare;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,

medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

c) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de recuperare;

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

e) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de

comportament, program, persoanele de contact etc.).

ART.7
Activitati si functii

Furnizarea serviciilor se acorda pe perioada furnizarii serviciilor sociale. Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ,,SfAntul Spiridon” reprezinta furnizorul de servicii
sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara.

Principalele functii ale serviciului social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu ,,Sfantul Spiridon” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmitoarelor activitati de recuperare:
1. informare si consiliere sociala: informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile
sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta,
card de parcare, bilete de tren/autobuz;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori

gociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;



2. activitatile de recuperare neuromotorie: - kinetoterapie ( terapie prin miscare personalizata);

- fizioterapie (terapia cu ajutorul curentului electric, inclusa in terapii cu laser, ultrasunet,
electroterapie, unde scurte);

- masajul (ansamblu de miscari/manevre aplicate in primul rand asupra pielii si indirect asupra
tesuturilor din profunzime precum si manevre la nivelul musculaturii);

- terapie ocupationald (tratament ce se concentreazd in a ajuta oamenii pentru a
dobéandi/redobandi independenta in toate zonele de activitate pe care le desfasoara, precum si
pentru a-si imbogati deprinderile).

- terapia limbajului (interventii si serii de exercitii specifice de educare/reeducare a vorbirii,
asigurdnd conditii pentru o mai buna adaptare a persoanei la mediu, in vederea integrarii
armonioase a acesteia in societate);

- interventie psihologica (terapii specifice aduse in comportamentul uman, inclusiv functiile
si procesele mentale ca inteligenta, memoria, perceptia, precum si experientele interioare si
subiective cum sunt sentimentele, sperantele si motivarea, procese fie constiente, fie
inconstiente);

- asistenta medicala- activitatea de asistare, ingrijire; evidente medicale ale bolnavului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. ghid de prezentare al serviciului;

2. articole din ziare, emisiuni radio si TV locale, brosuri;

3. postari pe site-ul: http://www.dgaspcsm.ro

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activit:iti:

1. articole din ziare, emisiuni radio si TV locale, brosuri;

2. postari pe site-ul: http://www.dgaspcsm.ro

3. serbari/aniversari deschise catre comunitate;

4. colaborare cu alte institutii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitaiti:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;


http://www.dgaspcsm.ro/
http://www.dgaspcsm.ro/

3. evaluarea gradului satisfactiei beneficiarilor;

4. evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. administreaza corect resursele financiare si materiale ale centrului;

2. propune necesarul de buget al centrului- pe baza notelor de fundamentare - si urmareste
Tncadrarea cheltuielilor Tn bugetul aprobat;

3. Intocmeste necesarul resurselor materiale necesare si se asigurd de respectarea
standardelor de calitate specifice;

4. utilizeaza resursele materiale in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile
care stau la baza acordarii serviciilor sociale;

f) in domeniul resurselor umane:

1. organizeaza activitatea personalului din centru asigurénd respectarea regulamentului de
organizare si functionare si face propuneri si formalitatile legale prealabile, pentru pregatirea ,
formarea precum si sanctionarea personalului din subordine;

2.analizeaza si realizeaza rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor
oferite, din punctul de vedere al resurselor umane;

3. utilizeazad, in baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare si control,
orientat pe imbunatatirea rezultatelor activitatii personalului;

4. administreaza resursele umane ale centrului, conform misiunii acesteia si in baza
normelor legale in vigoare;

5. promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionala;

ART.8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
»Sfantul Spiridon” functioneaza cu un numar de 8 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean, din care:
a) personal de conducere: sef de centru 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 7

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere si deservire: -



ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi ndeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;
h) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;
i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;
1) gestioneaza bugetul acordat centrului;
m)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a

Qrevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



n) asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face n
conditiile legii.
ART.10
Personalul de specialitate de Tngrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

A. psiholog practicant (263411)

B. kinetoterapeut principal (226405)

C. psihopedagog principal (263412)

D. asistent medical principal (325901)

E. instructor de ergoterapie principal (223003)

F. ingrijitoare (532104)
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Atributii ale personalului de specialitate:

A. Psiholog practicant

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

10

Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza
datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare.

Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor.

Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice
ale beneficiarilor.

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare social)
Stabileste, In functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor.

Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.
Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei Tn limitele respectarii temeiului legal.

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre beneficiari,

Asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor / bunurilor existente in

institutie.

In raport cu obiectivele postului realizeaza un plan individual de recuperare psihologici

pentru fiecare beneficiar si inregistreaza evolutia acestuia.
Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii /rezultate, ori de céte
ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic.
Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice.
Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice
sau mass-media.
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale codului deontologic
al profesiei de psiholog.
16.Respecta codul etic profesional.
17. Participa la sedintele de lucru zilnice si la reuniunile administrative cu personalul;
18. Respecta normele de securitate si sandtate iTn munca, de prevenire si stingerea incendiilor

si de protectie civila.



B. Kinetoterapeut principal
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1. Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si

modul de desfasurare in vederea educdrii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau

recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

2. Utilizeaza tehnici, exercitii, terapia cu laser, aplicatii cu gheata, apa si caldurd, electroterapia

si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

3. Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

4. Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste

apartinatorii sau persoanele implicate Tn ingrijirea beneficiarului in aplicarea acelui program;

5. Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar; intocmeste PII, adapteaza

planul de tratament 1in functie de evolutia acestuia, completeaza raportul de

evaluare/reevaluare, fisa de monitorizare;

6. Se implica in activitatile complementare ale centrului;

7. Este implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care centrul le are in program;

8. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea

personalului mediu din subordine;

9. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul

terapeutic;

10. Participa la manifestari stiintifice;

11. Se implica in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica;

12. Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a

putea fi evaluat pentru munca prestata,

13. Respecta codul etic profesional.

14. Lucreaza in echipa: informeaza echipa asupra dinamicii si rezultatelor implementarii PII si
participa la evaluarile periodice ale planului de recuperare; evidentiaza la intalnirile echipei
schimbarile legate de situatie, reactiile familiei / apartinatorilor, dificultdtile Intdmpinate sau
succesele constatate.

15. Anunta in cel mai scurt timp seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la
serviciu datorita starii de sandtate sau unor probleme personale;

16. Raspunde la orice solicitare in vederea bunei desfasurari a activitatii,



17. Tn procesul de reabilitare face demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransi
cu familiile / apartinatorii beneficiarilor, astfel incit o parte din aceste activititi sa fie
continuate de acestia;

18. Participa la sedintele de lucru zilnice si la reuniunile administrative cu personalul;

19. Respecta normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingerea incendiilor

si de protectie civila.

C. Asistent medical principal
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1. Respecta recomandarile medicale ale medicului de familie si medicul specialist privind
administrarea de medicamente, tratamente injectabile si restricti medicale;

2. Are obligatia sa cunoasca masuruile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de
nevoie;

3. Organizeaza activitatea si programeaza beneficiarii pentru tratament;

4. Stabileste ( sprijinit) programul de lucru adecvat nevoilor individuale ale adultului cu
dizabilitati;

5. Evalueaza / reevalueaza progresele facute de beneficiarul cu dizabilitati, adapteaza PPI in
functie de evolutia acestuia;

6. Utilizeaza tehnici, procedee conform conduitei terapeutice si a obiectivelor fixate in PPI si
n planul de recuperare;

7. Stabileste necesarul de echipament specific;

8. Lucreaza in echipa: informeaza echipa asupra dinamicii si rezultatelor implementarii PPI
si participa la evaluarile periodice ale planului de recuperare; evidentiaza la ntalnirile
echipei, schimbarile legate de situatie, reactiile familiei, dificultatile intdmpinate sau
succesele constatate.

9. Anunta in cel mai scurt timp seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la
serviciu datorita starii de sanatate sau unor probleme personale;

10. Raspunde la orice solicitare Tn vederea bunei desfasurari a activitatii.

11. Tn procesul de reabilitare face demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransi
cu familiile, astfel incét o parte din aceste activitati sa fie continuate si in familie;

12. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

13. Se preocupa Tn permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu

individual sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului;



14. Cunoaste si respecta procedurile privind protejarea adultului de abuz, neglijare,
exploatare etc.

15. Participa la sedintele de lucru zilnice;

16. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

17. Respecta codul de conduita profesionala;

18. Respecta prevederile legale din domeniul asistentei sociale;

19.Cunoaste si aplicd prevederile regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului de ordine interioara a DGASPC Satu Mare si a C.S.R.N.T.A SF SPIRIDON,
20.Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter personal la care are acces in
activitatea pe care o desfasoara;

21. Participa la elaborarea raportului de activitate al C.S.R.N.T.A pe anul respectiv, si al

planului anual de actiune pentru anul in curs.

D. Instructor ergoterapie principal
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1. Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor educative, de terapie ocupationald a
beneficiarilor din centru;

2. Elaboreaza si prezinta sefului de centru propunerile saptamanale de desfasurare a
activitatilor cu beneficiarii;

3. Contribuie la formarea deprinderilor de autoservire, a dezvoltarii autonomiei personale;

4. Elaboreaza si prezinta sefului de centru necesarul de materiale pentru desfasurarea
activitatilor de terapie ocupationala;

5. Face parte din echipa multidisciplinara si colaboreaza cu sefii;

6. Participa la evaluarea initiald a fiecarui beneficiar impreuna cu beneficiarii si reprezentantii
legali ai acestora;

7. Participa la stabilirea serviciilor ce vor fi asigurate pe baza evaluarii initiale.

8. Participd la reevaluarea beneficiarilor atunci cand apar modificdri semnificative ale starii
psihice-fizice, la 6 luni, si la iesirea beneficiarilor din centru;

9. Participa la evaluarea initiald sau reevaluarea cu participarea beneficiarului;

10. Participa la Programul individual de Recuperare si Programul Individual de
integrare/reintegrare sociala;

11. Sprijind beneficiarii sa cunoasca si sa utilizeze serviciile comunitatii;



12. Participa la evaluarea rezultatelor Planului individual de servicii a beneficiarului, initiaza
activitati cu beneficiarii in vederea dezvoltdrii cognitiei acestora;

13. Respecta si apara drepturile beneficiarilor;

14. Se preocupa in permanentid de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind
legislatia in vigoare in domeniul persoanelor cu handicap;

15. Respecta Raportul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al centrului;

16. Anunta in termen de maximum 1 ora seful centrului de orice eveniment deosebit aparut in
centru;

17. Dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor de serviciu;

18. Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor;

19. Cunoaste si respecta propunerile de lucru stabilite de seful de centru;

E. Psihopedagog principal
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1. Respecta codul de conduita profesionala;

2. Cunoaste si aplica prevederile regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului de ordine interioard a DGASPC Satu Mare si a CSRNTA;

3. Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter personal si medical la care are acces in
activitatea pe care o desfasoara;

4. Desfasoara activitati de evaluare psihopedagogica a persoanelor cu dizabilitati;

5. Stabileste obiective generale si specifice de recuperare pentru fiecare beneficiar al
centrului;

6. Stabileste planul personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar, privind elaborarea
unor programe specifice corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale acestuia;

7. Stabileste obiective specifice-formularea prognosticului pentru beneficiar;

8. Proiectarea activitatii de terapie a tulburarilor identificate;

9. Stabileste programul de lucru adecvat nevoilor individuale ale beneficiarului cu dizabilitati
n concordanta cu disponibilitatea apartinatorilor;

10. Organizeaza spatiul de lucru conform cu interventiile specifice;

11. Stabileste modul de desfasurare a interventiei in vederea implementarii terapiilor;

12. Asigura interventia pentru beneficiar;

13. Utilizeaza tehnici si procedee conform obiectivelor stabilite Tn planul personalizat de

interventie;



14. Reevalueaza n timp progresele beneficiarilor si adapteaza PPl in functic de evolutia
acestora;

15. Informeazd familia/ apartindtorii beneficiarilor cu privire la planul personalizat de
interventie, la rolul ce le revine acestora in operationalizarea obiectivelor si la metodele si
tehnicile utilizate;

16. Orienteaza terapia spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare sociala;
17. Identifica problemele provocate de dizabilitate: gravitatea acesteia si stabileste metodele de
recuperare, capacitatea si potentialul de recuperare, in conformitate cu diagnosticul;

18. Urmareste parcursul fiecarui beneficiar prin completarea zilnica a fiselor de lucru;

19. Lucreaza in echipa: informeaza echipa asupra dinamicii si rezultatelor implementarii
planului personalizat de interventie; participa la reevaluarea obiectivelor generale si specifice
cuprinse in acesta; informeaza echipa cu privire la schimbarile de situatie, reactiile familiei,
dificultatile intimpinate si progresul beneficiarului;

20. Respecta planificarea efectuata de catre echipa multidisciplinara, analizata si semnatd de
catre seful centrului;

21. Raspunde la orice solicitare in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului;

22. Aduce la cunostinta, Tn cel mai scurt timp, sefului ierarhic superior, biroului juridic si
biroului resurse umane, schimbarile intervenite in situatia personala;

23. Anunta Tn cel mai scurt timp seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la
serviciu datorita starii de sanatate sau a unor probleme personale;

24. Participa la sedintele de lucru zilnice si la reuniunile administrative cu personalul din

centru;

25. Face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile/apartinatorii beneficiarilor care frecventeaza centrul;

26. Participa la elaborarea raportului de activitate al centrului pe anul respectiv, si a planului
anual de actiune pentru anul in curs;

27. Respecta normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingerea incendiilor

si de protectie civila.

F. Tngrijitoare
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1. Asigurarea permanentd a curateniei si a aerisirii centrului;
2. Respectd normele de igiena individuala si colectiva a beneficiarilor si a incaperii;
3. Asigura imbracarea, incaltarea beneficiarilor (pentru cei dependenti);

4. Tnsoteste beneficiarii la terapiile de specialitate desfasurate in cadrul centru ;



5. Respecta regulamentul de ordine interioara a centrului;
6. Are obligatia de a efectua mobilizarea activa si pasiva a beneficiarilor, la indicatiile
asistentei medicale ;

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere- reparatii, deservire

(1)Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este format din: 0

ART. 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

- bugetul local al judetului Satu Mare;

- donatii, sponsorizari in conformitate cu legislatia in vigoare;

PRESEDINTE, SECRETAR GENERALAL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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