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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PLAN DE INTEGRITATE

la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare




1. Introducere

In Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025, in cadrul Obiectivului general nr 1 - Cresterea
gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational, Obiectiv specific nr. 1.1. -
Implementarea masurilor de integritate la nivel national, este cuprinsd masura “Adoptarea si
distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultdrii angajatilor si a evaludrii
de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementdrii acestuia™.

Indicatorii de performanta acestei masuri sunt:

Plan de integritate adoptat;
- Persoane desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de integritate;
- Tipuri de resurse efectiv alocate.

Sunt identificate ca riscuri in corelare cu Planul de integritate:

Nivel scazut de implicare al angajatilor;
Caracter exclusiv formal al consultariiM;
- Nealocarea resurselor umane si financiare necesare.

Conform SNA 2021 - 2025, pana la finalul lunii iunie 2022, se elaboreaza PLANUL DE INTEGRITATE, se
adopta si se disemineaza in cadrul aparatului de lucru al Consiliului Judetean Satu Mare.

Planul de integritate reprezinta ansamblul de masuri identificate de conducerea Consiliului Judetean
Satu Mare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate in Registrul
riscurilor de coruptie, vizand prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat
de activitatea consiliului judetean, precum si combaterea coruptiei;

Planul de integritate al aparatului de lucru al Consiliului Judetean Satu Mare 2021 - 2025, este elaborat
in cadrul proiectului "Cresterea transparentei, eticii si integritatii in administratia publica din judetul
Satu Mare” Cod SIPOCA 1107/ MySMIS2014+151935.

Structura Planului de integritate este in corelare cu obiectivele asumate in SNA 2021 - 2025 si in
concordanta cu Modelul® transmis de MLPDA autoritatilor publice locale.

Planul de integritate se revizuieste anual, in corelare cu Registrul riscurilor de coruptie.

1 sursa: SNA 2021 — 2025, Anexa nr. 2 Seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din strategie

2 syursa: Adresa MLPDA — Initierea implementarii Strategiei nationale Anticoruptie 2021 — 2025, 11.01.2022




2. PLAN DE INTEGRITATE 2021 - 2025

Judetean Satu Mare

Obiectiv 1°: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul aparatuli de specialitate al Consiliului

L Indicatori de : : Surse de Termen de i i
Masuri 5 Riscuri N ; Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare /
1.1 Adoptarea si Declaratia Reticenta in Document 31 martie | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul adoptata, semnarea/ aprobat prin | 2022 CJSM cazul.
institutiei a declaratiei diseminata si asumarea Dispozitie a
privind asumarea unei postata pe documentului Presedintelui
agende de integritate site-ul CJSM de catre CJSM
orgamz'atlonala $]t . Transmiterea Eﬁgﬁ\ucerea Publicare pe
:Ac;rlzﬁzlcarea acesteia declaratiei pagina web a
catre MDLPA CJSM
Baza de date
MDLPA
1.2 Desemnarea Act Tntarzieri in Document 30 iunie Conducerea Nu este
coordonatorului si a administrativ desemnarea/ aprobat 2022 CJSM cazul.
unei pers;:t?n49d emis actuahzaria. Lists de
resp:onsa us" 4= Informarea COMPEREyS] distributie
implementarea MDLPA cu

3 Notd: Obiectivele sunt cele asumate in SNA 2021 - 2025

# Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




Strategiei Nationale privire la grupului de Baza de date
Anticoruptie 2021-2025 | emiterea lucru MDLPA

actului

administrativ
1.3 Consultarea Nr. de angajati | Caracter formal | Minuta Aprilie Conducerea Nu este
angajatilor in procesul consultati cu al consultarii Propuneri 2022 CJSM, cazul.
de f—:-labor'are a planului privire la Neparticiparea/ | primite de la persoanele
de integritate elaborarea neimplicarea angajati desemnate

‘planul.m de angajatilor !Jentru

integritate ’ implementarea

SNA

1.4 Aprobarea si Plan de Nedistribuirea Plan de 30 iunie Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul integritate planului integritate 2022 CJSM cazul.
F.JSM ? planului de . aprobat prin aprobat T -
lntegrltate, precum si . act N o Mirubsy implementarii
publ.icarea‘ dogm_eptulw a<.:lm1n‘15trat1v si edrnilariid o Planului de
pe SIt_e'UI ",‘,St‘tutle_” d1sc_em1r?at (e~u mail/ lista de Integritate/
.(sec‘t:luryea lr’l’tegntatea ma1'l, €1rculara, lugire Ia persoanele
institutionala”) sedinta etc) cunostint3 desarnnate

Nr. de angajati pentru

informati cu implementarea

privire la SNA

aprobarea

planului de

integritate

Modalitatea de
informare a
acestora (ex.




sedinta, e-
mail, circulara
etc)

Plan de
integritate
publicat pe
site-ul
institutiei

1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si | Caracterul Rapoarte de | Mai 2022 Conducerea Nu este
evaluarea riscurilor si vulnerabilitati | formal al evaluare a CJSM cazul.
vulnerabilitatilor la la coruptie demersului riscurilor si § Grupul de
coruptie specifice CJSM | identificate si Parsonal lnstridit vulnerabilitati lucru pentru
evaluate insuficient lor la . implementarea
pentru COFl:Ipt,'.]e/ metodologiei
aplicarea R‘eg1st.rul de identificare
metodologiei nscunl.or e a riscurilor si
Sorupte vulnerabilititil
or de coruptie
GLSM
1.6. Elaborare/ Nr. Mijloace Caracterul Metodologie Permanent | Conducerea Nu este
implementare elaborate formal al elaborata CJSM cazul.
/monitoriz.are/ revizuire Nr. mijloace demersului Picass Grupul de
{\Aetoq?logIe c.ie implementate | Intarzieri in verbale lucru pentru
1c.1ent1f1car¢f_- i evaluare a > realizarea intalniri implementarea
riscurilor si Nr. mijloace ) .
vulnerabil’itétilor de revizuite e Rapoarte meF0d0l9$le1
g cauzate de de identificare

supraincarcarea

a riscurilor si




coruptie de la nivelul

cu alte sarcini a

vulnerabilitatil

CJSM personalului or de coruptie
implicat GLSM
1.7 Implementarea Nr. masuri Caracterul Raport privind | Permanent | Grupul de in functie
masurilor de prevenire a | implementate | formal al masurile de lucru pentru de masurile
materializarii riscurilor NI demersului remediere a implementarea | de
identificate vulnerabilititi | Personal instruit vulnerabilitati mei_:odolgg ei -remef:h‘ere
remediate insuficient loSr (Anexa de .lden'-uﬁca.re identificate.
pentru C) a rlscur1lf)r %‘ .
aplicarea vulnerablhta.'pl
metodologiei grde conlpe
GLSM
1.8 Evaluarea anuala a Grad de Caracter formal | Raport de Anual Conducerea Nu este
modului de implementare | al evaluarii evaluare a CJSM cazul.
imPlemer]tare a. planului ? plan}.llui de Neparticiparea/ Planul_ui de Gonrdonatarnt
de integritate si . integritate neimplicarea integritate ———
a.dapte.)rea- acestuta la Masuri noi angajatilor Baza de date Integritate/
riscurile SI . introduse/ MDLPA persoanele
\lrulne.rz:.\bllttat,‘ﬂe Lol revizuite desemnate
1dent1f1.cate si ) pentru
transmiterea catre implementarea
MDLPA SNA

5 Sursa: Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie (autoritati publice locale), MLPDA, 2018




1.9 Autoevaluarea Date si Inexistenta unui | Raport de Anual Conducerea Nu este
periodica a gradului de informatii mecanism de autoevaluare CJSM cazul.
implementare a colectate colectare Eanrdonatertl
masurilor de pentru toti unitara a dlannidh de
transparenta indicatorii datelor Integritate/
institutionala si cuprinsi in persoanele
prevenire a coruptiei inventar -
(Anexa 3 la SNA - pentru
inventarul masurilor) implementarea
SNA

1.10 Actualizarea/ Cod de etica si | Caracterul Rapoarte Permanent | Conducerea Nu este Actualizat
implementarea/ integritate formal al elaborate CJSM cazul. SNA 2021
monitorizarea/ o ac‘:tual.izat, ‘ demersului LT R — CosTaEREtGH] - 2025
eva.luarea.l codule -etlc 2 Fhsemmat ! Grad scazut de | la cunostinta Planului de
oe 1n.t.egr1'ta_te la nivelul | implementat participare/ a prevederilor Integritate/
cons1l'1ulu1 .Judet,ear'ma_l . implicare a codului de persoanele
functionarilor ,pUth' 3 angajatilor in etica si desemnate
al personalulL.n procesul de integritate pentru
contrac’.cua?l din aparatul actualizare a Avizier CJSM implementarea
ce sp.e.c1a[-ltate al documentului EESS SNA
Consiliului Judetean Pagina de
Satu Mare internet a

CJSM

Chestionare

de evaluare a

gradului de

cunoastere a
prevederilor




codului
aplicate
personalului
1.11 Elaborarea/ Nr. proceduri Caracterul Proceduri Permanent | Conducerea Nu este
revizuirea si elaborate formal al elaborate CJSM cazul.
uTlplemental:(?a léf Nr. proceduri demersului Procese Coordonatorul
l_‘uvelul consitiulut | implementate | Intarzieri in verbale Planului de
Jude.i,:ean e _procedun .| realizarea intalniri Integritate/per
de sistem privind Nr..pr(.)cedun procedurilor soanele
indicatorii anticoruptie revizuite caimatede Rapoarte SR
[pE'Of:edur1 de sistem supraincarcarea pentru
pr1v1.nd declararea cu alte sarcini a implementarea
averi Ior, decla.rarea personalului SNA
cadourilor, evitarea implicat

situatiilor de conflicte
de interese si a cazurilor
de incompatibilitati,
transparenta in procesul
decizional, acces la
informatii de interes
public, date deschise,
protectia avertizorului
de integritate (in interes
public), interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice (pantouflage),
functiile sensibile,
evaluarea riscurilor de
coruptie, evaluarea




incidentelor de
integritate, etc.)], dupa
caz

1.12 Implicarea activa a
consilierului de etica in
activitati de consiliere a
personalului consiliului
judetean

Nr. sedinte de
consiliere

Nr. activitati
de informare a
personalului
din cadrul
institutiei cu
privire la
normele de
etica

Nr. functionari
publici/
personal
contractual
care au fost
informati prin
intermediul
actiunilor de
informare in
domeniul
normelor de
conduita

Nr. functionari
publici/
personal
contractual

Reticenta/ lipsa
de informare a
personalului de
a se adresa
consilierului de
etica

Resurse
financiare
insuficiente
pentru
indeplinirea
activitatii si
asigurarea
accesului la
pregatire
profesionala

Procedura
privind
consilierea
etica a
functionarilor
publici

Raport privind
respectarea
normelor de
conduita

Permanent

Conducerea
CJSM

Consilierul de
etica

Nu este
cazul




care au
solicitat
consiliere etica

Nr. spete care
au constituit
obiectul
consilierii etice
Nr. raportari
cu privire la
respectarea
normelor de
conduita

Numar de
instruiri la care
a participat
consilierul de

etica in

vederea

imbunatatirii

activitatii in

domeniu
1.13 Realizarea pe Sectiune Intarzieri in Pagina web a | Anual Conducerea Nu este
pagina de internet a distincta actualizarea consiliului CJSM cazul.

nsiliului j creata in i judetea
e sl i S N Coordonatorul
inst’itutionalé” in care « Intarz1er1 0 Planul}J i de
W Numar de realizarea Integritate/per

vor.ﬁ.pubhcate- cel . materiale sectiunii/ soanele
putin: declaratia privind publicate incarcarea cu desemnate

asumarea unei agende




de integritate
organizationala, codul
etic si de integritate,
lista cuprinzand
cadourile primite,
mecanismul de
raportare a incalcarilor
legii, planul de
integritate al consiliului
judetean, un raport
narativ referitor la
stadiul implementarii
masurilor atat prevazute
in SNA, cét si Tn planul
de integritate ce revin
in sarcina consiliului
judetean, situatia
incidentelor de
integritate, precum si o
prezentare succinta a
masurilor adoptate
pentru remedierea
aspectelor care au
favorizat producerea
incidentului si
studii/cercetari/ghiduri/
materiale informative
relevante.

date a sectiunii
cauzate de
supraincarcarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat

Lipsa
personalului
specializat

pentru
implementarea
SNA




1.14 Revizuirea si Nr. proceduri Nealocarea Acte Permanent | Conducerea In limita
simplificarea administrative | resurselor administrativ CJSM bugetului
procedurilor simplificate necesare e adoptate in Persoanalul aprobat
ad.mimstratlve lnc!usiv NE. diSaivicii (bugetare si acest sens desamnak
pr]rj dezvoltare.a-\ si publice umane) Pagina web a
utlll?a.rea sc.)luhtn[or B furnizate Intarzieri in CJSM
?dm!mvstfape 1‘n.\./lederea online procesul de
urnizarii serviciilor N | achizitii si
publice online (Ex: Nr. utilizatori Snmesnentare o
ehb:-er.are auto.rlzai,:n/ Frecventa diferitelor
certificate online) utilizarii solutii
Nr. de informatice
certificate si Cunostinte
autorizatii insuficiente la
emise nivelul
trimestrial prin | angajatilor
folosirea noii pentru
tehnologii realizarea unei
astfel de masuri
Acces limitat la
internet
1.20 Tnrolarea la Nr. de solutii Lipsa Site-ul Permanent | Conducerea Nu este
solutiile existente de tip | accesate infrastructurii consiliului CJSM cazul.
e-guvernare, e- Nr. de servicii tehnice si a judetean Personalul
administrare si e-justitie | o . ... prin persc.)ne.llulm PLEEEGITE —
ca platforme de. ) fstermatiil specializat
accesare a serviciilor platformelor

publice de catre

electronice




( (
cetateni (ex: e- Nr. de Sistem
guvernare.ro, ghiseul.ro | utilizatori ai informatic
etc.) serviciilor neperformant
Pubvhce b Acces limitat la
incarcate A—
Nr. de
proceduri
incarcate in
platforme
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Sa Indicatori de 5 : Surse de Termen de ; 3
Masuri o Riscuri 5 : Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare
2.1 Organizarea de Nr. programe Resurse Rapoarte de Permanent | Conducerea Se va
activitati de informare si | derulate/ financiare activitate CJSM, estima in
constientizare a activitati de insuficiente isferde coordonatorul | functie de
ceta;farjllor{ §1d ang:]ai.;lilor informare Grad scizut de | prezentd !)ltanulyl de nu:.ar.ul i
cu |3r1v1re ah rep U.I'I e Nr. participanti | participare integritate participanti
cetatenilor in relatia cu or,
autorititile Nr. module de | Caracter formal continutul
administratiei publice curs derulate | al activitatilor programului
Feedback-ul etc.
participantilor (se pot
utiliza
resurse
proprii sau

finantari




nerambursa
bile)

2.2 incurajarea Nr. sesizari Nealocarea de Note de 2025 Conducerea
cetatenilor de a sesiza transmise de resurse umane | informare CJSM
posibile incidente de cetdteni si financiare Mesaje/ Personalul
mt.e-gr.ltate, usllizdnd Tip de canale | Acces limitat la | sesizari desemnat
no!!e lnstrumente‘ utilizate internet si transmise pe
existente (ex. social NF. mesaie echipamente al | conturile
media). prc.eventije / cetéFenilor din | institutiei

postari Ened)ul [ural S8 E-mailuri

publicate pe h vaksta transmise

_canz.ilelcla Lipsa | Liste de

institutionale personalului din | 4ifuzare

de comunicare | institutie care .

online sa gestioneze Flsle-re

(Facebook, sesizarile publicate: pe

Insta ite Intranet

gram, pri

Twitter,

Youtube etc)
2.3 Digitalizarea Tipul de Nealocarea Pagina/ 2025 Conducerea Se va
serviciilor care pot fi servicii resurselor Portalul CJSM, estima in
automatizate, cu scopul | digitalizate necesare institutiei Personalul functie de
de a reduce Kr. de (bugetare si care ) desemnat dimensiune
probal-)lll'ta:tt?.a . atiizator umane) furmz?aza a . _
materializarii riscurilor serviciul proiectului.

de coruptie generate de
interactiunea directa cu




angajatii consiliului

Acces limitat la

Rapoarte de

judetean resurse (ex activitate
Internet) Feedback
cetateni
2.4 Reglementarea Proceduri Nealocarea Lista de 31 Conducerea
procedurilor de obtinere | utilizate resurselor proceduri decembrie | CJSM,
<c:iu celentau\teﬁn.reglv,lm/ nscesare . adoptate 2022 Coordonator
de urgen,ta la avize ord (bugetare i implementare
ocu.llx?eln_edor emise de umane) Plan de
consiliul judetean Reticenta la Integritate
schln?ba}[e a Personalul
angajatilor desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

g Indicatori : ; Surse de Termen de : o
Masuri d? Riscuri S0 > Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare /
3.1 Aplicarea Informatii de Resursa Pagina de Permanent | Conducerea in functie
standardului general de | interes public | financiara internet a CJSM de
zub.hcare a lnl:cla.rmatnlor pub:cate insuficienta (':0351 liului Compartiment com_plex1lta_t
e lnvter:'s: p: ic il con ccl)rnll . Bafsanal judetean dlinfhrnatics ea 51tf-u ui,
g;ivazl(z);11;02n5exa a standardutui neinstruit Solicitari de responsabil Si_{?o
i Numar de informatii de informatiide | Y22 SURS
structuri care interes public interes public Eropnl sau
incarca I Inatygar)
: s E-mail-uri nerambursa
informatii in bile
ile.

website




3.2 Publicarea de seturi | Nr. de seturi Nealocarea Portalul Permanent | Conducerea Nu este
de date pe portalul de date resurselor data.gov.ro CJSM, cazul.
data.gov.ro publicate pe umane si persoanele
portalul financiare. responsabile
data.gov.ro Lipsa desemnate
informatiilor/
cunostintelor in
domeniu
Lipsa interesului
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea Numar de Intarzieri in Sectiune Permanent | Conducerea Nu este
contractelor de achizitii | informatii/cont | publicarea realizata - CJSM, cazul.
publice cu o valoare mai | racte publicate | documentelor Pagina de persoanele
mare d.e- .5.000 eurosia | psina de 1nter.n.et a. responsabile
executiei acestora, cuo | . . o4 consiliului desemnate
actualizare trimestriala. sctijalioats judetean
periodic Documente in

domeniu
publicate




3.4 Asigurarea si
imbunatatirea accesului
la informatii de interes
public si eficientizarea
activitatilor aferente

Numarul si
tipul de
informatii de
interes public
publicate din
proprie
initiativa
Lista cu
informatiile
publice din
oficiu

Rata de
raspuns la
solicitari de
informatii
(numar de
raspunsuri/
numar de
solicitari)
Numar
rapoarte de
evaluare a
implementarii
Legii nr.
544/2001
Numar

rapoarte de
activitate din

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de
catre cetateni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale privind
accesul la
informatii de

interes public si

a celor privind
transparenta

Pagina de
internet a
consiliului
judetean

Rapoarte de
activitate ale
institutiei
publicate
anual

Raport
evaluare a
cadrului
legislativ si
institutional
privind
transparenta
(parte a
sistemului
misiuni
tematice din
cadrul
sistemului de
monitorizare
SNA)

Rapoarte de
audit
Hotarari
judecatoresti

Permanent

Conducerea
CJSM

Responsabil
desemnat
pentru
aplicarea Legii
nr.544/2001

Nu este
cazul.




consiliul
judetean

Programul de
audiente
pentru
cetateni

Numar de
sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si
de asigurare a
accesului la
informatii de
interes public

prin publicarea
acestora din
oficiu

Rata de
contestare in
instanta a
deciziilor sau
masurilor
adoptate

Rata de
implementare
a




( (
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele
anuale
3.5 Publicarea Nr. de seturi Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea Nu este
informatiilor de interes | de date resurselor consiliului CJSM, cazul.
public in format deschis | publicate in umane si judetean persoanele
format deschis. | financiare. responsabile
Lipsa interesului desemnate
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
3.6 Organizarea de Nr. campanii Resurse Site-ul Permanent | Conducerea n limita
campanii de informare derulate financiare consiliului CJSM bugetului
publica in vederea Tipuri de insuficiente judetean Coordonatorul | aprobat
cregtc‘ern gradulu_l de mesaje ErafiaSzuida !Jlanulgl de
c?ngtlen.hzare sia ‘ participare a integritate
nivelului de educatie pe | Evolutia catiErlar
tema anticoruptiei in perceptiei '
randul cetatenilor, privind




precum si cu privire la
drepturile si obligatiile
pe care acestia le au in

coruptia la
nivelul UAT

Nr. intalniri/

Lipsa interesului
pentru dialogul
cu

Taport cu consiliul dezbateri/ reprez?rlta"ntii
judetean ——— comunitatii
locale/

Nr. participanti | cetatenii

din partea ’

comunitatii

locale

Tipuri de

subiecte

abordate

Nr.

recomandari

rezultate

Nr. si tipuri

masuri

adoptate
3.7 Organizarea de Nr. de Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea in limita
dezbateri publice cu dezbateri resurselor consiliului CJSM, bugetului
privire la prevenirea publice necesare judetean coordonatorul | aprobat
coruptiei si promovarea | organizate (bugetare si planului de
bun'elor pr.actici N, il umane) integritate
Rntieorypye practici Nivel scazut de

diseminate interes si

participare a
cetatenilor




3.8 Asigurarea

respectarii prevederilor
legale in ceea ce
priveste transparenta in
procesului decizional

Numar
proiecte de
acte normative
postate pe
site-ul
institutiei

Numar
consultari
publice
organizate

Numar
propuneri
primite din
partea
publicului

Numar
rapoarte de
evaluare a
implementarii
Legii nr.
52/2003
publicate

Numarul si
tipul de
sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor
prevazute de

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de
catre cetateni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale privind
accesul la
informatii de
interes public si
a celor privind
transparenta

Pagina de
internet a
consiliului
judetean

Statistica
furnizata in
procesul de
autoevaluare

Minute ale
sedintelor de
consultare
organizate

Permanent

Conducerea
CJSM

Responsabil
desemnat
pentru
aplicarea Legii
nr.52/2003

Nu este
cazul.




( (
Legea nr.
52/2003
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul consiliului judetean
G Indicatori de : : Surse de Termen de : i
Masuri 5 Riscuri S - Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ;
4.1 Implicarea societatii | Nr. de Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
civile in monitorizare a | proceduri de si financiare anuale de CJSM estima in
integritatii in procesul achizitie insuficiente activitate Responsabil functie de
deb<1reru lar.e a :\_t{:.hlzrgnlor pubh::a rl]a Fare Reticenta Bactede O —_— gecesarulu
At “;e P;‘”,”t‘ ‘z"f‘treta s'a”t‘”dc e1at | angajatilor de a | integritate achizitii € resursa
pactelor ge integitiate Pic e'tet utiliza un astfel | incheiate publice umana.
integritate cu | . ;
e instrument
reprezentanti Coordonator
ai societatii Nr. redus de implementare
civile organizatii Plan de
neguvernament integritate
ale care
utilizeaza
instrumentul
4.2 Introducerea in Clauza Reticenta Contract Permanent | Conducerea Nu este
contractul de contractuala angajatilor incheiat CJSM cazul.
méga:gclementbal\-l Coordonator
:.;p:j.a etor' Zu lcel BMMIOr implementare
1n‘1ca ori ielvaduare blarda
prin care actele de integritate

coruptie,
incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele




de interese ale
personalului din
subordine sa fie
considerate esecuri de

management
4.3 Auditarea interna, o | Nr. Resurse umane | Rapoarte de La 2 ani Conducerea Nu este
data la doi ani, a recomandari insuficiente audit CJSM, cazul.
51stem|.flu11 masuri l‘or. (lie formulate Lipsa Rapoarte de strélj'ctfjrf de
p‘revlerlnre a .le:)r'[u[)l_'.'lel 2 | Gradul de structurilor de | activitate 3” Ie 1(;' elrn
r.n:le tu SRSEHR implementare | audit intern , n .cta tru'
judetean LR institutiei

preventive

anticoruptie
4.4 Asigurarea Nr. programe Resurse Certificate de | Permanent | Conducerea Tn limita
participarii la programe | derulate/ financiare participare/ CJSM, bugetului
de crestere a gradului activitati de insuficiente absolvire coordonatorul | aprobat
do.s- con;t-lentizare §l' a formare G st de ‘planul.m de
nivelului de educatie integritate

anticoruptie a
personalului propriu si a
celui din structurile
subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,

Nr. participanti

Nr. module de
curs derulate

Nr. certificate
de participare

participare




disciplina in constructii,
transparenta, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitati, sistem
de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT etc.)

Obiectiv 5: Consolidarea mecanismelor de

control administrativ la nivelul consiliului judetean

Masuri L d? Riscuri Sur.s? ce Term.en o Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare /
5.1 Consolidarea Nr. de angajati | Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
autonomiei operationale | raportat si financiare anuale de CJSM estima in
'::1 structflrilor. de: control volgn?ul de insuficiente activitate Eoordoriator functie de
1nterr_| si E:ludlt si actmtate Compartiment necesarulu
constlgntuarea N Blggice Audit Public de resursa
factf)r1lor Fle <.1ec:.z-1e de ——— IRt umana.
la m\./elul institutiilor slocate §
implicate cu privire la Sef structura
rolul sistemelor de Nr. de responsabila
control intern/ recomandari SCI/M
formulate/

managerial

implementate




5.2 Aplicarea de Nr. de sesizari | Caracter formal | Decizii ale Permanent | Conducerea Nu este
sanctiuni disciplinare cu | primite al activitatii comisiei de CJSM, comisia | cazul.
caracter disuasiv pentru . comisiei de disciplina de disciplina
P Nr. sesizari P

lr::c':alca.rza stanccl:la-:culelor solutionate/in disciplina
€ 't(je 3 et.coln o al | curs de Pregatire/
:m lcorup,le.at.rlnve “ solutionare informare
uturor angajatilor . 5 tipul de fasiificiens &

c al;‘ it personalului

dispuse Practica

i, s ittt adoptarii celor

ale comisiei de | M u§o§re

discipling sanctiuni/

B —_— nesanctionarii

modificate in

instanta

Nr. de

persoane care

au savarsit in

mod repetat

abateri
5.3. Publicarea de Nr. rapoarte intérzieri in Raport privind | Anual Conducerea Nu este

P
rapoarte privind publicate publicare sanctiunile CJSM, Secretar | cazul.
sanctiunile disciplinare disciplinare comisie de
aplicate disciplina
PRESEDINTE, /" g SECRETAR GEN AL JUDETULUI,

" Pataki Csaba
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