CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

. PLAN DE RESTRUCTURARE
CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA SOCIALA YALEXANDRU”, CAREI

INTRODUCERE:

INSTITUTIA RESPONSABILA: Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Satu Mare

Incepand din anul 2020 prin masurile si actiunile propuse DGASPC Satu Mare si-a concentrat
atentia pe implementarea planurilor de restructurare avizate si aprobate in vederea reducerii capac-
itafii la 50 benenficari conform SMC pentru urmatoarele centre rezidentiale, cu termen de imple-
mentare 31.12.2021:

Centrul de ingrijire si asistenta sociald ,Sansa” Satu Mare, Aviz Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdi Bucuresti, nr. 138/m/01.07.2020, aprobat
prin HCJ nr. 70/31.07.2020;

Centrul de ingrijire si asistentd sociala ,,Alexandru” Carei, Aviz Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitai Bucuresti, nr. 139/m/01.07.2020, aprobat
prin HCJ nr. 69/31.07.2020;

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap mental “Sfanta Ana”, Carei,
avizate de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi.
Bucuresti, nr. 137/m/01.07.2020 aprobat prin HCJ nr. 68/31.07.2020;

In acest sens au fost dezvoltate servicii sociale in comunitate, corespunzitoare nevoilor per-
soanelor cu dizabilitati, in scopul de a le imbundtdti abilitatea si capacitatea de a fi participanti
activi pe piata fortei de muncé si la viafa sociald. Prin urmare au fost infiintate in subordinea
DGASPC Satu Mare urmaétoarele tipuri de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati:

e A fost infiintat prin HCJ 95/21.07.2021 Centru de abilitare si Reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilitati Noroieni cu o capacitate de 30 locuri

e Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 153/24.11.2021 a fost infiintata

Echipa mobild pentru persoane cu dizabilititi ca serviciu social, fard personalitate ju-
ridicd, in structura DGASPC Satu Mare, cod serviciu social 8810 1D-VI.

e Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 120/30.08.2022 s-au infiintat

Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,.Laura” si Locuinta
Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucia”, in cadrul complexului
de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati din structura DGASPC Satu
Mare. Beneficiarii celor doud LMP vor beneficia de servicii de recuperare in cadrul
Centru de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) “Sf. Spiridon™ Satu
Mare aflat in subordinea DGASPC Satu Mare

Aceste servicii sociale care au fost propuse ca masuri in Planurile de restructurare anterioare
au fost dezvoltate strict din surse proprii de citre DGASPC Satu Mare cu sprijinul Consiliului
Judetean Satu Mare.

De asemenea, au fost reorganizate serviciile existente cu o capacitate de 50 de locuri sau mai
putin in Centre de ingrijire pentru Persoane cu Dizabilitati:



o Centrul de ingrijire si asisten(d pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Viatd Noud,, Satu
Mare (Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 121/26.10.2021)

e Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana,, Carei
(Hotéararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 120/26.10.2021)

o Centrul de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Sf.Ana,, Carei
(Hotérarea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 122/26.10.2021).

Serviciile sociale:

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap ,,Laura,, Satu Mare si-a incetat
activitatea conform Hotararii Consiliujui Judetean Satu Mare nr. 152/24.11.2021

* Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap ,,Lucia,, Satu Mare si-a incetat
activitatea conform Hotararii Consiliutui Judetean Satu Mare nr. 152/24.11.2021

Referitor la celelalte masuri propuse in planurile de restructurare anterioare, respectiv crearea
unor servicii de tip CIA cu o capacitate maxima de 50 locuri, acestea nu au putut fi realizate
deoarece nu au fost identificate programe cu finantare nerambursabila prin care s se finanteze
dezvoltarea acestor servicii sociale.

in prezent centrele rezidentiale din subordinea DGASPC Satu Mare ofera servicii de asistenta
sociald §i ingrijire specializatd unui numir total de 345 beneficiari distribuiti in 6 centre:
o C.I.A.”0 Viatd Noua” Satu Mare
C.ILA. ”Sf Ana” Carei
C.ILA. "Cristiana” Carei
C.I.LA.S ”"Sansa” Satu Mare
C.I.LA.S "Alexandru” Carei
Centru de abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Noroieni
CSRNA ”Sf.Spiridon” Satu Mare

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 69 din 17 iulie 2018, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, tinand
cont de Ordinul nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restruc-
turare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activititi au fost
planificate pand la 31 decembrie 2021 CIAS "Alexandru” este centru rezidential de tip vechi,
pentru care se impune actualizarea planului de restructurare,
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Cap. 1. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI DE iINGRUJIRE SI
ASISTENTA SOCIALA "ALEXANDRU”, CAREI:

a) Date de identificare si de contact:
Centrul de Ingrijire si Asistenti Sociali ”Alexandru” (C.L.A.S Alexandru)
Cod conform H.G nr.867/2015:8790-CR-D-I
Adresa: Municipiul Carei, str. Alexandru Vlahuta , nr.1, cod postal 445100
Judetul Satu Mare
e-mail: cia_carei_alex@yahoo.com
tel/fax: 0261.865035

b) Scurt istoric:

Centrul functioneaza din anul 1978, a fost preluat in structura D.G.A.S.P.C Satu Mare in anul
2006, gdzduind atunci un numar de 190 persoane. A trecut prin mai multe etape de reorganizare,
de corelare cu standardele de calitate a serviciilor sociale, ajungind in decembrie 2011 si
gdzduiascd 140 persoane adulte.

Prin aplicarea Standardelor de Calitate in domeniul serviciilor sociale si reevaluarea nevoilor
beneficiarilor, treptat numarul acestora s-a diminuat ajungand n prezent la un numar



de 84 persoane adulte asistate social.

¢) Structura/conducerea:

C.I.A.S Alexandru este institutie rezidentiala, de ingrijire si asistenta sociala fara personalitate
Juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Satu Mare si
este coordonat de un sef centru.

d) Cadrul legal de infiintare si functionare:

Serviciul social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd Sociald,,Alexandru” funcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, regle-
mentat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completarile ulter-
ioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil Ordinul nr. 82 din 08 februarie 2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Sociald,,Alexandru™ este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judefean Satu Mare nr. 9/2006 si functioneaza in subordinea Directiei Gen-
erale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

e) Capacitatea aprobatd si existenti:

Centrul este acreditat si licentiat conform licentei de functionare Seria LF,
nr.0000035/20.10.2017 cu termen de valabilitate pana la data de 19.10.2021, ce reprezinti cer-
inele minimale privind eficacitatea i eficienta activitatilor desfasurate in raport cu nevoile bene-
ficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate, pentru o capacitate de 100 persoane adulte cu
handicap.

In prezent centrul asigura ingrijire si asistentd unui numar de 84 beneficiari, cu mediul de
provenientd preponderent urban in procent de 68%

MEDIUL DE PROVENIENTA

Majoritatea beneficiarilor centrului au domiciliul in zona Municipiului Carei, pentru a
facilita mentinerea legaturilor cu comunitatea din care provin.

f) Conditii de cazare:



Cladirea a fost construitd in anul 1978, s-a pus in functiune in anul 1987, si din data de
13.01.2006 functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului a judefului Satu Mare.

In prezent centrul are o capacitate de 100 de locuri, beneficiarii sunt cazati in camere de 1-3
paturi, camerele sunt previzute cu grup sanitar propriu, fiecare dispunand de spatiu intim conform
standardelor minime de calitate in vigoare.

Serviciile sociale oferite sunt integrate cu alte tipuri de servicii de sanitate si de educatie,
tindnd cont de varstd, diagnostic medical, situatia sociala precum si potentialul beneficiarilor.
Astfel centrul asigurd urmatoarele tipuri de servicii:

* Servicii de bazi: cazare, alimentatie, Ingrijire personali (ajutor pentru igiena corporala,
imbracare §i dezbracare, hranire si hidratare), transfer si mobilizare, comunicare, asistentd medi-
cala;

*  Servicii de socializare si activitati culturale: efectuarea de cumpdrituri, activititi de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, activitati de petrecere a timpului liber;

* Servicii de recuperare si reabilitare (prin diferite tipuri de terapii): consiliere psihologica,
terapie ocupationald, ergoterapie, kinetoterapie, terapie cognitiva, etc.

* Servicii de asistentd sociala: consiliere si informare, evaluare, planificarea activi-
tatilor/serviciilor de catre echipa multidisciplinari.

Functiuni ale spattilor:

Constructia este o cladire monobloc, structuratd pe subsol, parter, etaj I, etaj II.

La subsol sunt amenajate croitorie, spalatorie, bucétirie, magazii de alimente si materiale,
camerad frigorificd, vestiar si centrala termic.

La parter sunt amenajate 10 dormitoare cu grup sanitar propriu pentru beneficiarii imobilizati
la pat sau cu dificultiti majore de deplasare, din care 8 camere sunt pentru barbati si 2 camere
pentru femei. Tot aici gasim sectorul administrativ (caserie, contabilitate, asistentd sociald, birou
sef centru), sala de kinetoterapie, izolator, sala de club, frizerie, baie, o incipere pentru lenjerie si
o incapere pentru liftul care transporti alimente.

Etajul | este destinat pentru beneficiarii de sex feminin, care nu necesita ajutor permanent si se
deplaseaza singuri in incinta cladirii. Pe acelasi nivel se afla cabinetele medicale, cabinetul psi-
hologic, sala de ergoterapie, sala de mese, camera de oaspeti, o incdpere pentru lenjerie, o
incapere pentru liftul care transporta alimente si 10 dormitoare (cu grup sanitar propriu).

Etajul Il este destinat beneficiarilor de sex masculin, care nu necesitd ajutor permanent si se
deplaseazd singuri in incinta cladirii, si are in componenta 16 dormitoare (cu grup sanitar propriu),
o sala de mese, o baie, o incapere pentru lenjerie, camera intima, si o incdpere pentru liftul care
transporta alimente.

in prezent centrul rezidential ofera servicii de gdzduire pentru un numar de 84 de persoane,
din care 28 de persoane se afld la parter (11 beneficiari sunt imobilizati la pat), 33 sunt cazati la
etajul I, si 23 de beneficiari se afli la etajul II.

&) Descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximititii ciilor de ac-
ces si al mijloacelor de transport al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat:
Centrul rezidential este amplasat in Municipiul Carei, intr-o zond accesibild a orasului cu
facilitafile transportului in comun, utilitafi corespunzitoare mediului urban.

h) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate.

Beneficiarii au un program stabilit in intervalul in care au posibilitatea, in baza unui bilet de
voie, sd pardseascd centrul pentru a socializa cu locuitorii din comunitate. in Municipiul Carei
existd spital/dispensar. Tn Municipiul Carei existd mai multe cabinete de medicina de familie,
dintre care unul deserveste si beneficiari ai C.1.A.S Alexandru.

Cénd situatia o impune, beneficiarii sunt transportati cu mijlocul de transport al centrului
rezidential la spitalele unde pot beneficia de serviciile medicale specializate adecvate afectiunilor
de care sufera.



i) Descrierea din punct de vedere al gradului de adaptare/ accesibilizare: ponderea spatiilor
adaptate fafa de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale:

Cladirea centrului rezidential este dotatd cu rampa de acces la intrare, in rest centrul re-
zidential nu este dotat cu alte accesibilizari.

) Conditii de admitere:
Centrul de Ingrijire si Asistentd Sociald "Alexandru” realizeaza admiterea beneficiarilor in

Actele necesare admiterii beneficiarilor in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd Sociala
»Alexandru’’sunt urmitoarele:

1. Cerere-tip de admitere in centru, semnatd de apartinitor sau de reprezentantul le-
gal;
Actele de identitate ale beneficiarului (original).
Certificat de nastere (original i copie);
Certificat de casatorie (original si copie);
Certificatul de incadrare in gradul de handicap (original);
Program individual de recuperare si integrare sociald elaborat de Comisia de Eval-
uare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);
Adeverinta de venit (unde este cazul);
Ultimul talon de pensie (daca este cazul);
Investigatii paraclinice.
0. Adeverinfd medicala care sa precizeze ¢ nu suferi de boli infecto-contagioase;
I. La nevoie adeverinte de venit ale aparfinatorilor/reprezentant legal (venit
net/membru de familie).
I2. Anchetd sociala de la primaria de domiciliu a viitorului beneficiar de servicii
sociale.
13. Fisd medicala sintetica eliberatd de catre medicul de familie al potentialului
beneficiar de servicii sociale
14. Decizia de admitere in centru emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap.
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Modalitatea procedurali de admitere:

Dupd emiterea Deciziei de admitere de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, seful de centru este informat de catre persoana responsabild din cadrul Comparti-
mentului Management de Caz pentru Adulfi cu Dizabilitati cu privire la admiterea viitorului bene-
ficiar.
Echipa multidisciplinard impreuna cu seful de centru preia beneficiarul doar in baza actelor enu-
merate mai sus. Echipa multidisciplinara are obligatia sa intocmeascd Planul Individual de Ser-
vicii, fisa medicala, fisa psihologica etc.

Dosarul beneficiarului contine urmatoarele documente:

. Cerere-tip de admitere in centru, semnata de apartinétor sau de reprezentantul legal;
. Actele de identitate ale beneficiarului (original).
. Certificat de nastere (original si copie);
. Certificat de casitorie (original si copie);
. Certificatul de incadrare in gradul de handicap (original);
Program individual de recuperare si integrare sociala elaborat de Comisia de Evaluare
Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);
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7. Adeverintd de venit (unde este cazul);
8. Ultimul talon de pensie (daci este cazul);
9. Investigatii paraclinice.
10. Adeverina medicala care sa precizeze ca nu suferi de boli infecto-contagioase;
11. La nevoie adeverinte de venit ale apartinitorilor/reprezentant legal (venit net/membru de
familie).
12. Ancheta sociala de la primiaria de domiciliu a viitorului beneficiar de servicii sociale.
13. Fisa medicala sintetica eliberata de catre medicul de familie al potentialului beneficiar de
servicit sociale
14. Decizia de admitere in centru emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap.
15. Planul individual de servicii
16. Fisa medicala
17. Fisa psihologica
Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazi in dulapuri, accesibile doar personalului de
conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens pentru a evita orice incident nedorit cu
privire la respectarea confidentialitatii datelor din dosar.
Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul centrului conform legislatiei in
vigoare. In cazul iesirii din centru, daci reprezentantul legal/apartinatorul doreste un exemplar in
copie se va adresa in scris cétre seful de centru.

Planificarea operatiunilor:

In procesul de admitere a viitorului beneficiar, se parcurg urmatoarele etape:

- Beneficiarul impreuni cu toate documentele din dosarul propriu se prezinti la centru
pentru a putea beneficia de serviciile sociale specifice.

- Verificarea actelor prevazute in conditiile de admitere conform legislatiei in vigoare, de
catre specialistii din cadrul Centru de ingijire si asistenta sociala ,,Alexandru’’

- Incheierea contractului de furnizare servicii intre beneficiar si Directia Generald de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

- Intocmirea Planului Individual de Interventie si a fiselor medicale si psihologice.

- Stabilirea serviciilor ce vor fi asigurate si intocmirea Fisei de monitorizare a serviciilor;

k) Intriri-iesiri in perioada I ianuarie-1 septembrie 2021, motivele iesirilor:

in perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2021 au fost inregistrate:

- unnr. de 7 intrdri in cadrul C.I.A.S Alexandru din care 2 cazuri sociale provenite din fami-
lie cu multiple carente de ordin social, financiar §i familial si § cazuri sociale provenite din
alte servicii rezidentiale pentru personae cu dizabilitati

- unnr. de 6 iesiri din care 5 decese si 1 reintegrare in societate

Intre anii 2020-2022 au fost reintegrati in societate/familie un numar de 7 beneficiari.

) Clasificarea beneficiarilor in functie de situatia economica:
* unnumir de 41 persoane beneficiazi de pensie de invaliditate/pensie limita de varsta
dupa cum urmeaza: - 1000 lei - 20 beneficiari
- 1000-2000 lei- 21 beneficiari
3 persoane sunt incadrate Tn munci,
40 beneficiari nu realizeazi venituri.
11 beneficiari achita suma de 900 lei/luni
2 beneficiari sunt scutiti prin lege de plata contributiei
31 beneficiari achita partial contributia



m) Clasificarea beneficiarilor in functie de reprezentant legal:
Un numdr de 19 beneficiari sunt pusi sub interdictie judecitoreascd, dupa cum urmeazi:

o) Clasificarea beneficiarilor in functie de grade de dependenta:

pentru un numar de 7 beneficiari s-a instituit tutela in favoarea sefului de centru,

pentru un numdr de 11 beneficiari a fost instituitd curatela in favoarea unor membrii ai

familiei

pentru 1 beneficiar s-a instituit tutela in favoarea unui membru al familiei.

Clasificarea beneficiarilor in functie de situatia familialii:
un numér de 10 beneficiari au apartinitori de gradul |
un numar de 29 beneficiari au apartinitori de gradul II-111

un numdr de 45 beneficiari fard apartinatori.

Gradele de dependenta s-au stabilit, prin evaluarea statusului functional, senzorial si psihoafectiv
al fiecdrui beneficiar.

Nr. Grade de dependenta
crt.

IA 1B IC A HB I1C II1A II1 B
Total | 12 1 20 8 0 15 16 12

eficiar are domiciliul in judetul Salaj.

in concluzie:
® un numar de 33 persoane sunt incadrate in gradele de dependenta IA, IB si IC persoane

dependente;

¢ unnumar de 23 persoane sunt incadrate in gradele de dependenta 1A, 1IB si 1IC persoane

semidependente;

* un numér de 28 persoane sunt incadrate in gradele de dependentd I11A si IIIB persoane

p) Date statistice referitoare la beneficiari:

independente.

Conform actelor de identitate valabile, din cei 84 beneficiari un nr. de 50 asistati au domiciliul
in Municipiul Carei, 33 beneficiari au domiciliul in alte localitati ale judetului Satu Mare si 1 ben-




MEDIUL DE PROVENIENTA BENEFICIARI
CIAS ALEXANDRU

W Mun. Carei BARe oo, Ale ud. Sati Mare % Alte judere

1%

Statistica pe grupe de varsta, sex, grade si tipuri de handicap, se prezinta in felul urmator:

a) femei: 43

b) barbati: 41
Grupa de virsti Numir
18-20 2
20-29 2
30-39 16
40-49 6
50-59 15
60-69 17
70-79 15

este 80 11

q) Clasificarea beneficiarilor in functie de coduri si grade de handicap:

Un numar de 78 beneficiari detin de certificat de incadrare in grad de handicap emis de

catre Comisia de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap Satu Mare, dupd cum urmeaza:

Grad de handicap Tip de handicap

Gray cu
Usor | Mediu | Accentuat | Grav | asistent | Fizic | Senzorial | Mental | Psihic | Asociat
personal

L4 5 45 19 5 8 1 41 10 18




Un numir de 6 beneficiari nu se incadreazi in criteriile medico-psiho-sociale necesare

pentru obtinerea unui certificat de incadrare in grad de handicap.

PONDEREA GRADELOR DE DIZABILITATE
CIAS ALEXANDRU

6% 5%

7%
m Usor

#® Mediu
% Accentuat
% Qrav

& Grav cu asistent personal

in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sociald “Alexandru” beneficiarii primesc asistenta
medicald adecvatd pentru sdnatate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor
medicale. Supravegherea starii de sanitate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de bazi se efectueazi de asistenti medicali ajutate de infirmiere.

Amintim mai ales serviciile medicale/consultatiile medicale acordate la sediul centrului in
primul rand de cétre medicul psihiatru dat fiind diagnosticele beneficiarilor.

Datoritd acestor boli mentale grave care afecteazi capacitatea de discernimant a beneficiarilor,
acestia nu pot lua singuri medicatia ba chiar de multe ori refuza administrarea medicatiei, fapt ce
necesita o supraveghere/interventie/monitorizare din partea echipei de ingrijire medicald (asistent
medical, infirmier).

r) Prezentare a structurii de personal §i a calificirii acestuia (numir personal
de specialitate, numar personal de asistentd si ingrijire, numir personal de intreti-
nere/administrativ):



Structura de personal a CIAS “Alexandru“ Carei
100 cap.

Functia

Nr.
posturi

Nume, prenume

PERSONAL CU FUNCTII DE CONDUCERE

Sef centru 1 | Ocupat
PERSONAL ADMINISTRATIV
Administrator 2 Ocupat
Ingrijitor 10 Ocupat
Ingrijitor 2 Vacant
Muncitori calificat bucatarie 6 Ocupat
Muncitor calificat bucitirie 2 Vacant
Muncitor calificat electrician 1 Ocupat
Muncitor calificat lenjerie ] Ocupat
Muncitor calificat lenjerie 1 Vacant
Muncitor calificat-instalator 1 Vacant
Muncitor necalificat 1 Ocupat
Muncitor necalificat 1 Vacant
Muncitor calificat 1dcatus mecanic 1 Vacant
Economist 1 Ocupat
Functionar 1 Ocupat
Muncitor calificat 3 Ocupat
Magazioner 1 Ocupat
Spaldtoreasa 1 Ocupat
Spélatoreasd 2 Vacant
Paznic 1 Ocupat
Portar 2 Ocupat
Portar 3 Vacant
Referent 1 Vacant
Casier ! Vacant
Sofer 1 Vacant
PERSONAL DE SPECIALITATE
Asistent social 2 Ocupat
Psiholog 1 Ocupat
Psiholog 1 Vacant
Instructor de ergoterapie 1 Ocupat
Instructor de ergoterapie 1 Vacant
Kinetoterapeut ] Ocupat
Kinetoterapeut 1 Vacant
Educator-insructor pentru activititi de resocializare 2 Ocupat
PERSONAL DE INGRIJIRE
Infirmier 18 Ocupat
| Infirmier 2 Vacant
ingrijitoare 5 Ocupat
Ingrijitoare 3 Vacant
Asistent medical 12 Ocupat
Asistent medical debutant 1 Vacant
TOTAL POSTURI 99
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Cap. 1I. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HAN DICAP) DIN

CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI;

a) Organizarea si desfasurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati din centrul rezidential de tip vechi

Conform Dispozitiei Directoriale nr. 2226/ 12.09.2022 se desemneazi echipa de evaluare a
nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential supus restructurdrii CIAS
"Alexandru” Carei are urmatoarea componenta: coordonator, psiholog, asistent social, asistent medical,
2 educator instructor de resocializare, kinetoterapeut, sef centru, manager de caz

Echipa multidisciplinara a adus la cunostinta beneficiarului necesitatea implicarii sale in procesul
de evaluare, precum si importanta ca aceasta si furnizeze informatii reale evaluatorilor in situatia Tn
care beneficiarul este lipsit de discerndmant, reprezentantul legal al acestuia poate participa la procesul
de evaluare sau poate solicita si fie informat, in scris, asupra rezultatului evaluarii. Beneficiarii au fost
incurajati sa participe activ la procesul de evaluare si sd-si exprime preferintele referitoare [a aspectele
care Ti privesc si 1i afecteazi.

Totodatd, reprezentantii legali au fost invitati sa participe la procesul de evaluare a beneficiarilor
pe care 1i reprezintd, avand posibilitatea sa-si exprime opinia cu privire la aspectele care ii afecteazi pe
beneficiari.

Echipa mentionata mai sus a realizat evaluarea nevoilor individuale specifice persoanelor adulte
cu handicap, care beneficiaza de serviciile oferite de citre centrul rezidenfial, aplicand Fisa de evaluare
a beneficiarului, instrument previzut in Amexa I din Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, aprobati conform Deciziei nr.
878/30.10.2018, fisa a fost intocmitd individual pentru fiecare beneficiar in condifii de siguranta si
confidentialitate.

Specialistii au realizat o evaluare complexd. Fiecare beneficiar a participat la evaluare. Fisa de
evaluare a fost aplicati individual, fiecdrui beneficiar in parte, st s-a tinut cont de opinia acestuia.
Metoda folositd a fost interviul in conditii de siguranta pentru beneficiar si dupa caz au prelucrat date si
din dosarul beneficiarului. Evaluarea a pus accent pe incurajarea exprimdarii opiniei beneficiarului in
functie de capacitatea acestuia de discernimant.

In vederea asigurdrii unei evaludri corecte si obiective, s-au luat in considerare s urmatoarele
aspecte: perioada de rezidenti a beneficiarului intr-un centru, contactul cu familia (dacid existd
apartindtori, cit de des a fost vizitat de ciitre membrii familie, de céte ori a fost Tnvoit in familie),
situatia sociala si financiara a beneficiarului si a familiei acestuia, existenta rudelor de gradul I, modul

in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, modul de relationare a beneficiarului
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cu cei din jurul lui, comportamentul beneficiarului $i modul in care rispunde la diferite terapii,

afectiunile cronice care necesits ingrijire de specialitate.

In urma aplicarii fisei de evaluare a beneficiarului (Anexa 1), echipa multidisciplinari a ajuns la

urmatoarele concluzii:

Un numir de 24 de beneficiari sunt propusi pentru mentinerea mdsurii de protectie in
cadrul Centrului de fngrijire si Asistentd Sociali sAlexandru,, Carei (cu noua
denumire conform Nomenclatorului de servicii sociale — Centru de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati).

Un numér de 43 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile sociale a unui
camin pentru persoane virstnice.

Un numdr de 2 beneficiari sunt propusi pentru reintegrare in comunitate si 1 beneficiar
propus pentru transfer in cadrul unui alt serviciu social (CaBR Noroieni) care si
corespundd nevoilor acestuia.

Un numir de 14 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de

locuintd maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilitari (LMP).

b) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea planificirii etapelor de restructurare

pentru perioada 2022-2023,

Sintetizarea concluziilor s-a concretizat in Raportul Sintetic, care cuprinde, o succinti

prezentare a rezultatelor evaludrii si propuneri de restructurare a centrului rezidential, de masuri

de protectie necesare pentru beneficiari.

Avénd in vedere rezultatul evaluiirilor in contextul oferirii de servicii individualizate,

conform nevoilor reale ale beneficiarilor, centrate pe persoane, in situatia in care in cadrul CIAS

»Alexandru,, Carei sunt 84 de beneficiari prin raportul echipei de evaluare se propune oferirea de

servicii dupa cum urmeaza:

»

Pentru 14 beneficiari s-a propus identificarea unui nou serviciu de tip locuintd maxim
protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)

Pentru 3 beneficiari s-a propus reintegrarea in comunitate/transfer

Pentru 43 beneficiari s-a propus identificarea unor misuri de protectie In cadrul unui
cdmin pentru persoane varstnice.

Pentru 24 de beneficiari se mentine masura de protectie in cadrul CIAS »»Alexandru,,
Carei. (Centrul de Ingrijire si Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

”Alexandru™)

Beneficiarii vor fi implicati in luarea deciziilor care privesc propria lor persoani. De ase-
menea, unde este cazul, reprezentantul legal al beneficiarului va fi consultat cu privire la
acordarea serviciilor sociale. In situagia in care, din diverse motive beneficiarul nu isi poate ex-
prima opinia si nu are desemnat un reprezentant legal, in cazul unei propuneri de transfer al
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acestuia Intr-un alt serviciu social, se va urmiri gradul de adaptabilitate 1a noile conditii, inainte de
a se lua o decizie definitivi.

Cap.Ill. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE pentru a
asigura atat servicii specifice pentru persoane adulte cu handicap, cét si transferul etapizat al aces-
tora in alte tipuri de servicii:

a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare eslte centrald pe ne-
voile specifice ale persoanelor cu handicap;

Restructurarea centrului vechi in servicii sociale noi se bazeazi pe rezultatele evaludrii respec-
tiv informatiile obtinute de la beneficiari si angajati/apartinatori referitor la abi litdtile, capacitatea
$i resursele beneficiarilor, nevoile acestora si identificarea serviciilor care acoperd aceste nevoi.

In urma aplicarii fisei de evaluare a beneficiarului (Anexa 1) si a fisei de evaluare a centrului
rezidential (Anexa 2), echipele de lucru au ajuns la urmitoarele concluzii:

* Un numaér de 24 de beneficiari sunt propusi pentru mentinerea masurii de protectie in
cadrul Centrului de fngrijt‘re §i Asistentd Sociald wAlexandru,, Carei (cu noua
denumire conform Nomenclatorului de servicii sociale — Centru de fngriiire §i Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi).

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:

> acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendents pe parcursul mai multor
ani

» majoritatea acestor beneficiari sunt persoane care nu au familie, fie pentru ci sunt
decedati, fie pentru ¢ nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acestia

» majoritatea nu au locuinta in proprietate, conform actelor existente la dosar

> un numar mare dintre acesti beneficiari au o perioada mare de rezidentd in cadrul centrului

# din cauza diagnosticului acesti beneficiari au nevoie de ajutor si ingrijire specializati, care
sa le satisfaci nevoile tn vederea mentinerii/imbunétatirii stirii de sinitate si a abilitatilor
dobandite
Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute prin urmatoarele activitati/servicii:

- fngrijire personald (igiena personala, deplasare, etc.)

- Asistenta pentru sanitate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)

- Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnastici medicald si masaj
terapeutic, asistentd si consiliere psihologica)

- Informare si consiliere sociali

- Viatd activi si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare $i petrecerea
timpului liber, etc.)

- Integrare/reintegrare sociala (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de

voluntari, etc.)
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¢ Un numdr de 43 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile sociale a unui

cdmin pentru persoane varstnice.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:

» beneficiarii au varste inaintate, majoritatea sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca

sunt decedati, fie pentru ¢ nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acestia

» acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendents pe parcursul mai multor

ani

» un numdr mare dintre acesti beneficiari au o perioadd mare de rezidenti in cadrul centrului

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfacute prin urmatoarele activititi/servicii:

monitorizarea stirii de sanitate si urmirirea permanenti a evolutiei din punct de
vedere medical

ingrijire personala (igiend personald, deplasare, etc.)

recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnastica medicald $i masaj
terapeutic, asistentd si consiliere psihologic)

terapii suportive

informare §i consiliere sociald

viald activa si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare si petrecerea

timpului liber, etc.)

¢ Un numir de 2 beneficiari sunt propusi pentru reintegrare in comunitate si 1 beneficiar

propus pentru transfer in cadrul unui alt serviciu social (CaBR Noroieni) care si

corespundd nevoilor acestuia.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

>

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute §i in cadrul comunitdtii prin
urmadtoarele activitati/servicii:

Ingrijire personala (i giend personala, deplasare, etc.)

Asistentd pentru sdndtate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale la
domiciliu sau in comunitate, etc.)

Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnasticdi medicald si masaj
terapeutic, asistentd si consiliere psihologica)

Viatd activd $i contacte sociale (socializare si petrecerea timpului liber)

Integrare/reintegrare sociala (facilitarea interactiunilor cu societatea)

* Un numar de 14 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de

locuintd maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi (LMP).

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
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» acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor dobandite, dar si in
invétarea altora noi

au capacitatea minima de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoana

au varste cuprinse intre 24 i 47 de ani

pot efectua activitati lucrative sub indrumare

YV V Vv v

au capacitatea minima in desfasurarea unei vieti independente (avand nevoie de
supraveghere si indrumare atenta)
Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute prin urmatoarele activitati/servicii:
- Informare si consiliere sociala (cu privire la drepturi si facilititi sociale)
- Terapii suportive si consiliere psihologica (mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personala)
- Abilitare si reabilitare (logopedie, psihoterapie, activitdti de tip vocational
/ocupational, etc.)
- Asistenti pentru sdnatate privind administrarea medicatiei
- Deprinderi de viatd independenta (dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive,
zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, etc.)
- Dezvoltarea abilititilor Tn vederea desfasurarii de activititi lucrative si sprijin 1n
vederea identificdrii, ocuprii $1 mentinerii unui loc de munca
- Implicare si participare sociali si civicd (sprijin pentru implicarea activi in viata
sociala si civica a comunitatii)
b) Completarea de citre echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi a
planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul

referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate
prin aplicarea fisei de evaluare;

Dupa finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar si intocmirea rapoartelor
sintetice cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinari a actualizat Planurile individuale
de interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat si corespunda nevoilor identificate.
Planurile au fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu
interventiile necesare, cu termene si personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv si-i fie
furnizate serviciile necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior actualizarii Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al
fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicij §1 activitati specifice nevoilor conform Anexei
1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Modulul IV la care s-au addugat obiective specifice fiecarui tip de transfer identificat
in urma evaludrii,

In urma restructurarii C.LLA.S Alexandru, asistatii vor beneficia de cresterea calitatii vietii, in-
cepdnd cu conditiile de cazare de calitate superioard fatd de cele asigurate in prezent, avand in
vedere reducerea treptati a capacitdtii centrului/mutarea acestora in alte servicii sociale cu capaci-
tate maxima de 50 locuri. De asemenea, restructurarea va avea un impact benefic si asupra calitatii
serviciilor sociale, facilitind acordarea centrata a acestora pe nevoile beneficiarului, asigurdndu-se
serviciile specifice in cazul transferului in alte tipuri de servicii de la nivelul comunitatii.
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¢) Asigurarea de citre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip
vechi a activititilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului
individual de interventie completat.

Personalul va desfasura activititile necesare in vederea satisfacerii nevoilor identificate si re-
alizarea obiectivelor din planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul individual de inter-

ventie.

OBIECTIV

ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL
CENTRULUI ACTUAL

PERSONAL IMPLICAT

LOCUINTA
MAXIM
PROTEJATA —
14 BENEFICIARI

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

CONSILIERE PSTHOLOGICA

ABILITARE/REABILITARE

*conform standardelor
specifice minime
obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu
cazare de tip LMP,
activitdtile sunt efectuate
de personalul de
specialitate al centrului
de zi: asistent social,
psiholog, instructor de
ergoterapie

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmierd + personalul
de specialitate al
centrului de zt implicat
n aceastd activitate,
respectiv asistentul

social
DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA -asistent medical,
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive infirmiera

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sdnatati

- dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobéndirea independentei economice

- Tmbunatatirea abilititilor pentru munca

- asistentd si suport pentru luarea unei decizii

- integrare/implicare si participare sociala si
civicd

+
*conform standardelor
specifice minime
obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu
cazare de tip LMP,
activitatile sunt efectuate
de personalul de
specialitate al centrului
de zi: asistent social,
psiholog, instructor de
ergoterapie

CENTRU DE
INGRIJIRE ST
ASISTENTA
Structura actuali-
24 BENEFICIARI

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer

Medic

Asistent medical

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive

- Psiholog, instructor de
ergoterapie, instructor de
educatie
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mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sinatiti

mentinerea $i dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

educatie/pregatire pentru munca

asistentd si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica
pregétirea beneficiarilor pentru acceptarea
schimbarii mediului de viata

17

(educator/instructor
pentru activititi de
resocializare)

Psiholog, instructor de
ergoterapie, instructor de
educatie
(educator/instructor
pentru activitati de
resocializare)

Psiholog, instructor de
ergoterapie, instructor de
educatie
(educator/instructor
pentru activititi de
resocializare)

Medic, kinetoterapeut,
instructor de ergoterapie,
kinetoterapeut, instructor
de ergoterapie, infirmiera,
medic, asistent medical,
psiholog, instructor de
ergoterapie,

Psiholog, infirmier3,
instructor de ergoterapie,
instructor de educatie
(educator/instructor
pentru activitati de
resocializare)

Psiholog, instructor de
educatie
(educator/instructor
pentru activitati de
resocializare)

Psiholog, asistent social,
instructor de ergoterapie,
instructor de educatie
(educator/instructor
pentru activitati de
resocializare)

asistent social, psiholog,
Asistent social, psiholog,
kinetoterapeut, instructor
de ergoterapie, instructor
de educatie
{educator/instructor
pentru activitati de
resocializare




CAMIN PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE

reorganizat —
43 BENEFICIARI

INGRIJIRE PERSONALA

*conform standardelor
specifice minime
obligatorii de calitate
pentru serviciile sociale
Cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale
destinate persoanelor
varstnice serviciile sunt
acordate de Infirmiera si
personalul de
specialitate al centrului
de zi implicat Tn aceasti
activitate, respectiv
asistentul social

ASISTENTA PENTRU SANATATE

asistenti
medicali/asistente
medicale, ajutate de
infirmiere.

RECUPERARE/REABILITARE
FUNCTIONALA

VIATA ACTIVA SI CONTACTE SOCIALE

INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

ASISTENTA iN CAZ DE DECES

activitatile sunt efectuate
de personalul de
specialitate personal de
specialitate (dupa caz,
asistent social, medic,
asistentd medicala,
psiholog, kinetoterapeut,
fiztoterapeut,
psihopedagog,
ergoterapeut etc.

Cap.lV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE pentru perioada 2022-

2023

a) Realizarea listei de prioritifi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in consid-
erare in operafionalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obfinut in urma

Prioritafi:

Oportunitifi:

prelucrdrii datelor din evaluarea beneficiarilor:

Reintegrarea a 2 beneficiari in comunitate

Transferul unui beneficiar in cadrul unui alt serviciu social care sa corespundi

nevoilor acestuia

Deschiderea autoritatilor judetene si locale pentru dezvoltarea de servicii sociale

pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
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Pornind de la nevoia de servicii sociale, precum si de obligativitatea respectdrii pre-
vederilor art. 51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile i completarile ulterioare, urmeazi:

» Reabilitarea cladirii actualului centru si recompartimentarea pentru a corespunde
standardelor in vigoare cu o capacitate maxima de 50 locuri;

» Pentru 43 beneficiari identificarea unor camine de varstnici;
» 2 beneficiari vor fi reintegrati in comunitate

» | beneficiar care va fi transferat in cadrul unui alt serviciu social CaBR Noroieni

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior

procesului de reorganizare

Nu este cazul.

d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hdrtii de servicii sociale

La nivelul judetului Satu Mare,

urmatoarele tipuri de servieii:

conform hértii serviciilor sociale, se regisesc

Nr. crt. Public | Denumir | Denumire | Cod Tip Adresa | Localitate Capacitate
/ e serviciu serviciu | serviciu serviciu
Privat | Furnizor | social social social social
1. | Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 Centre Str. Mediesu 18
Long Life | ingrijire i | CR-D-1 | rezidentiale | Principa | Aurit
asistenta pentru 14, nr.
Victoria persoane 977
adulte cu
dizabilitati
Privat | Asociatia | Camin 8730 Centre sat Supur 10
de pentru CR-V-I | rezidentiale | Supuru
Binefacer | persoane de ingrijire | de Jos
e si varstnice si asistentd | str.
Caritate La Crispa pentru Morii
Veritas persoane nr. 15 A
Humanita varstnice
s
3 | Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 Centre de zi | str. Tasnad 25
Caritas zi pentru CZ-V-II | pentru Zorilor,
Catolicd | persoane persoane nr. 21 —
Oradea - | vérstnice varstnice 35
Filiala
Téasnad
Privat | Asociatia | Centrul 8730 Centre str. Satu Mare | 18
[ubim rezidential | CR-V-I | rezidentiale | Gorunul
Viata Satu | pentru de ingrijire | ui nr. 42
Mare persoane §i asistenta
varstnice pentru
Rezident persoane




Lucia vérstnice
5. Privat | Asociatia | Centrul de | 8899 15.Centre bd. Satu Mare | 20
Langdon | zi pentru CZ-D-1 de zi pentru | Unirii,
Down adulti cu persoane nr. 8
Transilva | dizabilitati aduite cu
nia dizabilitati
6. Privat | Asociatia | Camin 8730 3.Centre str. Satu Mare | 55
Medicala | pentru CR-V-] rezidentiale | Aurel
Dr. Ratiu | persoane de ingrijire | Vlaicu,
Satu Mare | vérstnice sl asistentd | nr. 10
Sfantul pentru
Anton persoane
varstnice
7. Privat | Asociatia | Camin 8730 3.Centre nr. 623 | Foieni 56
Non pentru CR-V-1 | rezidentiale
Profit St. | persoane de ingrijire
Jude varstnice si asistentd
Taddeus Foieni pentru
persoane
vérstnice
8. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 Centre de zi | bd. Satu Mare | 12/zi
Organizati | zi pentru CZ-V-ll | pentru Unirii,
a Caritas a | virstnici persoane nr. 38
Diecezei | Sf. lacob vérstnice
Satu Mare | Satu Mare
9. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii | bd. Satu Mare 80 zi
Organizafi | ingrijire la | I de ingrijire | Unirii,
a Caritas a | domiciliu la domiciliu | nr. 49
Diecezei | Sf. pentru
Satu Mare | Hildegard persoane
a Satu varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependenti
10. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii | str. Caret 25
Organizati | ingrijire la | I de Tngrijire | Somes ,
a Caritas a | domiciliu la domiciliu | nr. 11
Diecezei | Sf. Terezia pentru
Satu Mare | Carei persoane
varstnice,

persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependenta
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1. Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 Centre sat Homoroad | 11
Organizati | integrare CR-D-HI | rezidentiale | Homoro | e
a Caritas a | prin pentru du de
Diecezei | terapie persoane Jos str.
Satu Mare | ocupationa adulte cu Bisericii
14 Casa dizabilitati |, nr. 83
Perla
12. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | Servicii de | str. Ardud 15
Organizati | ingrijire la | I ingrijire la | Bucurest
a Caritas a | domiciliu domiciliu i, nr. 48
Diecezei | Sf. Maria pentru
Satu Mare | Ardud persoane
vérstnice,
persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependenta |
13. Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 Centre str. Gh. | Satu Mare | 19
Stantul ingrijire CR-V-1 | rezidentiale | Baritiu,
Gabriel batrani de ingrijire |nr.5
Satu Mare | Sfantul si asistentd
Gabriel pentru
persoane
varstnice
14. Privat | Asociafia | Centrul de | 8730 3.Centre str. Paulesti 44
Sfantul ingrijire CR-V-1 | rezidentiale | Principa
loan Satu | persoane de ingrijire | lanr.58
Mare varstnice si asistentd
Sfantul pentru
loan persoane
vérstnice
I5. Privat | Fundatia | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii | sat Hodod 187
Caritativ | ingrijiri la | [ de ingrijire | Lelei,
Crestin domiciliu la domiciliu | nr. 313
Oikodom pentru A
0s persoane
varstnice,
persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependenti ]
16. Privat | Fundatia | Centrul de | 8899 15.Centre str. Carei 19
Down integrare CZ-D-1 | de zipentru | Horea,
Carei prin persoane nr. 2
terapie adulte cu
ocupationa dizabilitati
1a
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L Privat | Fundatia | Centrude | 8899 SC- | Serviciiin | str. Carei 14
Down Zipentru | D-I comunitate | Horea,
Carei persoane pentru nr. 2
adulte cu persoanele
dizabilitati adulte cu
dizabilitati
18. Privat | Asociatia | Centrude | 8899 Centre nr. 623 Micula 15
Noe zi pentry CZ-D-1 rezidentiale
Partium persoane de Tngrijire
adulte cu st asisten{d
dizabilitagi pentru
Casa persoane
Zambetelo varstnice
r
19, Privat | Asociatia | Camin 8730 Centre str. Ratu | Satu Mare | 50
Linistea pentru CR-V-I | rezidentiale | Mare,
Bunicilor | persoane de ingrijire | nr. |
Satu Mare | varstnice sl asistenta
Emilia pentru
persoane
varstnice
20. Privat | Asociatia | Cimin 8730 Centre nr. 534 | Petresti 30
Sfanta pentru CR-V-1 | rezidentiale
Elisabeta | persoane de ngrijire
Petresti varstnice si asisten{d
pentru
persoane
varstnice
21. Privat | Asociatia | Centrude | 8810 Centre de zi | sat Tur, | NegrestiO |30
Pentru zi de CZ-V-1I | pentru str. as
Sprijin si | socializare persoane Principa
Dezvoltar | si varstnice 14, nr.
e petrecere a 546 A
Comunita | timpului
ra Tara liber (tip
Oasului club)
fmpreunzi
pentru o
viata mai
buni -
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bunicii

comunitati
i
22. Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 Centre str. Satu Mare | 18
Solidard | integrare | CR-II rezidentiale | Mara,
Emmaus | pentru pentru tineri | nr. 22
Satu Mare | tineri fara in
adédpost dificultate
Emmaus
23. Privat | Asociatia | Centrul 8730 Centre Piata Turt 40
Viavalis rezidential | CR-V-1 | rezidentiale | Eroilor,
Turt Viavalis de ingrijire | nr. 247
Oas $i asistenta
pentru
persoane
varstnice
24, Privat | Centru de | Cimin 8730 Centre sat Vetis 17
Ingrijire pentru CR-V-1 | rezidentiale | Vetis,
Sfantul persoane de ingrijire | nr. 520
Gabriel varstnice si asistentd | B
S.R.L. Sfantul pentru
Gabriel persoane
varstnice
25. Privat | Dav Cod | Cdmin 8730 Centre sat Pdulesti 34
Garden pentru CR-V-1 | rezidentiale | Ambud,
S.R.L. persoane de ingrijire | str.
varstnice si asistentd | Paris, nr.
Sf. David pentru 15,CP
persoane 447232
varstnice
26. Privat | Empatie | Camin 8730 Centre str. Satu Mare | 14
& pentru CR-V-1 | rezidentiale | Liviu
Afectiune | persoane de Tngrijire | Rebrean
S.R.L. varstnice si asistentd | u, nr. 69
Maximilia pentru
n persoane
varstnice
27. Privat | Ingrijire si | Cdmin 8730 Centre str. Satu Mare | 54
Asistentd | pentru CR-V-I | rezidentiale | Wolfenb
S.R.L. persoane de Tngrijire | uttel, nr.
vérstnice si asistentd | 32
Argint pentru
persoane
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vérstnice
28. Privat | Protopopi | Centrul de | 8810 Centre de zi | sat Bogdand | 30
atul batrani din | CZ-V-II | pentru Babta,
Ortodox localitatea persoane nr. 360
Romién Babta varstnice
Carei
29, Privat | Sole Ex Céamin 8730 Centre str. Viile Satu | 17
Benesere | pentru CR-V-l | rezidentiale | Paskand | Mare
S.R.L. persoane de ingrijire | i Geza,
varstnice si asistenta | nr. 10
Casian pentru
persoane
vérstnice
30. Privat | Stelutele | Centrul 8730 Centre str. Satu Mare | 25
Mele rezidential | CR-V-1 | rezidentiale | Unirii,
S.R.L. pentru de Ingrijire | nr, 73
varstnici si asistenta
Sfantul pentru [
Vasile persoane
varstnice
31. Privat | Vlad Tex | Casa 8730 Centre str. Vetis %0
S.R.L. Sfantul CR-V-lI | rezidentiale | Principa
Nectarie - de ingrijire | 14, nr.
Céamin §i asistenta | 394
pentru pentru
persoane persoane
varstnice varstnice
32. Public | Directia Centrul de | 8810 Centre de zi | aleea Satu Mare | 40
de zipentru | CZ-V-II | pentru Jiului,
Asistentd | varstnici persoane nr. 64
Sociald varstnice
Satu Mare
33. Public | Primadria | Centrude | 8810 Centre de zi | str. Apa 20
Comunei | zide CZ-V-1l | pentru Principa
Apa - socializare persoane 13, nr.
Comparti | si varstnice 444
ment petrecere a
Asistentd | timpului
Sociald si | liber
Autoritate | pentru
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Tutelara varstnici
34. Public | Primédria | Centrul de | 8810 Centre de zi | sat Gelu, | Terebesti | 31
Comunei | zi de CZ-V-11 | pentru nr. 114
Terebesti | socializare persoane
- si varstnice
Comparti | petrecere a
ment de timpului
Asistentd | liber
Sociald si | pentru
Autoritate | varstnici
Tutelara
35, Public | Primaria | Centrul 8810 Centre de zi | cartier | NegrestiO | 50
Orasului | social CZ-V-1I | pentru Decebal, | as
Negresti pentru persoane aleea
Oas - varstnici - varstnice Crinului,
Directia centrul de nr. 3
Asistentd | zi
Sociala
36. Public | Primaria | Centrul 8899 Centre de cartier NegrestiO | 50
Orasului social CPDH-I | preparare si | Decebal, | as
Negresti pentru distribuire a | Aleea
Oas - varstnici ~ hranei Crinului,
Directia cantina pentru nr. 3
Asistentd | sociald persoane in
Sociala risc de
sdracie
37. Public | Primaria | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii | str. Beltiug 80/luna
Comunei | ingrijire la | [ de ingrijire | Principa
Beltiug - | domiciliu la domiciliu | 14, nr.
Comparti pentru 557
ment persoane
Asistenta varstnice,
Sociala si persoane cu
Autoritate dizabilitati,
Tutelarad persoane
aflate in
situatie de
dependenti
38. Public | Primdria | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii | str. Viile Satu
Comunei | ingrijire la | I de ingrijire | Republi | Mare
Viile Satu | domiciliu la domiciliu | cii. nr. 1
Mare - pentru
Comparti persoane
ment varstnice,
Asistentd persoane cu

28




Sociala si dizabilitati,

Autoritate persoane

Tutelara aflate In
situatie de
dependenta

e) lIdentificarea

situatiilor

de posibilid

revenire in comunitate, stabilirea
responsabilitatilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate.

Din raportul sintetic intocmit de echipa multidisciplinara desemnati prin dispozitie
directoriala, reiese faptul ci au fost identificate 2 posibile reintegrdri in comunitate.

J) Hdentificarea unitafilor medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum §i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Pe raza judetului Satu Mare nu existd servicii unititi medico-sociale

8) Planificarea solutiilor in termen de iesiri, activititi, efecte si impact

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPAGT
Revizuirea planurilor nevoia de a) asupra
personalizate (Modulul personal de beneficiarului:
I1I-Anexal) pentru 2 specialitate - interveniii
persoane cu dizabilitati pentru . duélizate in
in vederea reintegrarii desfasurarea ——
fn comunitate. activitatilor menime

descrise in e
Desfasurarea de Standarde 32232]11222” sau
1. Reintegrare in activititi specifice, minime potentialului
comunitate a unui conform Modulul 1V- specifice de o
numar de 2 persoane Anexa 1 pentru 2 calitate pentru ’
cu dizabilitati beneficiari care vor fi servicii sociale |- consiliere
reintegrati in cu cazare; psihologica
comunitate; b) comunitate
includerea

Pregitirea a 2
beneficiari si a
familiilor acestora
pentru reintegrarea in
comunitate prin

activitdtii de
asistenta si
suport in Planul
Personalizat al
persoanei cu

- crearea §i/sau
dezvoltarea de
servicii sociale de
sprijin pentru
persoanele cu
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desfasurarea activititii
de asistenta si suport
pentru luarea unei
decizii;

Stabilirea de catre
conducatorul CR a
responsabilitatilor si a
modului de actiune cu
comunitatea si familia
in vederea reintegrarii a
2 persoane cu
dizabilitati in
comunitate;

Transferul a 2 persoane
cu dizabilitati in
comunitate;

Monitorizarea de citre
responsabilul de caz a
2 persoane cu
dizabilitati reintegrate
in comunitate.

dizabilitati si
desfasurarea
activitatii cu
personalul de
specialitate;

desfasurarea
activitatii de
asistentd si
suport cu
personal de
specialitate;

asigurarea
monitorizarii
din punct de
vedere al
evolutiei
situatiei
beneficiarului
de cétre
managerul de
caz;

d)

dizabilitati de a
trdi independent
si pentru
prevenirea
institutionalizarii;

asupra
personalului

devine un
facilitator al
integrarii/reintegr
arii;

folosirea la
maxim a
potentialului
profesional;

eficientizarea
timpului de lucru;

In practicile de
lucru

trecerea de la
abordarea de
grup la cea
individuala;

specificitatea
activititilor
raportat la
beneficiar si
nevoile acestuia.

2.Transferul unui
beneficiar in cadrul
unui alt serviciu social
(CaBR Noroieni) aflat
in subordinea DGASPC
Satu Mare

Revizuirea planurilor
personalizate in baza
legti nr 448/2006
privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu
handicap, coroborat cu
prevederiille Ordinului
nr 82/2019

Pregatirea unui
beneficiar pentru
transfer in in cadrul
unui alt serviciu social
(CaBR Noroieni) aflat
in subordinea
DGASPC Satu Mare
prin desfasurarea de

desfasurarea
activitatiilor de
asistenta si
suport cu
personal de
specialitate,
activitati de
abilitare/
reabilitare in
vederea

mentinerii/dezv

oltarii
potentialului
personal

consiliere
psihologici -
raportat la starea
de sdnatate
mentald, psihica
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activitati de asistent si
suport pentru luarea
unei decizii pentru |
persoana cu dizabilitati
(in functie de data
efectivi a transferului
Ce se preconizeazi).
Transferul unui
beneficiar in in cadrul
unui alt serviciu social
(CaBR Noroieni) aflat
in subordinea
DGASPC Satu Mare

—

3. Transfer in 2 LMP a
unui numar de 14
persoane cu dizabilitati

Revizuirea planurilor
personalizate de viitor
pentru 14 persoane cu
dizabilitati in vederea
transferului in LMP cu
activitdtile specifice
nevoilor identificate, in
conformitate cu
Modulul IV
standardele 1-15 din
Ordinul 82/2019;

Desfasurarea de
activitati in CR
conform PP revizuit, in
vederea pregatirti
pentru viata
independenta, pentru
14 persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in LMP

Pregdtirea prin
desfasurarea de
activititi de asistenta si
suport pentru luarea
unei decizii pentru 14
persoane cu dizabilitati
care vor fi tranferate in
LMP;

Stabilirea
responsabilitatilor si a

modului de actiune a
centrului rezidential cu

Nevoia de
personal de
specialitate
pentru
desfasurea
activitatilor din
Modulul IV din
Ordinului nr
82/2019
Standarde
specifice
minime de
calitate
obligatorii
pentru servicii
sociale cu
cazare de tip
Locuinta
protejata pentru
persoane adulte
cu dizabilitati
Nevoia de
instruire
formare
continud
precum si
asigurarea unor
conditii
privitoare la
structura CR
precum si
calificarea,
responsabilizare
a personalului
fatd de
serviciile si
activititiile din

asupra
beneficiarului:
interventia
individualizata
constind Tn
informare si
asistenta sociald

consiliere
psihologica

abiliare si
reabilitare,
mentinere
dezvoltare
mentinere/
consolidare
potential

ingrijire si
asistentd

deprinderi de
viata
independenta
mentinerea/dezvo
Itarea
aptitudinilor
cognitive,
mentinerea
dezvoltarea
deprinderilor
zilnice,
mentinerea si
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare
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comunitatea pentru 14
persoane cu dizabilitati
in vederea transferului
acestora in LMP.

Pregdtirea comunitatii
pentru transferul
beneficiarilor in LMP;

Licentierea LMP;

Transferul celor 14
beneficiari in LMP

Stabilirea
responsabilitatilor si
modul de actiune cu
familia si cu
comunitatea pentru 14
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate
in LMP.

Monitorizarea de cétre
managerul de caza 14
beneficiari transferati
in LMP care desfasoara
activitdtile in centru de
Zi.

cadrul CR.
nevoia de
module de
instruire fiind
urmatoarele;
egalitate se
sanse, violent
siabuz, respect
pentru diversi-
tate, respect si
Incurajare
pentru autono-
mie individual
pentru per-
soanele cu diz-
abilitati
Asigurarea
parteneriatului
Cu organisme
guvernamentale
sau neguverna-
mentale
Identificarea
unor specialisti
sau alte per-
soane resursa
din diferite
domenii

de activitate
Incurajarea ac-
tivitdtii volun-
tarilor si folosi-
rea judicioasd a
serviciilor aces-
tora in interesul
beneficiariilor,
in conditiile
legii
Asigurarea
monitorizirii
din punct de
vedere al
evolutiei
situatiet
beneficiarului
de cétre
managerul de
caz

mentinerea/dezvo
[tarea
deprinderilor de
mobilitate
mentinerea/dezvo
Itarea
deprinderilor de
autoingrijire(prep
arare, servirera
hranei)

mentinerea/dezvo
Itarea
deprinderilor de
fngrijire a
propriei sdnatati

mentinerea/dezvo
Itarea
deprinderilor de
autogospodarire

mentinerea/dezvo
ltarea
deprinderilor de
interactiune
educatie/pregitire
pentru munca
asistenta si suport
pentru luarea
unei decizii
integrare si
participare
sociala si civicd

comunitate

asigurarea unui
facilitator al
integrarii
beneficiarului n
comunitate

practici de lucru

formare continua
a personalului de
specialitate in
vederea asimilarii
unor practici cu
abordare
obiectiva
asigurand
trecerea/tranzitia
de ta abordarea
de grup la cea
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4. Transfer a 24 de
persoane cu
dizabilititi in CIA
structura actuali

Revizuirea PP (Modul
[ll/standard 2) pentru 24
persoane cu  dizabilititi
care vor fit mentinuti in CR
care
se¢ organizeazi in CIA
structuri actuala, cu
activitdtile/servicii ¢f Mod
IV standarde 1-15;(Ordin
82/2019).
Desfasurarea de activitati
in CR conform PP revizuit
in  vederea in vederea
mentinerii / dezvoltarii
potentialului personal/
pentru 24 persoane cu
dizabilititi care raméan in
CR care se reorganizeazj
ca CIA structurd actuala.
Desfasurarea activitatii de
asistentd si suport pentru
luarea unei decizii pentru
24 persoane cu
dizabilitati care riman in
CIA
Licentierea CIA pentru 50
locuri
Transferul a 24 persoane
cu dizabilititi  in CIA
structura actuald cu o
capacitate de 50 locuri.

individuali

desfasurarea
activitatiilor de
asistenta si
suport cu
personal de
specialitate,
activitdti de
abilitare/
reabilitare Tn
vederea
mentinerii/dezv
oltarii
potentialului
personal

consiliere
psthologici -
raportat la starea
de sandtate
mentald, psihica

5. Transferul a 43
persoane cu dizabilitati
in cadrul unui servicin

social reorganizat in reorganizat cu abilitare/
c¢Amin de varstinici activitatile specifice reabilitare in
nevoilor identificate, in vederea
conformitate cu mentinerii/dezv
Modulul oltarii
IV standardele 1-15 din potentialului
Ordinu! 82/2019; personal

- Revizuirea planurilor
personalizate pentru 43
persoane cu dizabilitati
care vor f1 transferate
in cdmin de vérstnici

desfasurarea
activitdtiilor de
asistentd i
suport cu
personal de
specialitate,
activititi de
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consiliere
psthologici -
raportat la starea
de sanatate
mentald, psihica
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Desfagurarea de
activitati in CR
conform PP revizuit in
vederea dezvoltarii
potentialului
personal/sau
mentinerii/dezvoltarii
potentialul personal,
pentru 43 persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in cimin de
vérstnici reorganizat.
Desfésurarea activitati
de asistenta si suport
pentru luarea unei
decizii pentru
transferul 43 persoane
cu dizabilitati care vor
transferate in cimin de
varstnici reorganizat.
Asigurarea
infrastructurii sociale
prin reorganizarea unui
seviciu social de tip
CIA 1n camin de
varstnici pe
infrastructura existenta.
Licentierea serviciului
social reorganizat in
camin de varstinici;
Transferul celor 43 de
persoane cu dizabilitati
in serviciul social
reorganizat in cimin de
varstinici;
Monitorizarea celor 43
de beneficiari
transferati in serviciul
social reorganizat In
camin de varstinici;
Intocmirea PP(Modul
Ill/standard 2) pentru
43 persoane cu
dizabilitati care sunt
transferati in serviciul
social reorganizat in
camin de varstinici, cu
activitatile/servici
conform Mod IV
standarde 1-15;(Ordin
82/2019).
Desfasurarea de
activitati in CR
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conform PP in vederea
mentinerii/dezvoltirii
potentialui pentru 43

- persoane cu dizabilitati.

h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Nr | Planificarea solutiilor concrete | Buget estimat (mii lei) Perioada
crt.
1 Diminuarea capacititii C.I.A.S Nu este cazul 2022-2023

Alexandru (centru tip vechi) de la
100 locuri la 50 de locuri prin
reamenajarea spatiilor existente in
centrul de tip vechi

i

Estimarea resurselor umane necesare

CIA Caret

50 cap.

Personal cu funcyii de conducere:

- | sef centru ocupat
Personal administrativ:
- 1 economist ocupat _
- | magaziner ocupat
- 6 muncitori bucatirie ocupat
- 1 munc calif. lenjereasa ocupat
- 1 munc calif. electrician ocupat
- 2 munc calif. [ ocupat
- 1 munc calif. Il ocupat
- 1 muncitor necalificat I ocupat
- 2 portari ocupat
- 1 paznic ocupat
- 1 spalatorese ocupat
- 1 administrator ocupat
- 1 functionar ocupat
- 11 ingrijitori ocupat
Personal de specialitate:
- 2 asistent social ocupat
- 8 asistenti medicali ocupat
- 1 instructor ergoterapie ocupat
- 1 kinetoterapeut ocupat
o= psihologﬂ ocupat N
Ij - 15 infirmieri ocupat
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’TOTAL = 60 posturi

COMPLEX SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA 77

Nr. | Functia Nivelul Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTH
Aprobat
L Sef centru A Ocupat 1
2, Psiholog practicant S Vacant 1
3. Asistent social debutant s Vacant 1
4. Referent de specialitate II | § Ocupat 1
5. Sofer I G Vacant I
Locuintd Maxim Protejati ,,Lucia” Satu Mare
Nr. | Functia Nivelul Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTIT
Aprobar
1 Asistent medical | PL Ocupat 1
principal
2. Asistent medical PL Vacant I
3. Pedagog de recuperare | M Ocupat 1
principal
4. Pedagog de recuperare | M Ocupat 1
principal
5. Infirmiera G Ocupat 1
6. Infirmiera G Ocupar 1 |
7 Infirmiera G Vacant 1
8. Infirmiera G Vacant 1
9. Infirmiera G Vacant 1
TOTAL POSTURI LMP LUCIA O
b
’ |

Locuintd Maxim Protejati ,,Laura” Satu Mare
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Nr. | Functia Nivelul Nume, prenume | Nr. posturi  STAT
crt. studiilor FUNCTH Aprobat
1 Asistent medical Ocupat
2 Infirmiera G Vacant 1
3 Infirmiera ’G\‘ Vacant 1 I
4 Infirmiera G Vacant T |
5 Infirmiera G Vacant 1
6 Infirmiera Vacant

TOTAL POSTURI LMP LAURA

6

TOTAL posturi Complex servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitafi = 20

J)  Planificarea necesarului de instruire/ Sformare a personalului

[ An Tip

instruire/formare

Categoria de personal
participanti

Nr. personal
participant

Tema curs

2022 | Formare continui

Infirmieri

20

Asistenti medicali

1

Delimitarea,
gestionarea si
prevenirea
comportamentului
hetero si autoagresiv

'_Psiholog

Mijloace de interventie
$1 tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

Asistent social

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

Formare continui

23

Instructor de

ergoterapie

Infirmieri

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

Instruirea personalului

Asistenti medicali

cu atributii de Tngrijire
a persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru

Formare continui

g

Psiholog

Evaluarea psihologici _I
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— specializare
psihologie clinica

Asistent social 3 Consilierea vocational
in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

Instructor de ] Consilierea vocationala
ergoterapie in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

k) Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/fuctor de risc.
* impactul emotional asupra beneficiarilor concomitent cu refuzul de a parasi
centrul;
¢ rezistenta la schimbare si refuzul beneficiarilor sau a reprezentantilor acestora de
a se transfera intr-o alternativa a servicului de care beneficiazi in prezent
* imposibilitatea efectudrii unor previziuni bugetare cu exactitate;
¢ fragmentarea bugetara

l) Evidenta modalititilor de comunicare, astfel incéit sd se evite interpretiri eronate
cu privire la beneficiari sau personal

- Intoemirea unor documente scurte cu un continut clar, usor de nteles referitor
la procesul de restructurare a centrului de tip vechi;

- Prezentarea materialelor in cadrul unor intruniri ale angajatilor i beneficiarilor
in grupe de 15-20 persoane;

- Informarea personalului referitor la etapele procesului de restructurare:

- Personalul va aplica tehnici pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale adaptate nivelului de infelegere a beneficiarilor vizati;

- Elaborarea procedurilor de obtinere a acordului beneficiarilor de servicii
sociale cu privire la serviciile prestate in beneficiul acestora (planuri,
metodologii, abordari)

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd al/a unei solutii propuse (de ex.,
imposibilitatea identificarii si/sau angajdarii numdrului estimat de asistenti personali
profesionisti):

Sistarea temporard a admiterilor in centrul rezidential supus restructurarii destinat
persoanelor adulte cu dizabilititi;

In caz de esec/nereusitd al/a solutiei propuse, beneficiarii vor rimane in vechiul centru
pani la solutionarea problemei.

Cap. V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI
POZITIVE $I SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI IN RANDUL
PERSONALULUI SI AL COMUNITATIL

a) scurti descriere a colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privafi le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale minis-
terelor si institufiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care des-
fasoard activititi in domeniu, cu alte auloritdfi locale, in vederea bunei desfasuriri a pro-

cesului de restructurare;
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DGASPC Satu Mare a incheiat Conventia de parteneriat nr. 19481/23.07.2018 cu
Spitalul de Urgenta Satu Mare - Centru de Sanatate Mintals Saty Mare, avand ca obiectiv
impértirea responsabilitatilor in contextul dezvoltirii in parteneriat a serviciilor sociale inte-
grate, in concordanti cu nevoile beneficiarilor cu probieme de sdnatate mintala aflati in ca-
drul centrelor din subordinea DGASPC Satu Mare.

DGASPC Satu Mare isi propune in anul 2023 si incheie protocoale de colaborare cu
ONG-uri care oferi servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi in vederea prevenirii
institutionalizarii acestora (ex. Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare ofera
servicii de ingrijire la domiciliu $1 servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) modalitifi de Jacilitare a schimbului de informatii, cunogtinge, idei, experienti
acumulatd, ,lecfii invitate si de implicare a comun itdafii in procesul de restru cturare;

- Realizarea de actiuni de mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire
de materiale publicitare/ informative cu privire la procesul de restructurare;

- Campanii de informare, materiale informative diseminate, persoane informate
privind combaterea discriminarii;

- Elaborarea unor materiale informative intr-o forma accesibila si usor de inteles de
catre membrii comunitatii

- Realizarea de campanii de informare a beneficiarilor cu privire la serviciile sociale si
resposabilitatile autoritatilor locale si obligatiile beneficiarilor.

¢) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau congtientizare
la nivelul comunititii in legdtura cu persoanele cu handicap si pentru promovarea re-
spectdrii drepturilor si demnitiatii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea Stereotipu-
rilor, prejudecdfilor §i practicilor daundtoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

- colaborarea cu institutii publice cu responsabilitifi n domeniu (UAT-uri, scoli,
spitale,medici de familie), in vederea promovarii  si respectarii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitayi;

- publicarea permanenta de informatii pe site sau prin documente tiparite de
sensibilizare a comunitatii;

- organizarea si incurajarea participarii comunititii la competitii, evenimente de
petrecere a timpului liber cu scop de socializare si dezvoltarea personald prin
implicarea persoanelor adulte cu dizabilitati.

d) estimare privind necesarul de instruiri/fformdiri sau alte Jorme specifice de
pregdtire a personalului in vedereq imbundatifirii furnizirii asistentei §i serviciilor;

An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/for | participanta participant
mare
Infirmieri 20 Delimitarea,

gestionarea si
; = oali prevenirea
Asistenti medicali 11 comportamentului
hetero si autoagresiv
Formare
2022 s g
continud
Psiholog 2 Mijloace de interventie

si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
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Asistent social 3 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilititi

Instructor de ergoterapie 1 Mijloace de interventie
si tehnici de Jucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

Infirmieri 20 Instruirea personalului

Asistenti medicali 11 cu atributii de ingrijire
Formare ' a persoanelor cu
continui dizabilitati. Metode si

tehnici de lucru

Evaluarea psihologica |
— specializare
psihologie clinica

|

[ Peiholog

—

2023 Formare
continua

Asistent social 3 Consilierea vocationala
in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

Instructor de ergoterapie 1 Consilierea vocationala
in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

e) modalititi de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat;

- DGASPC Satu Mare deruleaza anual in parteneriat cu Asociatia Stea proiectul Volun-
tariat- resursa pentru comunitate, finantat de catre Directia Judeteana de Tineret si Sport
Satu Mare.

Scopul parteneriatului 11 constituie colaborarea partilor in vederea promovirii volun-
tariatului in randul tinerilor sitmireni st realizarea in parteneriat a evenimentului intit-
ulat Festivalul voluntariatului in cadrul proiectului Voluntariat - resursi pentru comuni-
tate, avand ca scop cresterea gradului de implicare a tinerilor in viata comunitatii si
promovarea voluntariatului ca valoare personala $i resursd comunitara in judetul Satu
Mare.

- fncurajarea voluntariatului in ceea ce priveste participarea la implementarea actiunilor
sociale si a serviciilor sociale in beneficiul comunitatii

D) alte modalitati de Iucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive §i su-
portive fatd de persoanele adulte cu handicap

- informarea populatiei din comunitate pentru a intelege procesul de restructurare

- campanii ce vizeazd promovarea unei atitudini de acceptare a persoanelor adulte cu
dizabilitati, de responsabilitate fatd de aceste persoane, intelegerea afectiunilor de care
suferd, a situatiei sociale si financiare, prin implicarea bisericii, a comunititii, a ONG-
urilor active in domeniu.

- dezvoltarea de parteneriate si implementarea de actiuni comune cu actorii sociali din
domeniul artistic — cultural si educational pentru promovarea petrecerii timpului liber in
scopul dezvoltdrii personale

Cap. V1. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII
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Diagnoza serviciilor sociale a fost realizati in cadrul procesului de elaborare a Strategiei
judeter}e de dezvoltare a serviciilor sociale realizata de citre DGASPC Satu Mare.,

In urma diagnozei realizate nevoile st domeniile prioritare ce vor fi propuse in vederea
cofinantdrii serviciilor sociale de interes judetean cu furnizorii privati acreditati/ licentiati din
Judetul Satu Mare, sunt urmdtoarele, conform domeniilor prioritare si clasificarea acestora
prevazute in Hotdrdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

1. DOMENIUL PRIORITAR - ADU LTI CU DIZABILITATI

A. Servicii sociale cu cazare

* Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati — cod serviciu social: 8790 CR-
D-VII (Locuinte protejate)

B. Servicii sociale fari cazare

* Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati — cod serviciu social: 8899CZ-D-1 -
centre de zi

* Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- I -unitdti de ingrijire
la domiciliu

* Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- III -servicii de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati

* Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- V- asistent personal
profesionist

* Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependentd ~ cod serviciu social: 8810ID- V1- echipe mobile
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

2. DOMENIUL PRIORITAR - PERSOANE VARSTNICE

A. Servicii sociale cu cazare
* Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati — cod serviciu social: 8790 CR-
D-VII (Locuinte protejate)

B. Servicii sociale fari cazare

* Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependentd, cod serviciu social: 8810ID-1 -unitati de ingrijire la
domiciliu

* Servicii de ngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilititi,
persoane aflate in situatie de dependenta, cod serviciu social: 8810ID-II - ingrijiri personale

la domiciliu (acordate de ingrijitori persoane)

¢ Centre de zi pentru persoane varstnice — cod serviu social- 8810CZ-V-1 -centre de zi de
asistentd si recuperare
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* Centre de zi pentru persoane vérstnice ~ cod serviciu social: 8810CZ-V- - centre de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)

Cap. VII. MASURILE $1 ACTIUNILE DE PREVENIRE A
(RE)INSTITUTIONALIZARII:

a)  prezentarea modalitifilor de acfiune (de exemplu, monitorizarea de cdtre man-
agerul de caz pe o perioadi de 6 luni etc.);

- monitorizarea cazurilor pe o durata de minimum 2 ani ey raportare anuald sau ori de
cate ori se schimba in sens negativ situatia beneficiarului

- susfinerea autoritdtilor locale in vederea dezvoltarii de servicii de prevenire a in-
stitutionalizarii (centre de zi, cantine sociale, servicii de ingrijire la domiciliu, dez-
voltarea unei retele de asistenti personali profesionisti

- incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care oferi servicii sociale desti-
nate persoanelor cu dizabilititi in vederea prevenirii institutionalizirii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare ofera servicii de ingrijire la dom-
iciliv si servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) stabilirea si menfinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;

- Initierea unor protocoale de colaborare cu DSP, spitale, reteaua de medici de familie
in vederea planificirii vizitelor medicale la medicul de familie si ambulatoriul de
specialitate Tn functie de afectiunile cronice, pentru supravegherea starii de sinitate
fizice, psihiatrice, precum $i continuarea tratamentului corespunzitor;

- coordonarea metodologici a asistentilor sociali, respectiv a persoanelor cu atributii
in asistentd sociald din cadrul primériilor in vedrea facilitirii prezentdrii la serviciul
de evaluare complexi a persoanelor adulte cu dizabilitati

- facilitarea prezentirii periodice la serviciul de expertizd medicald a capacititii de
munci

¢) stabilirea si mentinerea relafiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat bene-
Siciarul;

- planificarea vizitelor periodice la noua locatie in care se afld beneficiarul de catre re-
sponsabilul de caz, a personalului de specialitate care a primit atributii prin planul
individual de servicii

- menfinerea relatiilor prin mijloace de comunicare scrisa, telefonic etc.

- dezvoltarea unui sistem de consultare a beneficiarilor (sondaje, chestionar online,

module).

d) consolidarea colaboririi cu autoritifile publice locale, cu organizafiile neguverna-
mentale etc.

- organizarea de intalniri periodice cu UAT-urile din judet si cu ONG-urile active in
domeniu

- incheierea unor protocoale de colaborare cu autoritafile locale din judet in vederea
dezvoltarii de servicii de prevenire pentru persoane cu dizabilitati (centre de zi,
cantine sociale, servicii de ingrijire la domiciliu, dezvoltarea unei retele de asistenti
personali profesionisti)

- fincheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care ofera servicii sociale desti-
nate persoanelor cu dizabilititi in vederea prevenirii institutionalizdrii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare ofera servicii de ingrijire la dom-
iciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).
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Cap. VIII. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Prin dispozitia nr. 2226/12.09.2022 s-au constituit echipele de lucruy multidisciplinare
pentru evaluarea beneficiarilor din centrul propus spre restructurare.
* Evaluarea interni/externs 2 procesului de restructurare reprezinta activitate complexa ce

au contribuit la realizarea lui, In vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu
privire la gradul de indeplinire a obiectivelor s a rezultatelor asteptate.

® Evaluatorii realizeazs raportul de evaluare care cuprinde att punctu] de vedere cu
privire la gradul de indeplinire a obiectivelor $i a rezultatelor asteptate ale procesului de
restructurare, cat si propuneri de Corectare a disfunctionalitatilor constatate.

Corectarea disfunctionalititilor:

* Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, fmpreuna cu echipele
multidisciplinare, de alte activitati potrivite beneficiarilor;

* Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cy tulburari grave
de comportament $i cu cei care nuy se pot exprima prin cuvinte;

3

general de 2 ani;

® Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului,
beneficiarilor, apartintorilor si stabilirea impreuni cu echipa multidisciplinard a
metodelor de corectare daca este nevoie;

® Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindep]im'rea necesarului de
formare profesionali;

®  Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent
personal profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de
centre rezidentiale;

Rapoartele de evaluare cuprind;

® Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor
obtinute;

* Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalititilor constatate inaintate centrului,
dar si catre conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

* Propunere argumentati ciire conducerea DGASPC de completare sau modificare a
planului de restructurare, daci este cazul.

Cap. IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face conform art. 21 din Metodologia de
Modificare a planului de restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoancle adulte cu
handicap ale cirui activitdti au fost planificate pana la 31 decembrie 2021 aprobati prin
Ordinul nr. 635 din 25 iulie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 768 din 2
august 2022 si cuprinde colectarea $i analiza datelor despre modul in care s-a realizat astfel
incat beneficiarii centrului rezidential de tip vechi si aibi asigurate servicii specifice
corespunzatoare nevoilor lor identificate prin evaluare.
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Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de citre Autoritatea
Nafionala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.
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