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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA 2S5l
SATU MARE
- ROMANIA - JUDETUL SATU MARE
16 JUL 2025 CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
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atr ' @
Citre, Wiuva . 4.¥. . Luna ... ﬂ ......... Anul 2025

Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare cu sediul in Loc. Satu Mare, str. Ravensburg,
nr.1-3, cod fiscal 3963722, tel. 0261-727050, fax: 0261-727347, e-mail: office@sjusm.ro,
reprezentat prin Dr. Szatmari Ludovic — in calitate de Manager,

Avand in vedere :

> Faptul cid activitatea de consultantd, de asistentd si de reprezentare juridica a
Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare in litigiile generate de valorificarea
(ducerea la indeplinire a masurilor dispuse) Rapoartelor de audit de conformitate
aprobate de ul_Curtii de Conturi a Romaniei prin Hotararile nr. 300/2024,
respectiv nr.\§74/2024 nu pot fi asigurate de citre personalul de specialitate juridics
(cei 4 consilieri juridici) angajati in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare,
acestia aflindu-se in situatie de ,, conflict de interese” ficand parte din categoria
persoanelor susceptibile a fi obligate la restituirea unor sume constatate ca fiind
prejudicii,

> Prevederile art. 1 alin. 2 lit. b din OUG nr. 26/2012 privind unele misuri de reducere a
cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de modificare §i completare a
unor acte normative, care stipuleazi: ,,(2) n Situafii temeinic justificate, in care
activitdfile juridice de consultantd, de asistenti si/sau de reprezentare, necesare
autoritdfilor si instituiilor publice previzute la alin, (1), nu se pot asigura de cdtre
personalul de specialitate juridicc angaqjal in aceste entitdfi, pot fi achizifionate
servicii de aceastd naturd, in conditiile legii, numai cu aprobarea: b) consiliilor
locale, conmsiliilor judetene sau Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, pentru qutoritdfile si institufiile publice ale administratiei publice locale”

Raportat la aspectele mai sus mentionate, va solicitdm aprobarea pentru achizitionarea unor
servicii juridice de consultants, asistentd si/sau reprezentare a Spitalului Judetean Satu Mare strict
pentru litigiile generate de valorificarea Rapoartelor de audit financiar ale Curtii de Conturi a
Roméniei prin Camera de Conturi Satu Mare la care am ficut trimitere mai sus si in care consilierii
juridicii angajati in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare sunt in situatie de ,, conflict de
interese” ficand parte din categoria persoanelor susceptibile a fi obligate la restituirea unor sume
constatate ca fiind prejudicii.

Atasdm prezentei urmitoarele:
- Hotarérea Comitetului Director Nr. 24/15.07.2025: //.ﬂc;'{,"'f";"d""“;m

Cu respect,
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HOTARARE
NR. 24 /15.07.2025

In temeiul att.1 din OMS pr. 921/2006 pentru sta

bilirea atributiilor Comitetului Director din cadr
spitalului public,Comitetu] Director al

ului Judetean de Urgenta Satu Mare intrunit in cadrul sedintei

ocesul verbal nr, 9/ 15.07.2025, adopts prezenta;

Spital
de 15.07.2025 ora 10:00 ,consemnat3 in pr

HOTARARE

Art 1. Comitetul Director, tntrunit in de 15.07.2025, de comun acord a hotarat:
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Art 2. Prezenta Hotarare Se comunicy:
Serviciului Financiar Contabil

Consiliului Judetean Saty Mare
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Citre
Consiliul Judetean Satu Mare

Completare la adresa nr.15419/1 6.07.2025 inaintatd de cdtre Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare

Alaturat prezentei v Tnaintim lista nominala a posturilor de consilieri Jutidici din cadrul
unitétii noastre:

Compartiment juridic:

2 posturi normate si ambele ocupate:

- consilier juridic IA - Muresan Cristina Olimpia
- consilier juridic IA Micle Zamfira

Serviciul RUNOS:
I post normat si ocupat
~ consilier juridic IA - Verdes Crina Angelica

Serviciul Aprovizionare, achizitii publice:
I post normat si ocupat ‘
- consilier juridic IA - Cadar Marinela Licramioara

Intocmit
Sef Serv. RUNOS
Sandor Emifja Brigita




{ f:gg?i}\n?k 53781\06.08,2024

" ROMANIEI

ANI s, W
it e

1864 - 2024

CAMERA DE CONTURI
SATU-MARE

Aprobat de Plenul Curpié-de Conturi a Roméniei prin
Hotédréirea or.{674 din 23 iulie 2024

RAPORT DE AUDIT DE CONFORMITATE
privind Controlul asupra modului de organizare, recrutare §i salarizare a personalului din unitdtile
spitalicesti de subordonare local@2peianul:202
la Spitalul Judetean de Urgentd Satu Mare

1. Rezumat executiv gi concluzia auditalui

Misiunea de audit de conformitate efectuati de citre Curtea de Conturi a Romaniei, _prin Camera
de Conturi Satu Mare la Spitalul Judetean de Urgenti Satu Mare (SJU Satu Mare) este o misiune de
rapottare directd cu asigurare rezonabild.

Subiectul auditului 1l reprezintd modul de organizare, recrutare §i salarizare a personalului din
unitatea sanitard In anul 2023.

Salarizarea n sistemul bugetar constituie un subiect important atit prin prisma semnificatiei
 cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor bugetare, cat gi prin interesul sporit al diversilor utilizatori
(Unitatea Administrativ Teritoriala a Judefului Satu Mare, mass-media, cetifeni).

La selectarea entitdfii pentru auditare, Camera de Conturi Satu Mare a luat in considerare
particularitdtile structurii de personal a entitifii in vederea evaluirii mecanismelor de control intern
instituite de entitate pentru asigurarea conformitdtii sistemului de salarizare cu cadrul legal aplicabil.

Raportul de audit este destinat UATJ Satu Mare - entitate ierarhic superioars, entitifii auditate-
SJU Satu Mate, societdtii civile gi altor pérfi interesate i furnizeazi destinatarilor informatii privind
conformitatea desfisuririi modului de organizare, recrutare si salarizare a personalului in cadrul
entititii auditate, evidentiind neregulile gi deficienfele constatate pe parcursul misiunii de audit.

Temeiul pentru modificarea concluziei de audit
SJU Satu Mare a asigurat parfial functionalitatea sistemului de control intern managerial, ceea ce
a generat unele neconformititi, respectiv:

i Stabilirea §i plata drepturilor salariale, in unele cazuri, s-a efectuat fard respectarea
cadrului legal in vigoare (pct. 5.1- pot. 5.9);

iL Modul defectuos de gestionare a raporturilor de muncd existente pentru membrii
comitetului director (ditector medical si director de Ingrijiri) la nivelul STU Satu Mare (pct.5.10);
| 1L, Orggnigrama si statul de functii al SJU Satu Mare pe perioada auditati mu respecti
reglementérile legale, conform HG nr. 56/2009 (pct.6.1);

iv, Neactualizarea ﬁselm de post in conformitate cu reglementirilor legale i a
Regulamentului de organizare si functionare aprobat (pet.6.2),

v, Nu au fost elaborate $i implementate proceduri operafionale privind Incheierea

contractelor de prestéri servicii pentru as1gu1 area acorddrii asistenfei medicale gorespunzitoare structurii
organizatorice sau ocuparea posturilor prin transfer de la alte unﬁ@;:mnedi“ﬂo%g@ 3)
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-regularizarea ou bugetul statului a sumelor reprezentand contribuii sociale si impozit pe
veniturile din salarii.

3.7 Stabilirea i acordarea unor drepturi salariale sub formi dg ' cu
nerespectarea prevederilor legale” :
La nivelul SJU Satu Mare s-a constatat ¢4, in anul 2023, drepturile salariale au fost stabilite si
acordate fn mod eronat prin includerea in venitul salarial a unor sume compensatorii peste nivelul
reglementat.
Acordarea sumelor compensatorii s-a efectuat in baza Deciziei mapagerului nr, 66/20.02.2019

Incepand cu luna februarie anul 2019, iar la modul de calcul s1 acordare s-a finut cont de veniturile de

care a beneficiat angajatul in luna februarie 2018.

In fapt, s-a constatat cd, in luna februarie 2018, in baza de caleul a sumelor compensatorii s-au
inclus §i sumele acordate sub forms de sporuri acordate contrar prevederilor legale, respectiv spor de
confidentialitate §i spor de mobilitate. Nelegalitatea acestor sporuri a fost constatatd 1 consemnati de
Camera de Conturi Satu Mare in Raportul de audit financiar nregistrat la Camera de Contugi Satu Mare
sub nr. 2122/21.12.2017, iar la entitatea auditats sub nr. 21189/21.12.2017, mentinute si prin Decizia
nr.553/CA/2020-R din data de 21.09.2020 a Curtii de Apel Oradea, definitivs, i dosarul cu nr.
392/35/CA/2018%-R.

Cu toate ¢d s-a tinut cont de sumele acordate sub formi de sporuri care erau contrar prevederilor
legale, in baza de calcul nu s-a inclus sporul de conditii vitimitoare de 15%, de care personalul a
beneficiat in luna februarie 2018, spor reflectat i statul de plati pe luna februarie 2018. Aceste aspecte
au condus la stabilirea eronati a bazei de calcul din luna februarie 2018 la care trebuiau raportate salariile
lunare In vederea determinirii sumelor compensatorii de acordat Incepand cu luna februarie 2019

Cauzele care au condus la existenta neconformitifii sunt infelegerea §i aplicarea eronati a
prevederilor legale cu privire la stabilirea si acordarea sumelor compensatorii, coroborat cu functionarea
defectuoasd a formelor de control intern.

Consecinfa neregulii constatate constd in diminuarea bugetului institutiei ca urmare a stabi
$1 acorddrii unor drepturi salariale maj mari decét cele cuvenite, in valoare de totali de le
care:

lirii
dm

-suma de 64.428 lei reprezinti valoarea netd a drepturilor salariale acordate la un nivel mai tare
decat cele cuvenite

-suma de 9.188 lei reprezinti valoarea contributiilor sociale §i impozit pe venit aferente ce
urmeazi a fi regularizate,

Recomandirile echipei de audit. Echipa de audit recomandd conducerii spitalului dispunerea
masurilor legale necesare pentru: ~

-actualizarea PO-109-021 Intocmirea statelor de platd 5i a centralizatoarelor prin includerea
unor prevederi privind modul de stabilire §i acordare a sumelor compensatorii;

-conducerea entitifii va dispune mdsuri concrete, in termenul legal de prescriptie, pentru
clarificarea cauzelor §i imprejuririfor care au condus la stabilirea si plata nelegald a unor drepturi
salariale sub forma sumelor compensatoril, extinderea verificirilor in vederea identificirii tuturor
persoanelor care au beneficiat de sume compensatorii in mod necuvenit §i respectiv aplicarea tuturor
prevederilor legale in domeniu pentru recuperarea sumelor reprezentand drepturi salarfale acordate din
fonduri publice, inclusiv a dobanzilor g penalitifilor de Tntarziere caloulate peniru perioada de cind s-a
produs prejudiciul si pand la data recuperérii sumelor;

-regularizarea cu bugetul statului a sumelor_reprezefifar

P
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