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Va informez ca s-a admis cererea de depunere "Statut actualizat
din 18.04.2019” si s-a inregistrat in registrul comertului, precum si
faptul ca acesta s-a publicat pe pagina de internet a Oficiului
National a Registrului Comertului.

V& rugam a acorda sprijinul in continuare in ceea ce priveste
ducerea la indeplinire a prevederilor statutului actualizat.

Anexez Rezolutia nr.7955/08.10.2019.

Administrator,
Varga Valentin
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J30/25/2001

EUID - ROONRC.J30/25/2001

CUI - 13658823

ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEI
OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Satu Mare
DOSAR NR. 34535/07.10.2019
REZOLUTIA nr. 7955/08.10.2019
Pronuntata in sedinta din data de: 08.10.2019

POP Victor Petru — DIRECTORUL Oficiului Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Satu
Mare conform O.U.G. nr. 116/2009, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 84/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pe rol fiind solutionarea cererii de depunere si mentionare acte nr. 34535 din data de
07.10.2019 pentru societatea PALAT JUD SRL, cod unic de inregistrare: 13658823, numir de ordine
in registrul comertului: J30/25/2001, identificator unic la nivel european: ROONRC.J30/25/2001.

DIRECTORUL

Asupra cererii de fata:

Prin cererea, inregistrata sub nr. 34535, din data de 07.10.2019 s-a solicitat inregistrarea in
registrul comertului a depunerii urmatoarelor acte : Statut actualizat din 18.04.2019.

Examinind inscrisurile mentionate DIRECTORUL, constatand cd sunt indeplinite cerintele
legale, in conformitate prevederile O.U.G. nr. 116/2009, aprobata cu modificari si completiri prin
Legea nr. 84/2010, cu modificarile ulterioare, dispozitiile Legii nr. 26/1990, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare si ale Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmeaza a admite prezenta cerere de depunere mentionare acte.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN CONDITIILE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de depunere si mentionare acte asa cum a fost formulata si dispune
inregistrarea in registrul comertului a depunerii urmatoarelor acte : Statut actualizat din 18.04.2019.

Dispune publicarea rezolutiei pe pagina de internet a Oficiului National a Registrului
Comertului.

Executorie de drept.

Cu drept de plangere, in termen de 15 zile, la Tribunalul Satu Mare, in conditiile art. 6, alin. (3)
- (5) si urmatoarele din O.U.G. nr. 116/2009, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
84/2010, cu modificarile ulterioare.

Pronuntata in sedinta din data de: 08.10.2019 .

DIRECTOR ORC,
POP Victor Petru
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. Formular nr. 6
MINISTERUL JUSTITIEI Varga Valentin
OFICIUL REG[STPglilg%IGA CERERE DE Dl@ﬁ ﬁ/§§ljl:31 l\pj‘l—g;a_toz
; "'ULUI DE 1 2 L
s e e MENTIONARE ACTE -
I I e

Doamnii/Domnule Judecitor delegat,

V.

1. Subsemnat (WVA) ..ot
25 OCTOMBRIE

str.

judet

conform
2. pentru firma
avand numirul de ordine in registrul comertului

3. cu sediul in localitate/sector Satu Mare

in temeiul Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare si a altor
reglementiri privind publicitatea actelor a ciror depunere sé mentioneazi in registrul comertului, solicit:

4. inregistrarea in registrul comertului a urmitoarelor mengiuni:

4.1. [___] Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor

4.2. [:] Prelungire valabilitate sediu social (prelungire/modiﬁcare titlu sub care este detinut)

4.3. D Prelungire valabilitate sediu secundar (prelungire/modiﬁcaxc titlu sub care este detinut)

4.4. Depunere act constitutiv actualizat 4.5. D Depunere dovada varsamant capital social

4.6. D Depunere dovada specimen semndturd nr. R U

5. mentionarea depunerii in registrul comertului si, dupa caz, publicarea pe pagina de Internet a ONRC sau in Monitorul
Oficial al RomAniei, Partea a [V-a/Partea a VII-a, a urmitoarelor acte:

55 D Depunere / Modificare prospect de emisiune actiuni pentru constituire S.A., prin subscriptie publica,

nr: .. B OO

8.2 D Depunere / Modificare prospect de emisiune actiuni pentru majorare capital social S.A.., prin subscriptie publica,
nr.: B R

5.3. D Hotarare adunare generald / Decizie C.A./ Decizie directorat Nl .. L O , privind:

majorare capital social D reducere capital social D numire persoane imputernicite

D durata de functionare I__—] dizolvare E] numire lichidator D BN L L ———
5.4. D Depunere / Modificare proiect de fuziune nr.: din:

55, D Depunere / Modificare proiect de divizare nr.: . din:

5.6. E] Depunere dare de seami asupra gestiunii administratorilor

5.7. D Depunere acte privind donatia, vanzarea, locatiunea sau garantia reald mobiliard constituita asupra fondului de comert

5.8. D Depunere registre si acte ale societatii lichidate

5:9; D Depunere hotarére adunare generald privind dobandirea de citre societate a unui bun de la un fondator / actionar

5.10.D Depunere extras din registrul actionarilor

5.1 I.D Depunere: 5.11.1. D Recurs impotriva
6112, [ ] OPOEE IOV
5.11.3. D Solicitare radiere conform art. 25 din LR.C.®

nr.: din: privind inregistrarea nr.:

referitor la:

Nota: (1) Se completeazd, cu nr. si data incheierii de legalizare, numai in situaia in care specimenul de semnaturd a fost dat in fafa notarului public;
(2) Se completeaza in situatia in care prin hotararea judecatoreascd de anulare a actelor care au stat la baza inregistrérii nu s-a dispus si menionarea in registrul
comerfului.
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IX. Prelucrarea™ datelor cu caracter personal:

Datele cu caracter personal inscrise in prezenta cerere si in documentele depuse in sustinerea acesteia se inregistreaza in registrul
comertului in conformitate cu dispozitiile legale privind activitatea/atributiile/functiile registrului comertului si se prelucreaza cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Actele supuse obligatiei legale de publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a/a VII-a sau pe pagina de internet/
portalul de servicii on-line al ONRC se publicd in forma depusa/transmisa.

Prezenta sectiune reprezintd informare cu privire la dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor care figureaza inscrise in cerere/documentele depuse la registrul comertului in sustinerea acesteia si sunt de acord ca
datele cu caracter personal sa fie prelucrate in scopul solutionarii prezentei cereri.

Nume si prenume: varga valentin

Data : 04-10-2019 STE1 1115113012

Notd: (1) Hotarérea judecatoreascd invocatd se depune spre a fi mentionata in registrul comertului si publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, dupi caz;

(2) Rubricile din casetd se completeaza numai in cazul in care persoana difera de solicitantul cererii;

(3) Se consemneaza rezultatul deliberdrii (minuta).

(4) Potrivit art. 4 punctul 2. din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), publicat in Jurnalul Oficial nr. 119L/04.05.2016, prin "prelucrare” se intelege orice operafiune sau set de
operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,

diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
ANEXA .
la Hotirdrea CISM nr. 54 /2019

STATUT ACTUALIZAT AL
SOCIETATII PALAT JUD SRL

ASOCIATUL UNIC al societdtii PALAT JUD SRL este JUDETUL SATU MARE -
persoand juridicd romadnd de drept public avdnd CIF 3897378, cu sediul in Municipiul Satu Mare,
P-fa. 25 Octombrie nr. 1, Judetul Satu Mare, reprezentat legal de cdtre presedintele Consiliului

Judefean Satu Mare, atributiile asociatului unic fiind exercitate, potrivit prevederilor legale, de
cdtre CONSILUL JUDETEAN SATU MARE .

Societatea PALAT JUD SRL, avdnd ca asociat unic U.A.T Judetul Satu Mare si fiind infiintatd
prin hotardre a Consiliului Judetean Satu Mare, are, pe de o parte, statut de intreprindere publici
(potrivit prevederilor art.2 pct.2. lith) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice) fatd de care Consiliul Judetean Satu Mare indeplineste rolul de autoritate
publicd tutelard, iar, pe de altd parte, face parte din categoria organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes judetean ( potrivit prevederilor art.1 alin.(2) lit.g) pct.2 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001), functionarea si organizarea acesteia fiind
reglementate de prevederile incidente din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, din Legea societdfilor
nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, §i de prevederile prezentului statut.

CAP.I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII, SEDIUL
SOCIAL, SEDII SECUNDARE

Art. 1.1. Forma Juridica:
Societate cu raspundere limitata.

Art. 1.2. Denumirea:

Denumirea societatii este ,, PALAT JUD ” SRL, conform dovezii de rezervare nr.
7662/23.11.2000, eliberatd de ORC Satu Mare.

Art. 1.3. Durata:

Durata de functionare a societétii este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul Social:

Sediul societdtii este in Municipiul Satu Mare, P-ta. 25 Octombrie nr. 1, Judetul Satu Mare.

Art. 1.5. Sedii secundare:

Societatea va putea Infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitdti fard personalitate juridicd — in baza hotérarii asociatului unic, cu respectarea. prevederilor
legale in materie. A CO»E,;@.\
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CAP.JI. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art. 2.1. Obiectul de activitate al societitii este:

Domeniul principal de activitate este: Grupa 562 - Activititi de alimentatie (catering) pentru
evenimente si alte servicii de alimentatie.

Activitate principald: (clasa CAEN):
5621- Activitiiti de alimentatie (catering) pentru evenimente.
Activititi secundare (clasa CAEN):
1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.
4321 - Lucréri de instalatii electrice
4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii
4331 - Lucréri de ipsoserie
4332 - Lucréri de tdmplarie si dulgherie
4333 - Lucréri de pardosire si placare a peretilor
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 - Alte lucrari de finisare
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4520 -intretinerea si repararea autovehiculelor

4711- Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate cu vdnzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun

4781 - Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat prin
standuri, chioscuri si piete

4789 - Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse
4939 - Alte transporturi terestre de célatori n.c.a

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5610 — Restaurante

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activititi de servire a bauturilor

6920 - Activitati de contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul fiscal
8010 - Activitati de protectie si garda

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare




8030 - Activititi de investigatii

8121 - Activitati generale de curdtenie a cladirilor
8122 - Activitati specializate de curdfenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8211 - Activititi combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

9609 - Alte activitti de servicii n.c.a.

Art. 2.2. Obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat, prin extinderea sau restrdngerea sa,
conform hotdrdrii asociatului unic.

CAP. III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social subscris si vérsat al societatii este de 5.000 lei, aport in numerar, Impartit
intr-un numar de 500 pérti sociale cu o valoare nominald de 10 lei / parte sociala.

Art. 3.2. Asociatul unic detine toate partile sociale si participa deplin (100%) atat la beneficii, cat si
la pierderi.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotdrdrea asociatului unic, cu respectarea
dispozitiilor legale in materie.

Art. 3.4. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social §i nu pot fi grevate de datorii sau
alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este rdspunzdtor pdnd la concurenta sumei
reprezentdnd pdrfile sociale pe care le posedd.

Art. 3.5. Cesiunea partiald sau totald a pdrtilor sociale cdire terfi se poate realiza pe baza hotdrdrii
asociatului unic.

CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1 (1) Conducerea societdtii este asiguratd de cdire Adunarea Generala a Asociatilor, organ
ale cérui atributii sunt exercitate, in numele asociatului unic, de cdtre Consiliul Judetean Satu Mare,
intrunit, in plenul scu, in sedinte ordinare sau exiraordinare convocate §i desfasurate potrivit
propriului regulament de organizare si funcfionare.

(2) Adoptarea hotdrdrilor Consiliului Judetean Satu Mare, in calitate de Adunare Generald
a Asociatilor, se realizeazd cu respectarea cvorumului de vot, in functie de obiectul deciziei,
previzut la art. 45 alineatele (1)-(3) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 4.2. Principalele atributii ale Adundrii Generale a Asociafilor sunt:

a) sd aprobe bugetul de venituri §i cheltuieli al societafii la propunerea administratorului
acesteia,

b) sd aprobe situatiile financiare anuale ale societdfii (auditate in prealabil) si sa stabileascad

repartizarea profitului net; Kg/éﬁomﬂ
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¢) sd aprobe organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i functionare ale
societatii;

d) sd numeascd administratorul si, dupd coz, cenzorii, sa i revoce/demitd §i sd le dea
descdrcare de activitate,

e) sd decidd urmdrirea administratorilor §i ,dupd caz, a cenzorilor pentru daunele pricinuite
societdtii, desemndnd si persoana insdrcinaid sd o exercite;

f)  sd modifice actul constitutiv;

g) orice alte atribufii prevdzute de legislatia in materie.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art, 5.1. (1) Administrarea societdfii este asiguratd de un administrator execuliv, propus de
autoritatea publicd tutelard si numit de Adunarea Generald a Asociafilor pentru un mandat de 4
ani, in urma deruldrii procedurii de selectie previzutd la cap.VI din prezentul statut.

(2) Contractul de mandat al administratorului se incheie, la data numirii, cu presedintele
Consiliului Judetean Satu Mare, urmdnd a fi completat ulterior, prin act aditional, cu clauze privind
determinarea si plata componentei variabile a remuneratiei si cu indicatorii de performantd
financiari §i nefinanciari rezultati din planul de administrare elaborat de cdtre administrator,
aprobati de cdtre Adunarea Generala a Asociatilor.

(3) Mandatul administratorului care si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile poate
fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare a activitatii acestuia.

(4) Administratorul poate fi revocat de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor in conditiile
stabilite in contractul de mandat.

(5) Mandatul administratorului numit ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorului inifial coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului inlocuit.

(6) In caz de vacantd a postului de administrator Adunarea Generald a Asociafilor poate
propune si numi un administrator provizoriu, pdnd la finalizarea procedurii de selectie a
administratorului, prevazutd in prezentului statut.

(7) In situatia previzutd la alin. (6), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pdnd la maximum 6 luni.

~(8) In cazul in care procedura de selectie este suspendald sau anulata de instanfa
judecditoreascd, mandatul administratorului  provizoriu  continud pand la numirea noului
administrator.

Art. 5.2. (1) Administratorul reprezintd societatea, cu puteri depline, in raporturile cu terfii si in
Justifie.
(2) Puterile administratorului vor putea fi restrdnse prin contractul de mandat al acestuia,
incheiat potrivit prevederilor art. 5.1. alin.(2) din prezentul statut.

Art. 5.3. Principalele atributii ale administratorului sunt:

a) sd intocmeascd §i sd propund spre aprobare Adundrii Generale a Asociafilor proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale socieldfii;

b) sd intocmeascd si sd propund spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor situatiile
financiar-contabile anuale, intocmite i auditate potrivit prevederilor legale;

¢) sd stabileascd si sd aprobe , in conditiile legii, prefurile si tarifele aferente activitdtilor
specifice desfasurate de cdire societate;

d) sd aprobe scoaterea din functiune, valorificarea sau casarea mijloacelor fixe si a obiectelor

de inventar, in condifiile legii; n 557;}_‘_\‘.

e) orice alte atributii prevdzute de legislatia in materie. gj\"’ -%/\
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Art. 5.4. Pand la numirea noului administrator, ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie ce
wrmeazd a fi derulatd potrivit prevederilor cap. VI din prezentul statut, administrarea societdtii este
asiguratd de cdtre dl. VARGA VALENTIN, cetdfean romdn ndscut la data de 29.03.1955 in Mun.
Satu Mare, domiciliat in Satu Mare, str. Wolfenbutel nr.64, Judet Satu Mare, posesor al CI seria SM
nr.626223 eliberatii de SPCLEP Satu Mare la data de 22.03.2016, CNP 1550329301981.

CAP VI. PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORULUI

Art. 6.1. (1) Procedura de selectie a administratorului are la bazd principiile competifiei deschise,
transparenei, meritelor profesionale si competentei, precum gi cel al egalitafii accesului la functia
pentru care se organizeazd selectia, pentru flecare cetafean care indeplineste conditiile solicitate de
autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea postului.

(2) Procedura de selectie a administratorului se declanseazd prin publicarea de catre
autoritatea publicd tutelard a anunjului de selectie.

Art. 6.2. Procesul de selectie se realizeazd in 3 etape, dupd cum urmeazd:

1. selectia dosarelor candidatilor,

2. analiza si evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor;

3. sustinerea interviului;
Art. 6.3. Anuntul privind selectia administratorului se publicd, prin grija autoritatii publice tutelare
-structura de guvernantd corporativd, in 2 cotidiene locale, pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare si se afiseazd la sediul acesteia cu cel putin 30 zile inainte de data stabilitd pentru etapa de
evaluare a declaratiilor de intenie specificatd in anunj.

Art. 6.4. Constituirea comisiei de selectie §i a comisiei de solufionare a contestafiilor se face prin
dispozitia presedintelui Consiliului Judefean Satu Mare, nu mai tdrziu de data publicarii anunfului
privind selectia.

Art. 6.5. (1) Invederea participdrii la selectie, in termen de 20 zile de la data publicdrii anunfului,
candidatii depun la registratura Consiliului Judetean Satu Mare dosarele de candidaturd.

(2) Dosarul de candidaturd trebuie sa cuprindd:

o Cererea de inscriere,

o Copia actului de identitate,

o Curriculum vitae european,

o Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

o Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinid care sd ateste vechimea in munca §i,
dupdi caz,in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului,

o Cazierul judiciar, .

o Adeverinta care sd ateste starea de sdndtate corvespunzdtoare, eliberatd, cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii selectiei, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile

sanitare abilitate,

o Recomandare de la ultimul loc de muncd,

o Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste cd nu a desfasurat activitdfi

de politie politicd,

o Declaratia de intentie — document elaborat de cdtre candidat care trebuie sa cuprindd

descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum §i esz‘z’mafggf@@ﬁe:@or i

mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor impuse in Scrisoarea de asteplagis® R




(3) Scrisoarea de agsteptdri reprezinid un set de cerinfe formulate de cdire autoritatea
publicd tutelard, in conformitate cu Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenga nr. 109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice pe care administratorul trebuie sd le
indeplineascd, prin intermediul societdtii comerciale, in vederea satisfacerii nevoilor specifice
obicctului de activitate al societdfii comerciale, intr-o perioadd de timp determinatd. Aceste
documente sunt strict necesare pentru elaborarea de cdtre candidati a ofertei proprii, care
trebuie sd cuprindd descrierea solufiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum §i
estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerinfelor impuse.Scrisoarea de
asteptari va fi adusd la cunostintd publicd de cdire autoritatea publicd tutelard prin publicare
pe site-ul propriu www. cjsm.ro.

Art. 6.6. Candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtorul set de cerinte generale si specifice:
A. Ceringe generale:
Poate ocupa functia de adminisirator orice persoand care:
1. are cetdfenia romadnd si domiciliul in Romania;
2. cunoaste limba romdnd scris §i vorbit;
3. are capacitate deplind de exercifiu;
4

are o stare de sandtate corespunzdtoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe
bazd de examen medical de specialitate;

5. nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitdfii, conira
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

6. nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

7. nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

B. Cerinte specifice:

1. studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd, de preferintd in domeniile
economic, administrativ, tehnic §i/ sau Juridic;

2 vechime in muncd minim 5 ani, din care minim 2 ani experienfd in functii de
conducere/coordonare;

Art. 6.7. La realizarea selectiei vor fi avute in vedere cerintele prevdzute la art. 6.6, ce au caracter
eliminatoriu, precum si urmdtoarele criterii ce urmeazd a fi evaluate prin acordare de punctaj :

A. In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intenfie

1. evaluarea mdsurilor propuse de candidal pentru atingered obiectivelor specificate in
Scrisoarea de asteptari;

2 viziunea candidatului privind strategia de dezvoltare a societafii;

gradul de identificare a constrdngerilor, riscurilor i limitdrile pe care candidatul considerd
cd le-ar putea intdmpina in implementarea mdsurilor propuse;

4. capacitatea de identificare corectd a resurselor materiale, umane, informationale §i altele
. , . e
asemenea, de care ar avea nevoie candidatul pentru implementarea m, {Wﬁéﬁp@p use;




B. In cadrul etapei interviu

abilitdtile de comunicare,

capacitatea de analizd si sintezd,

abilitdtile impuse de functie;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de crizd;

capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora,
exercitarea controlului decizional;

capacitatea manageriald.
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Art. 6.8. (1) In termen de moximum 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de candidaturd, Comisia de selectie arve obligatia de a finaliza etapa de selectie a
dosarelor, pe baza analizdrii cerinfelor generale si specifice mentionate la art. 6.6. din prezentul
statut.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor se comunicd de cdire comisie, cu mentiunea "admis" sau
"wespins", insotitd de motivul respingerii dosarului, prin postare pe pagina de internet a autoritafii
publice tutelare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevdzut la alin. (1).

Art. 6.9. (1) In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie si a interviului se evalueazd, prin
acordare de punctaj, criteriile prevdzute la art. 6.7. din prezentul statut

(2)Pentru etapa de evaluare a declaratiei de intentie, punctajul maximum ce poate fi
acordat este de 10 puncte.

(3)Pentru etapa interviului, punctajul maximum ce poate fi acordat este de 10 puncte.

Art. 6.10. (1) Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minimum 5 puncte la fiecare dintre
etapele mentionate la art. 6.9.

(2) Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obfinute la etapa de evaluare
a declaratiei de intentie si la interviu.

(3) Notarea etapelor de selectie se face in termen de 48 de ore de la finalizarea fiecarei
etape.

(4) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidafi cu menfiunea "admis" ori "respins”,
pentru fiecare etapd, se comunicd prin postare pe pagina de internet a autoritdfii publice tutelare,
la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul previzut la alin. (3).

(5) Comunicarea rezultatului final, se face prin menfionarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin postare pe pagina de internet a autoritdfii, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii
rezultatelor ultimei etape.

(6) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la
etapa de evaluare a declaratiei de intentie, iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflafi in aceastd
situagie vor fi invitati la un nou interviu in urma cdruia comisia de selectie va decide asupra
candidatului cdstigdtor, cu respectarea termenului prevazut la alin. (5).

Art. 6.11. Candidatul admis, cu cel mai mare punctaj obtinut, va fi propus, de cdire comisie, n
vederea numirii acestuia in functie de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor.




Art. 6.12. (1) Sub sanctiunea decdderii, candidatii nemulfumifi de rezultatele obtinute pot face
contestafie, in termen de cel mult 24 de ore de la data comunicdrii rezultatelor flecarei etape de
selectie.

(2) Contestatiile vor fi solutionate de cditre comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(3)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin postare pe pagina de

internet a autoritdfii, la sectiunea special creatd in acest Scop, imediat dupd solufionarea
contestafiilor.

CAP. VII. CENZORI/AUDITORIT

Art. 7.1. La data prezentului statut, nu este numit cenzor.

Art. 7.2. Situatiile financiare ale societdfii sunt supuse obligatiei legule de auditare, realizats in
conditiile legii.

CAP. VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 8.1. Dizolvarea si lichidarea societatii se realizeazi conform dispozitiilor Legii societitilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
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