JUDETUL SATU MARE
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. D54 /2022
pentru modificarea Dispozitici Presedinteluni Consiliului Judetean Satu Mare nr.286/2022
privind publicarea in "MONITORUL OFTCIAL LOCAL al judetului Satu Mare™ a Sentintei
Civile nr.546/CA/2021 pronuntati de Tribunalul Satu Mare in Dosar nr.832/83/2021, ramasa
definitiva prin Decizia Civild nr,150/CA/2022-R, pronuntati de Curtea de Apel Oradea si
republicarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/2021

Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare,

tfindnd cont de referatul de specialitate al Serviciului resurse umane. salarizarc nr.
14262/30.06.2022.

avénd in adresa Institutiei Prefectului - Judetul Satu Mare nr.6127/8)/27.06.2022, inrepistratd la
Consiliul Judetean Satu Mare cu nr.13938/29.06.2022.,

in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. ) precum si ale art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta
de Urgentd nr, 57/2019 privind Codul administratiy, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.L Titlul Dispozitici Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.286/2022 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

" Dispozitia nr. 286/2022 privind publicarea in "MONTTORUL OFICIAL LOCAL al judetidul Saru
Mare” a Sentintei Civile nr. 346/CA72021 pronunpaia de Tribunalul Satu Mare in Dosar nr.832:83/20217,
ramasa definitiva prin Decizia Civild nrdSO/CA2022-R. promunjuti de Curtea de Apel Oraded st
publicarea Anexei  REGULAMENT de organizare yi desfaswrare a concursului pentru ocuparea functici
de manager persoand fizicd din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judegean Satn Mare,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilivlui Judetean Satu Mare ny. 6120217

ArtIl. Alineatul (2) al art.1 din Dispozifia Pregedintelui Consiliului Judetean Satu Mare
nr.286/2022, se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"drt. 1. alin, (2) Publicarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursidui peniru
ocuparea functiei de manager din wnitafile sanitare din subordinea Consilivha Judetean Satu Mare
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilivtui Judetean Satu Mare nr 6172021, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta dispozigie.”

Art.IIL. Restul articolelor rimén neschimbate,

Satu Mare. la_“4f) 0, 2022

PRESEDINTE, " / CONTRASEMNEAZA:
Pawki Csaba | SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUI,
Crasnai Mihaeld Flena Ana
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JUDETUL SATU MARE Anezu
PRESEDINTE Dispozitia Presedintelui CISM nr, 554 [l 30 (X

REGULAMENT
de organizare i desfiyurare a concursului pentru ocuparea functici de manager persoani
fizica din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. |

(1) Ocuparea [unctiei de manager din unitatile sanitare allate in subordinea Consiliului Judelean
Satu Mare se face prin concurs, la care au acces persoane [fizice care intrunesc cumulatiy
urmitoarele conditii:

a) cunosc limba romana. scris gi vorbit:

b) sunt absolvenli ai unei institutii de invA{amant superior medical. cconomico-linanciar sau
Jjuridic:

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management suu management sanitar.
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatajii. ori sunl absolventi ai
unui masterat sau doctoral in management sanitar, économic ori administrativ organizat intr-o
institugic de invatdmant superior acreditata, potrivit legii:

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previizute cu studii universitare de lunga duratd. conform
legii;

¢) nu au fost condamnate pentru savargirca unci infractiuni comise cu intentie. cu exceplia
siluatiei in care a intervenit reabilitarea:

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic 5i neuropsihic):

£) nu au implinit virsta standard de pensionare. conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparca funciei de manager din cadrul unitd(ilor sanitare din subordinca
Consiliului Judetean Satu Mare se organizeaza de cgtre consiliul de administratic al unitatii sanitare
respective gi se desfigoara la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcgici de manager membrii consiliului de
administratie al unitayii sanitare care organizeaza concursil.

AR, 2

Consiliul de administratie al unitatii sanitare adoptd o decizie privind componenta comisiei de
concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs,

ART, 3

(1) Concursul se desfagoara in doua etape. dupa cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stubilite in anuntul de concurs,
elapa eliminatorie;

b) ctapa de sus(inere publlca si-de evaluare a proiectului de management.

(2) Tn urma verificarii indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in anuniu| de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respingl. putind participa la etapa dc sustinere publica si de
evaluare a proicctului de management doar candidatii declarati admisi.
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ART. 4

(1) Punctajul maxim aferent probei de susfinere publica si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00,

(2) Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste. in ordine descrescitoare, clasificarca
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru
ocuparea [unciiei de manager al unitafii sanitare pentru care a concurat,

ART.S

(1) Consiliul de administratie al unitafii sanitare aliseaza la sediul spitalului si publica pe pagina
de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro. precum §i pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Satu Mare, la sectiunea "concurs manageri”, anuniul de concurs, cu cel putin 30 de zile
fnainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anunjul de concurs cuprinde:

a) denumirea functici scoase la concurs:

b} locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziva si ora la care se va destisura proba
constand in susfincrea publicd a proiectului de management;

¢) locul §i perioada de inscriere:

d) continutul dosarului de inscriere:

¢) data §i ora la care candidatii interesagi pot vizita spitalul:

f) adresa de c-mail la care orice persoand poate sd isi manifeste inteniia de a participa la
sustinerea publicd a proiectului de management §i poate adresa intrebari candidatilor in legétura cu
proiectul de management si termenul-limita pand la care pot fi transmise solicitarile de participare i
eventuale intrebari.

(3) Bibliografia contindnd legislatia specilicd activitdtii unitatii sanitare si lucrarile de specialitate
in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cdreias pot i adresare
intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stubileste de catre comisia de
concurs §i se publica impreuna cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea lu
dispozitia candidatilor a bibliografiei constand in  Jucrdri de  specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tturor
candidatilor la aceste materiale bibliogralice.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizici

ART. 6

(1) Comisia de concurs este [ormatd din presedinte, 2 membri §i un secretar. numili de catre
consiliul de administratie al spitalului, Secretarul este numit din cadrul membrilor consilinlui de
administratic si nu are drept de vol $i notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administragic al spitalului.
Ceilalfi 2 membri cu drept de vol i notare din cadrul comisici de concurs sunt numili de catre
consiliul de administratic dintre persoane din cadrul consiliului de administratic sau din alara
acestuia.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliuluj de etica al spitalului unde
sc organizcaza concursul are calitatea de observator fira drept de vot si notare in cadrul comisiei de
concurs, insa are dreptul de a adresa intrebari candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte. 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are dreprt de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului de
administratic al spitalului.
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(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor
persoancle care au sof/sotie. rude sau afini pana la gradul al TV-lea inclusiv in randul candidatilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs. ficcare dintre membrii
comisiei de concurs si-ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate
din care s rezulte ¢a nu se afla in niciuna dintre sitatiile prevazute la alin. (6) raportat la candidatii
inscrigi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

ART.7

(1) Consiliul de administraic al unitiii sanitare pune la dispozilia comisici de concurs mijloacele
birotice necesare desfagurdrii concursului. ia misurile necesare asiguririi securitatii informatiilor pe
toald perioada acestuia i asigurd buna desfasurare a probei constind in sustinerea publicd a
proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi si protectie al spitalulut.

{2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor. asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea confinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisic.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, daca apreciazi ca fiind necesare pentru 0 mai buna desfasurare a concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atribulii:

a) stabilirea bibliografici de concurs conform prevederilor 111 5 alin. (3):

b) analizarea si verificarea dosarclor de inscriere a candidatilor:

¢) intoemirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidafilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfagurari
concursului;

e) organizarea probei de evaluare constind in sustinerca publicd si evaluares proicctului de
management;

) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului. inclusiv planul intrebarilor urmand a fi adresate:

g) publicarea proicctelor de management ale candidatilor pe pagina de internel a spitalului cu cel
pufin 3 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6). cu asigurarea protectici
datelor cu caracter personal ale candidatilor. conform legii:

h) evaluarea si notarea candidatilor:

i) stabilirea clasificarii candidalilor in functic de notele obtinute:

i) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane @ spitalului. prin intermediul
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe
pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarca contestatiilor candidatilor si predarca acestora. pe bazd de proces-verbal. comisiei
desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

[) dacd este cazul. punerea la dispozilia comisici de solufionare g contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizdrii si soluionirii acestora:

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solugionare a contestatiilor are in principal urmatoarcle atributii:

a) solulioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor
candidatilor:

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in
susginerca publica si evaluarca proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, catre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor,




(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul unitatii sanitare §i prin publicare pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 10

Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmdreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfisurarea concursului;

b) redacteazd §i semneaza intreaga documentatie privind activitarea specificd a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sedinfe de lucru o comisiei;

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustincrea publica a proiectului de
management;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desfisuriri a concursului.

CAPITOLUL 111
inscrierea candidatilor

ART, 11

Inscrierca candidatilor se face la sediul unitagii sanitare unde se organizeaza concursul pand la
data-limita stabilita in anuntul de concurs.

ART. |2

Dosarul de inscriere trebuic sa contind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de inseriere la concurs in care candidatul mentioneazd unctia pentru carc doreste si
candideze:

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, allat in termen de valabilitate:

<) copia certilicatd pentru conformitate a dovezii absolvirii unei institutii de invalamant superior
medical. economico-financiar sau juridic:

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesta ahsolvirea cursurilor de
perfecfionare in management sau management sanitar previzute la art. | alin, (1) lit. ¢) ori a
diplomei de masterat sau doctoral in management sanitar, economic sau administrativ. organizat
intr-o institutic de invaldmant superior acreditata, potrivit legii:

€) curriculum vyitae:

f) adeverina care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copic
certilicatd pentru conformitate a carnetului de munca:

g) cazierul judiciar sau declaralia candidatului prin care acesta isi exprimi consimiamantul pentry
obfincrea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii ar, 290/2004
privind cazierul judiciar. republicata. cu modificarile i completarile ulicrioare:

h) adeverinta din care rezulti ¢ este apt medical, fizie si neuropsihic:

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989:

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casdtorie eic.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat:

) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢a proiectul de management este conceput i
realizat integral de citre candidat:

m) declaratic pc propria raspundere ¢a in ultimii 3 ani nu a fost constatald de catre institutia
competenti existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat:

n) declaratic pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscricre.




ART. 13

(1) Tn termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verilicd dosarele
depuse §i stabileste pentru ficcare candidat rezultatul “admis” sau "respins” si face publice
rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscricre se aliseazd la sediul unitatii sanitare care
organizeaza concursul de ocuparc a functiei de manager §i concomitent se publica pe pagina de
internet a acestuia,

(3) Candidafii poL sa conteste acest rezullat in termen de 24 de ore de la data publicirii
rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatitlor, in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora,

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarai “admis”. dupi solufionarca
contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfiguriirii probei constand in susiinerea publica 4
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe paging de intemet a
spitalului proicciele de management depuse de toti candidatii declaratl admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarclor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfisurarea concursului

ART. 14

(1) Sustinerca publicd a proiectului de management de citre candidati va avea loc la data
prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proicctul de management trebuie s§ cvidenticze modul in cars candidatul analizeuza si
propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la unitatea sanitard
pentru care candideazi i problemele conerete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizares
projectului trebuie sa fie accesibile candidatilor $i obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) La cererea candidatilor, unitatea sanitard care organizeaza concursul de ocupare a lunctiei de
manager are obligatia sd puna la dispozitia acestora. in maximum 3 zile de la data solicitarii. copii
ale bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobata §i structura de
personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management. cu exceptia acelor inlormatii
sau documente care nu pot face obicetul divulgirii in temeiul legii.

(5) La data §i ora prevazute in anuntul de concurs; candidatii interesati vor putea efectua o vizita
in cadrul spitalului sub indrumarca directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire
la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei s¢ va asigura tratamentul egal si nediseriminatoriu
al tuturor candidatilor.

ART. IS

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme.
carc va i adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului:

b) sigurania si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitdtii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;
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e) performanta clinica §i financiara a activititilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezyolld intr-un volum dé maximum
I5 - 20 pagini, tchnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman. marimea 12, spatiere
la un rand.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedinga
publici, la data si locatia indicate in anuntul de concurs,

(2) Sustinerca publicd a proiectului de management de catre candidali se va efectua in ordine
allabetica. ILa sustinerea publicd a proiectului de management de catre un candidat nu au dreptul s
asiste ceilalti candidali.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media. precum §i orice
persoand care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterca unui c-mail la adresa
mentionatd in anunful de concurs. cu precizarea numelui §i prenumelui persoanel intercsate, jar
intentia de participare a fost confirmata de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data
sustinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea
cronologica a solicitarilor, in termen de maximum 24 de ore de la dara primirii solicitdrii de
participare.

(4) In vederea desfasurarii in condifii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozifie pentru suslinerea publica a proiectelor de management o sali adecvata la nivelul
spitalului in raport cu numarul de candidati i de persoane participante la sustinerea publica. Saly
pusi la dispozific va trebui s3 permild participarea la sustinerca publicd a proiectului de
management a persoanelor care si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3). in limita
capacitatii sililor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intoemi o listd de participare |a
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat
la persoancle a caror intentie de participare a fost confirmata de comisia de concurs conform alin.
(3) 5t i$1 dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate sa aiba o
purtare cuviincioasd. Presedintele comisiel de concurs poate sa decida Indepartarea din sald de citre
personalul de pazid §i protectie al spitalului a persoanclor care tlburi buna desfasurare a
concursului,

ART. 17

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management. candidatul va prezenta. mai inti. pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va raspunde intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs §i intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin.
(6).

(2) Vor hi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebari pentru fiecare candidat,
Accastd duratd poate [i suplimentatd de presedintele comisici de concurs in cazul in care sunt
necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor. cu respectarea principiului
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de |5 minute. [n masura in
care existd, 3 dintre intrebari provin din partea oricarci persoane. cu respectarea prevederilor alin,
(6), (8) 51 (9), iar restul intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecdrui candidal pentru a permite evaluarea
proicctului de management conform modelului-cadru de grila generald de evaluare, previzut in
anexa nr. | care face parte integrantd din prezentul regulament. si a abilitatilor manageriale conform
fisei de evaluare a abilititilor manageriale, previzuta in ancxa nr. 2 care face parte integrantd din
prezentul regulament,

{(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:
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a) intrebari deschisc - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce
puteti sa spuneti despre ......7);

b} intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele [aple. evenimente sau situaii (de exemplu: Afi
condus un colectiv de muncd/cchipa vreodata?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor
anumite situagii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care nu aveli
personal suficicnt pentru un anumit compartiment. ce alternative de rezolvare a problemei
personalului aveli?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica uncle aspecte prezentate de candidal prin revenirea
la subicctul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subicctul anterior. Spuneati ca ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicata impreuni cu anuntul
de concurs conlinand legislatie specificd activitiyii unitatii sanitare si lucrdri de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au deeptul sa detina asupra lor
sursele bibliografice i sa le consulte in vederea fundamentarii raspunsurilor la intrebari.

(6) Orice persoand poate propune intrebiri pentru candidati. mentiondnd candidatul caruia ii este
adresata intrebarea, cu conditia ca aceste intrebari sa aiba legatura cu proiectul de management si si
nu fie o intrebare din categoria celor prevazute la-alin. (7).

(7) Nu se adreseaza candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala
religie, etnie. sex, stare materialid si origine sociald.

(8) Intrebarile previizute la alin. (6) vor i adresate prin e-mail. la adresa prevazuta in anungul de
concurs. cu cel pufin 24 de orc inainte de duta prevazuta pentru sus|inerea publica a proiectului de
management. Nu pot [i adresate direct intrebari de catre persommele aflate in sala unde se desfasoarda
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, ccle 3 intrebiri vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise prin e-mail conform alin.
(8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebarile din partea persoanclor interesate care
respectd conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu existd intrebari din partea persoanclor interesate, toate intrebarile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18

Intrebdrile i raspunsurile in legaturd cu sustinerea proiectului de management se consemneaz in
seris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de citre membrii comisiel si de catre
candidat. Proba constind in sustinerea publicd si evaluarea proiectului de management sc
inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate se inregistreaza pe suporlt DVD, care s¢ arhiveazi
impreund cu documentele concursului.

ART. 19

Dupd finalizarea probei. fiecare membru al comisiel de concurs predia presedintelui comisiei fisa
privind cvaluarca abilititilor manageriale. completatd conform modelului previzut in ancxa nr. 2 lu
prezentul regulament.

AR'. 20

(1) Tn urma susfinerii proiectului de management. membrii comisiei d¢ concurs stabilese nota
finala ca media aritmeticii intre nota acordatd pentru evaluarea proicctului de management si nola
privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisici de
coneurs.

(3) Nota privind evaluarea proicctului de management se acorda in baza aplicarii modelului-
cadru al grilei generale de evaluare, prevazut in anexa nr. | la prezentul regulament, cu privire la
confinutul proiectului de management §i sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei
generale de cvaluare a proiectului de management poate i adaptar de catre comisia de concurs.
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(4) Nota privind evalvarea abilitalilor manageriale ale candidatulul sc stabileste in baza
completdrii figei privind evaluarea abilitagilor manageriale.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordatd pentru evaluares
proiectului de management. iar la mentinerea egalitafii. dupa experienta manageriald, asa cum
rezultd din curriculum vitac.

ART. 2]

(1) Rezultatele in urma desfasurarii probei referitoare la susfinerea publica si cvaluaren
proiectului de management se afiyeaza la sediul spitalului care organizeazd concursul de ocupare
funetiei de manager si se publica concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de
ore de la finalizarca probei.

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rczullatelor.

(3) Contestatiile se solutioncaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele linale ale concursului se afiséaza la sediul spitalului si se publici concomitent pe
pagina de internct a spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd car dupa
solutionarca contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(1) Tn termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau. dupa caz, de la rezolvarea
contestatiilor. presedintele comisici de concurs inaintcaza consiliului de administralie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de catre toti membrii comisiei
de concurs.

(2) Consiliul de administrajic al unitatii sanitare inainteazi Consiliului Judetean Satu Mare
procesul-verbal cu rezultatcle concursului, In vederea emiterii dispozitiel de numire in funclie
pentru persoana desemnali cagtigdtoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al unitaii sanitare aflate in subordinea Consiliului Judegear
Satu Mare se [ace prin dispozitic a pregedintelui consifiului judetean, in baza prevederilor |.egii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandrafii. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Managerul numit fn conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul Judetean
Satu Mare, potrivit legii. p¢ o perioadd de maximum 4 ani. in baza prevederilor Legii nr. 95/2006.
republicatd, cu modificirile i completarile ulteripare.

(3) Tn cazul in care contractul de management nu se semneaza in termen de 10 zile lucratoare de
la data validarii concursului din motive imputabile candidawlui declarat castigator. Consiliul
Judctean Satu Mare, reprezentat de presedinte. daca este cazul. va semna contractul de management
cu candidatul clasat pe locul al doilea, dacd acesta a promovat concursul. In cazul in care Contractu
de management nu se semneazd nici cu candidatul clasat pe locul al doilea din motive imputabile
acestuia in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii propunerii de catre candidat, se declard
postul vacant §i se procedeazi la scoaterea acestuia la concurs. in conditiile legii.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise ale candidatilor. precum §i toare documentele
intocmite in legdturd cu organizarea si desfigurarea concursului pentru functia de manager. inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intrcbdrilor 47 rdspunsurilor alerente sustinerii proiectului de
management, se pastreazd de clitre unitatea sanitard care a organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA 1

la Regulamentul de organizarc si desfagurare a concursului pentru ocuparea funcici de manager

persoand fizica din unitdtile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare

Model-cadru de grili generali de evaluare a proicctului de minagement

|. Descrierea situatiei actuale a spitalului - | p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari. puncte slabe, oportunititi, amenintari) - 2 p

3. Identificarca problemelor critice - 0.5 p

4. Sclecfionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ffcuté - 0.5 p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele

prioritare identilicate - 6 p
a)Scop-1p
b) Obicetive - 1 p
¢) Activitati - 1 p
- definire (0.25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0.25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0.25 p)
- responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate agteprate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - | p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - | p

ANEXA 2

la Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparca functiei de manager

persoand fizica din unitdtile sanitare aflate in subordinca Consiliului Judetean Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Marc
Unitatea sanitard .......cooevenine

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR VIANAGERIALF,

Candidat: nume. prenume ismesonaatestamnmsaretins ,

it l.'Apliluvllini de comunicare
Excelente (10 - 9.50)

Foarte bune (9.49 - 9.00)

Acceptabile (8.99 - 7.00)

| Minime (6.99 - 5.00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezd, strategie si planificare

Excelentd (10 - 9.50)
Ioarte buni (9.49 - 9.00)

Acceptabilé (8.99 - 7,00)

Minima {6.99 - 5.00)

Insuficientd (4,99 - 1.00)

3. Abiliti{i/Experienti in gestionarea resurselor umanc
| Excelentd (10 - 9.50)

diin




[ Foarte bun (9.49 - 9,00)

_ Acceptabila (8.99 - 7,00)

Minimi (6,99 - 5,00)

Insuficients (4,99 - 1.00)

| 4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de erizi
Exeelente (10 - 9.50)

Foarre bune (9,49 - 9.00)

Acceplabile (8.99 - 7.00)

Minime (6.99 - 5.00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

5. Cunoayterca si capacitatea de a pune in practica legislatia
relevantd in domeniul sanitar
| Excelenta (10 - 9.50)

Foarte bunda (9.49 - 9.00)
Acceptabila (8.99 - 7,00)

| Minima (6.99 - 5,00)
Insuficientd (4.99 - 1.00)

6. Alte aptitudini si abilitdti manageriale

| Excelente (10 - 9.50)
Foarte bune (9,49 - 9.00)
_Acceptabile (8.99 - 7.00)
Minime (6.99 - 5.00)

| Insuficiente {(4.99 - 1.00)

Nota obfinutd* )t ..cccooeneo, .
Evaluator (membrul comisici de concurs).

........................................

o

*) 8¢ trece nota, caleulatd, cu doud zecimule. ca medie aritmetica a notelor acordite 1 flecare dintre cei f indicators
evaluati.
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JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 14262/30.06.2022

REFERAT DE SPECIALITATE
pentru modificarca Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judefean Satu Mare nr.286/2022
privind publicarea in "MONITORUL OFICIAL LOCAL al judefului Satu Mare™ a Sentintei
Civile nr.546/CA/2021 pronungfatd de Tribunalul Satu Mare in Dosar nr.832/83/2021, ramasi
definitivii prin Decizia Civild nr.150/CA/2022-R, pronuntati de Curtea de Apel Oradea si
republicarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/2021]

Prin adresa Institugiei Prefectului - Judepul Satu Mare nr.6127/5)/27.06.2022, inregistrald la
Consiliul Judefean Satu Mare ¢u ar.13938/29.06.2022, ni s¢ aduce la cunostingd fapuul ¢i Prefectul
judctului Satu Mare, cxercitand controlul cu privire la legalitatea Dispozifiei Presedintelul
Consiliului Judetean Satu Mare nr.286/2022 privind publicarea in "MONITORUL OFICIA|
LOCAL al judetului Satu Mare™ a Sentintei Civile nr.346/CA/2021 pronuntata de | ribunalul Satu
Mare in Dosar nr.832/83/2021, rimasa dclinitivd prin Decizia Civild nr, IS0/CA2022-R,
pronuntatd de Curtea de Apel Oradea si republicgrea Regulamentului de organizare si desfiisurare a
concursului aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetzan Satu Mare nr61/2021, a
constatat nelegalitatea acesteia. si ne solicita reanalizarea dispozitiei. in vederea revocarii sau
modilicdrii acesteia.

Avénd in vedere motivele care au determinal constatarea nelegalitatii dispozitici, se impune
maoditicarea titlului Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judefean Satu Mare nr.286/2022, asticl:
"Dispozitia nr.286/2022 privind publicarea in "MONITORUL QFICIAL LOCAL al judeiuh Saiu
Mare” a Sentimtei Civile nr.546/CA2021 pronwmata de Tribunalul Swu Mare in Dosar
e 832/8372021, ramasa definitiva prin Decizia Civila nr f3VCA2022-R, pronunfata de Curtea de
Apel Oradea si publicarea Anexei — REGULAMENT de organizare yi desfasurare a concursului
pentru ocuparea finctiei de manager persoand fizied din unitdgile yanitare aflate in subordinea
Consilindui Judefean Satu Mare. aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consilindui Judetean Suti
Mare nr.61/2021" $i modificarca alineatului (2) al art.1 din dispozitie astfel: "o 7 alin (2)
Publicarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocupared functiei de
manager din unitgile sanitare din subordinea Consiliulii Judefean Satu Marve aprobat prin
Dispozifia Presedintelui Consilivhe Judetean Satu Mare nr.61/2021, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenta dispozifie.”

in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. ) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu moditicarile si completarile
ulterioare.

Propunem emiter¢a dispozitiei pentru modificarea Dispozitiei Presedintelui Consilivlui
Judefean Satu Mare nr.286/2022 privind publicarea in "MONITORUI. OFICIAL 1.OCAL al
judctului Satu Mare™ a Sentintei Civile nr.546/CA/2021 pronuntata de Tribunalul Satu Mare in
Dosar nr.832/83/2021. ramasd delinitiva prin Decizia Civila nr.150/CA/2022-R, pronuntatd de
Curtea de Apel Oradea si republicarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/2021,

SEF SERVICIU, VIZAT JURIDIC,
Bija Tania Bodo Niut'ﬂela Lucia
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| ROMANIA - JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL JUDETEAN SATU HARE
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Za Gab Lunn . LD omnul 2022

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL SATU MARE

Nr.6127 /S}/
Data: 27.06.2022
Catre,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN SATU MARE

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI SATU MARE

Prefectul judetului Satu Mare, exercitdnd controlul cu privire la legalitatea
Dispozitiel nr.286/11.05.2022 privind publicarea in "MONITORUL OFICIAL LOCAL a/
Judetulul Satu Mare” a Sentintei civile nr.546/C4/2021 pronuntatd de Tribunalul Saty
Mare in dosar nr.832/83/2021, rémass definitivs prin Decizia civild nr.150/CA/2022-K,
pronuntatd de Curtea de Apel Oradea s/ republicarea Regulamentuiui de organizare sf
desfdsurare a concursulul aprobat prin Dispozitia Presedintelul Consiliului Judetean Satu
Mare nr.61/2021, emis§ de Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare a constatat
nelegalitatea acesteia pentru urmitoarele motive;

Prin art.1 alin.2 al dispoztiei mai sus mentionate se dispune: “Republicares
Regulamentului de organizare s/ desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiel de
manager din unitatile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.61/17.03.2021, conform
Anexel care face parte Integrantd din prezenta dispozitie,”.

Subliniem faptul ¢& prin hotdrarile judecdtoresti mai sus mentionate, instantele de
judecatd au anulat in parte Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager din unitdtile sanitare din subordinea Consiliului
Judetean Satu Mare aprobat prin Dispozitia Presedintelul Consiliului Judetean Satu Mare
nr.61/17.03.2021, in sensul excluderii conditiel "s/ au cel putin 2 an/ experienta
manageriald in unitati sanitare cu paturi”,

Apreciem c& Tn aceastd situatie, in vederea punerii Tn aplicare a hotarérilor
judecdtoresti amintite, se impunea maodificarea Dispozitiei nr.61/2021, respectiv a
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursulul pentru ocuparea functiei de
manager si nu republicarea acesteia/acestuia,

Intocmit,
Consilier juridic,
Tomsa Adina
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Precizém cd potrivit prevederilor art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legisiativd pentru elaborares actelor normative, republicatd, completatd si
modificatd;

"Modificarea

(1) Modificarea unui act normativ constd in schimbarea express a textului
tnora sau mai multor articole ori alineate ale acestuia si in redarea lor intr-o
noud formulare.

(2) Pentru exprimarea normativs d Intenfiel de modificare a unui act normativ se
nominalizeaza expres textul vizal, cu toate elementele de identificare necesare, iar
aispozifia propriu-zisd se formuleazs utilizéndu-se sintagma "se modifics 5/ va avea
urmatorul cuprins:”. urmats de redarea nouiui text.

(3) Procedeu/ de a se mentiona generic, in finalul unul act normativ, ¢a un ajt act
normativ conex sau texte din acel act “se modificd corespunzdtor" trebule evitat De
asemenea, nu se utilizeazs, pentry a exprima o modificare, redarea doar a unor
fragmente ori sintagme dintr-un text Modificarea trebuie s& cuprinds in intregime textul
vizat, cuprins in articol, alineat sau in elementul marcat af unei enumer3ri.”

Totodatd mentiondm c3 potrivit prevederilor art.70 din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnicd legisiativa pentru elaborarea actelor normative, republicats,
completatd si modificatX:

" Republicarea

(1) Actul normativ modificat sau tat in mod substantial se republics
avand la bazs dispozitia cuprinsd in actul de modificare, respectiv de
completare.

(2) In vederes republicarii actului normativ se realizeazs integrarea prevederilor
modificate sau a celor de completare In ansambiul reglementdrii, actualizéndy-se
denumirite schimbate intre timp, cum ar fi cele ale unor institutly sau localitdt;, dindu-
se, atunci cand s-a dispus expres, o noud numerotare articolelor, alineatelor, capitoleior
31 celorlalte structuri ale actuiu.”

In temeiul art.249 alin.4 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
completatd si modificats, respectiv art.7 alin, 1 si 5 din Legea contenciosului
administrativ nr.554/2004, modificatd si completatd, vd solicitdim s3 reanalizati
dispozitia mal sus mentionats, in vederea revocarii/modificirii acesteis.

lnlDL‘mil’.
Consilier juridic,
Tomga Adina
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Potrivit art.3 alin.1 coroborat cu art.11 alin. 3 din Legea contenciosului
administrativ nr.554/2004,completata si modificatd, in caz ca nu veti proceda conform
dispozitillor legale in vigoare, vom fi nevoitl s atacdm dispozitia dvs. in contencios
administrativ si sa solicitam anularea partiald a acesteia.

ner. |_Judetulu v i ris
Prefectului Judetului i mai tarziu | ta
de 15 iulie 2022.
Cu respect,
PREFECT, SECRETAR GENERAL,
= ,
)
Radu-Tiberiu ROCA Cosmln Mihal DORLE
SEF SERVICIU,
=
Ramona Mirela TARTA
fntocmit,
Consllier juridic,
Tomsa Adina
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