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	Curriculum vitae 

Europass 
	

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	MERKER ANDREA

	Adresă(e)
	STR. PRINCIPALĂ NR. 42 ; MOFTINU MARE; JUD: SATU MARE; ROMANIA

	Telefon(oane)
	0730 580 490
	
	

	Fax(uri)
	-

	E-mail(uri)
	merkerandrea@yahoo.com

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)

Cetatenia 
	Germana
Romana

	
	

	Data naşterii
	19.09.1979

	
	

	Stare civila
	Necăsătorită

	
	

	
	

	
	

	Experienţa profesională

                                              Perioada 

                      Functia sau postul ocupat 

     Activitati si responsabilitati principale 
Funcţia sau postul ocupat

Activităţi şi responsabilităţi principale

Perioada

Funcţia sau postul ocupat

Activităţi şi responsabilităţi principale

Funcţia sau postul ocupat

Activităţi şi responsabilităţi principale

a

t

e

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de activitate


	15.01.2016 – prezent

Contabil

· organizeaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale;
· urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului;
· raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul fundatiei si de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;-
· raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul fundatiei. 
· -raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cite ori directorul fundatiei o cere;
· organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
· raspunde de evidenta formularelor cu regim special;
· organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;
· raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar;
· asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor fundatiei fata de bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
· supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;
· asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
· efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiliul de administratie si respectiv adunarii generale a asociatilor;

Fundatia Satmareana TNCI
        Activitati de consultanță si promovare economica 




	
	

	Perioada
	01.02.2009 – prezent

	Funcţia sau postul ocupat
	Contabil 

	Activităţi şi responsabilităţi principale

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de activitate

                                               Perioada

                     Functia sau postul ocupat

Activităţi şi responsabilităţi principale

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de activitate


	· Realizarea evidenței contabile a stocurilor , a relațiilor cu terții, a trezoreriei și evidența veniturilor și cheltuielilor
· Întocmirea situațiilor și rapoartelor financiar- contabile

· Consultanță financiară pentru II; PFA; ÎF in domeniul financiar contabil 
· Asistență economică generală pentru membrii Camerei și specifică pentru firme

· Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului;
· Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul asociatiei si de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;-
· Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul asociatiei. 
· Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cite ori presedintele asociatiei o cere.
Asociația Camera Meșteșugarilor, Satu Mare str. Fragilor nr. 1

Consultanță și formare profesională

05.06.2020 – 31.05.2022

 - asistent financiar, în cadrul Proiectului cu titlul „Intensificarea   cooperării dintre camere în vederea îmbunătațirii ocupării în județele Satu Mare și Szabolcs-Szatmár-Bereg“, având ID proiect ROHU370.

· Rеаlizareа Evidentеi chеltuiеlilor şi а Raportului Financiаr;                                              -Intocmirеа cerеrilor dе rаmbursarе intermediаrе si finale (cu documеntelе justificative aferente)                                                                                                              Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului; Realizare, urmarire şi actualizare cash flow;                                                       Intocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare şi Previziuni actualizate;                                                                                                          Verificarea respectării bugetului.                                                                                    Raportarea financiara catre leaderul de proiect                                                           Intocmirea statelor lunare de salarii;                                                                           Verificare rapoarte, fise pontaj, state salarii                                                         Raportarea financiara catre Managerul de proiect si parteneri;

Elaborarea bugetelor;                                                                                      Relationarea cu angajatii si partenerii din cadrul proiectului;                                       Defalcarea costurilor pe categorii si monitorizarea lor;                                             Analiza liniilor bugetare;                                                                                       Prezentarea raportului financiar lunar managerului de proiect;

Asociația Camera Meșteșugarilor, Satu Mare str. Fragilor nr. 1

Consultanță și formare profesională



	                                                Perioada
                    Funcția sau postul ocupată

    Activități și responsabilități principale

Numele şi adresa angajatorului

Tipul activităţii sau sectorul de activitate

                                               Perioada

                    Funcția sau postul ocupată

    Activități și responsabilități principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activității sau sectorul de activitate


	     01.04.2014 – 30.07.2015
     Responsabil organizare cursuri

· responsabil pentru asigurarea selectiei participantilor la cursurile de bucatar, administrator de pensiune turistica, ospatar ( chelner ) vanzator in unitati de alimentatie, lucrator instalator pentru constructii, organizarea sesiunilor de curs: planificarea, asigurarea logisticii, completarea documentelor, organizarea sesiunii de examinare, in cadrul proiectului “Dezvoltarea  Resurselor UMane în mediul rural în județul Satu Mare – DRUM spre ocupare”  - contract  POSDRU/141/5.2/G/134422

· Tine legatura cu coordonatorul activitatii de organizare a campaniei de informare si constientizare a grupului tinta si participa la sesiunile respective, in vederea identificarii de participanti la cursurile de bucatar, administrator de pensiune turistica, ospatar ( chelner ) vanzator in unitati de alimentatie, lucrator instalator pentru constructii,
· Orienteaza potentialii participanti catre expertii in consiliere profesionala din cadrul AJOFM Satu Mare inainte de selectie in grupele de curs

· Selecteaza, in urma recomandarilor expertilor in consiliere,  participantii la curs in conformitate cu criteriile de recrutare si selectie

· Imparte participantii, pe masura ce sunt selectati, in serii de cate 14-16 participanti/serie, in functie de disponibilitatea acestora 

· Intocmeste documentele care fac parte din dosarul participantului (contractul de formare profesionala, copii CI, certificat de nastere/casatorie – daca e cazul,  copii dupa diplome de studii si celelate documente cuprinse in procedura de organizare a cursului autorizat)

· Planifica perioadele de desfasurare a cursurilor si informeaza participantii asupra orarului, locatiei etc

Asociația Camera Meșteșugarilor, Satu Mare str. Fragilor nr. 1

Consultanță și formare profesională
   01.03.2012-31.08.2013

   Responsabil formare profesională

· responsabil pentru organizarea cu succes a formarii profesionale în cadrul proiectului  „Dezvoltarea resurselor umane în mediul rural în județul Satu Mare în domeniul meșteșugurilor și turismului”,  contract  POSDRU/110/5.2/G/88754  
·  Realizarea, recrutarea, evaluarea și selecția participanților din mediul rural, în concordordanță cu criteriile de eligibilitate în județul Satu Mare; 

· organizarea cursurilor de calificare/recalificare pentru cele 10 serii de cursuri : 2 serii de cursuri de calificare în ocupațiile bucătar și ospătar , câte o serie pentru calificările : administrator de pensiune turistică, lucrător instalator pentru construcții, electrician de întreținere în industria mică, zidar, pietrar, tencuitor, tâmplar,coșar ;  
· ținerea legături cu participanții și evidența prezenței, documentelor care atestă apartenența la grupul țintă

· ținerea legături cu lectorii și îndrumătorii de practică

· organizarea evaluări finale a participanților în vederea certficării acestora.   
  Asociatia Camera Mestesugarilor

Consultanță și formare profesională

  

	                                         Perioada
                     Funcția sau postul ocupat

    Activități și responsabilități principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activității sau sectorul de activitate
                                              Perioada

                      Funcţia sau postul ocupat

    Activităţi şi responsabilităţi principale                Numele şi adresa angajatorului

       Tipul activităţii sau sectorul de activitate

                                                 Perioada

                     Funcţia sau postul ocupat

    Activităţi şi responsabilităţi principale
      Numele şi adresa angajatorului
Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	01.09.2007-01.31.2009
Economist

· Participarea la activități desfășurate de fundație în domeniul promovării economice

· Implementarea proiectului Phare CBC de constituire a Asociatiei Camera Mestesugarilor prin organizare de seminarii si activitati de instruire a viitorilor angajati ai ACM si a intreprinzatorilor

· Organizare de schimburi de experienta in tara si strainatate

· Intocmirea de rapoarte de lucru si deconturi financiare in cadrul proiectului .

· Întocmirea dosarelor de autorizare a cursurilor de calificare
· Selecterea modalităților si procedurilor de lucru pentru programele de formare

Fundația Sătmăreană TNCI , Satu Mare str. Fragilor nr.1

Activitati de consultanță si promovare economica 

13.09.2004 -15.06.2007

Profesor

· Întocmirea planificării calendaristice în funcție de planul de învățământ

· Stabilirea obiectivelor operaționale ale lecției și predarea informațiilor 

Școala cu clasele I-VIII Moftinu Mare

Învățământ

01.02.2003 – 12.09.2004

Economist

· ținerea evidenței clienților și furnizorilor

· întocmirea corectă și la timp a plăților

· întocmirea ordinelor de plată și înregistrarea lor

· menținerea relațiilor cu banca

· probleme de casierie

SC SCHWAB SRL Satu Mare

Transport

	Educaţie şi formare

Perioada
                   Calificarea / diploma obţinută

Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare          

Perioada
                   Calificarea / diploma obţinută

Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare          

Perioada
                   Calificarea / diploma obţinută

Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare          

Perioada
                   Calificarea / diploma obţinută

Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare          
                                             Perioada 
                    Calificarea / diploma obţinută
Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare                                                    
Perioada
                Calificarea / diploma obţinută      
	09 – 18 Noiembrie 2015

Manager imbunatatire procese
Fundatia Dezvolatare in Europa
08.10 – 15.10.2014

Manager resurse umane

Consilierea celorlalti manageri in probleme de resurse umane, coordonarea desfasurarii activitatilor de resurse umane, coordonarea elaborarii politicilor si programelor de resurse umane, coordonarea personalului din departamentul de resurse umane, monitorizarea costurilor de personal

Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy

August 2014
Certificat de absolvire
Intermediar in asigurari persoane fizice
Institutul de Management in Asigurari

Februarie – martie 2014

Evaluator proiecte

Pregătirea personală pentru evaluare, Organizarea procesului de evaluare, 

 Evaluarea propunerii de proiect, Validarea evaluării, Acordarea de asistență 

 tehnică pentru selecția de proiecte

SC Cerc SRL

iulie- septembrie 2010

Certificat de absolvire

Școala antreprenorială pentru femei / Inițierea afacerii

Fundația Academia Comercială

13.11.2009-17.12.2009

Certificat de absolvire

	                 Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare                                                    
	Formator (trainer)
SC CREST SRL

	
	

	Perioada
	08.10.2009-30.10.2009

	Calificarea / diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	Inspector de specialitate protecția muncii

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare                                          
	Asociația Camera Meșteșugarilor


	                                              Perioada
                Calificarea / diploma obţinută 

                  Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
                                               Perioada
                Calificarea / diploma obţinută 

                  Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare

                                               Perioada
                Calificarea / diploma obţinută 

                  Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare

                                               Perioada
                 Calificarea / diploma obţinută

                 Disciplinele principale studiate /            competenţe profesionale dobândite

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ /  furnizorului de formare


	Aprilie 2007
Adeverință

Elaborarea proiectelor de finanțare

Casa Corpului Didactic Satu Mare
02.10.2006 – 05.01.2007

Certificat de absolvire

Formare operatori introducere, validare și prelucrare date pe microcalculatoare compatibile IBM-PC

SC SOFT CENTER SRL

1998-2002

Economist - Diplomă de licență
   Marketing, Management
   Universitatea de Vest Vasile Goldiș

1994-1998

  Diploma de bacalaureat

  Biologie – Chimie

Liceul Teoretic Doamna Stanca Satu Mare

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Maghiara

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)

Citit                                                           Scris                                                         Vorbit
	Germana
Bine
Bine
Suficient
 Franceza

	Citit                                                           Scris                                                      vorbit 

                                      
	Bine
Bine

Suficient


	
	

	
	

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	- Organizatoarea evenimentelor culturale din Moftinu Mare in perioada 2004 - 2020
- Organizarea de târguri și expoziții pentru membrii camerei

- Organizarea de simpozioane, seminarii  referitoare la formarea profesională a adulților

- Organizarea campaniilor de informare a meșteșugarilor cu cursurile autorizate



	
	

	Competenţe şi aptitudini 
	Abilitati de lucru în echipă
Comunicare și relaționare
Capacitate de învățare

Sociabilă, punctuală, disciplinată.

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Bune: Word , Excel

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Instructoarea formatiei de dans GEMEINSAM din Moftinu Mare 



	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Practicarea sportului: înot

	
	

	Permis(e) de conducere
	B, din 1997

	
	

	                                           Data
                                                        
	09.02.2022

	
	

	Anexe
	Diplome de studii


	
	



