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1. Dispozitii generale
Articolul 1.

Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei
de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie (GLSM) este elaborat in cadrul proiectului
”Cresterea transparentei, eticii si integritatii in administratia publica din judetul Satu Mare” cod
SIPOCA 1107/ MySMIS2014+151935.

Articolul 2.

Grupul de lucru se infiinteaza si functioneaza in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale siin corelare cu Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
Articolul 3.
Prezentul regulament stabileste organizarea, functionarea, atributiile si competentele Grupului de
lucru pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie, numit in continuare GLSM.
2. Constituirea Grupului de lucru

Articolul 4.

Se constituie GLSM prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, in vederea
realizarii activitatilor prevazute de Metodologia de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul UAT Judetul Satu Mare, in corelare cu masurilor
preventive prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025 (evaluarea riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale).

Articolul 5.
In desfasurarea activitatilor sale, GLSM beneficiazd de sprijinul conducatorilor
compartimentelor din structura organizatorica a UAT Judetul satu mare, acestia avand
obligatia de a transmite, in termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

3. Componenta Grupului de lucru

Articolul 6.
1) Grupul de lucru GLSM are in componenta:
e o persoana din conducerea institutiei - in calitate de sef al Grupului de lucru;
e conducatorii sau reprezentantii structurilor care se ocupa de urmatoarele
activitati: integritate, control intern, raspundere disciplinara, audit intern,
resurse umane, control intern managerial, achizitii publice, gestionarea
mijloacelor financiare - in calitate de membri ai Grupului de lucru;
e consilierul de etica.
2) Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare poate extinde componenta GLSM si la alte
functii pe care le considera relevante pentru realizarea activitatilor GLSM.
3) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor entitatilor prevazute la
alin. (1) se fac prin Dispozitie de Presedinte de Consiliu Judetean.
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4) Prin decizia de constituire a GLSM se desemneaza o persoana din aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare ca secretar al grupului de lucru.

5) La sedintele GLSM, in functie de tematica supusa dezbaterii, pot fi invitate sa participe
si alte persoane din partea Consiliiului Judetam Satu Mare, a unor parti interesate
(institutii, societate civila, etc), sau experti in domeniu. Acestia pot lua cuvantul si
pot face recomandari numai in legatura cu aspectele specifice pentru care au fost
invitati sa participe la sedinta si au obligatia respectarii regulilor de conduita
prezentate la Articolul 13.

4. Functionarea Grupului de lucru
Articolul 7.
1) GLSM se intruneste semestrial in reuniuni ordinare si ori de cate ori este necesar, in
reuniuni extraordinare, la convocarea sefului/coordonatorului GLSM.
2) Convocarea pentru reuniuni extraordinare are loc la initiativa sefului/coordonatorului
sau la propunerea a minim o treime din numarul membrilor grupului de lucru.

Articolul 8.

1) Convocarea sedintelor GLSM se face in scris, de catre secretarul grupului de lucru,
invitatiile fiind transmise prin e-mail.

2) Agenda preliminara si invitatia de participare la sedintele GLSM sunt transmise
membrilor si invitatilor cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; membrii GLSM pot face
propuneri de completare/modificare a agendei preliminare cu cel putin trei zile
lucratoare inainte de data reuniunii.

3) Agenda finala si documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul sedintei GLSM sunt
transmise membrilor/ participantilor cu cel putin doua zile lucratoare inaintea datei
desfasurarii sedintei.

4) Sedintele au loc de regula, la sediul UAT Judetul Satu Mare.

Articolul 9.
1) GLSM delibereaza in mod valabil daca se indeplineste cvorumul de cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor sai.
2) Deciziile in cadrul GLSM se iau in principal prin consens
3) Daca nu se ajunge la consens, se pot lua decizii cu asigurarea unui minim de 2/3 din
numarul membrilor GLSM prezenti.

Articolul 10.

1) Minuta sedintei GSMR se redacteaza de catre secretarul grupului de lucru si se
transmite tuturor participantilor in termen de 2 zile lucratoare de la data reuniunii.

2) Minuta reuniunii va cuprinde o sectiune referitoare la deciziile luate in cadrul GLSM.

3) Minuta cuprinde, in principal, sinteza discutiilor, ordinea deliberarilor, deciziilor
adoptate.

4) Observatiile asupra minutei se remit secretarului GLSM in termen de 2 zile lucratoare
de la data transmiterii acesteia. Secretarul GLSM tine cont de acestea la intocmirea
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textului final al minutei. Varianta finala a minutei si anexele (lista participantilor,
documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii GLSM sinteza
deciziilor) se transmit membrilor, invitatilor si celorlalti participanti la sedinta GLSM,
in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

5) Minuta va fi semnata de cel putin trei membri ai GLSM si inregistrate de secretariatul
GLSM.

Articolul 11.

1) Lainceputul fiecarei sedinte se adopta minuta precedentei sedinte a GLSM.
2) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste data estimativa a viitoarei sedinte a GLSM.

Articolul 12.

Secretarul GLSM asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii GLSM si
arhivarea acestora in conformitate cu normele interne de organizare si administrare a
fondului arhivistic.

Articolul 13.

Toti membrii GLSM au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

1. sa actioneze in interesul implementarii SNA in concordanta cu principiile, scopurile si
obiectivele stabilite;

2. saia decizii exclusiv in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje
financiare sau alte beneficii materiale pentru ei sau pentru altii;

3. sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza
interesul legitim al oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane ori
prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

4. sa se supuna deciziilor GLSM adoptate in conditiile prezentului regulament.

5. Atributiile Grupului de lucru
Articolul 14.

GLSM are urmatoarele atributii:

1) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Satu Mare si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Satu
Mare ;

2) evaluarea riscurilor de coruptie;

3) stabilirea masurilor de interventie;

4) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

5) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

Articolul 15.

Seful/Coordonatorul GLSM conduce activitatea grupului prin exercitarea urmatoarelor
atributii principale:
a. asigura indeplinirea atributiilor GLSM;
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b. convoaca reuniunile GLSM si conduce lucrarile acestora in conditiile realizarii
cvorumului;

c. iatoate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor GLSM;

d. semneaza deciziile GLSM si minutele sedintelor GLSM;

e. analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea
acestora, in conditiile prezentului regulament;

f. reprezinta GLSM in relatiile cu tertii;

g. prezinta periodic conducerii UAT Judetul Satu Mare rezultatele activitatii GLSM;

h. invita alte persoane, avand competenta/impact in problematica abordata, sa
participe la lucrarile GLSM, in functie de agenda reuniunii, din proprie initiativa sau
la initiativa membrilor GLSM;

i. asigura transparenta activitatii si rezultatelor GLSM;

j. asigura respectarea prezentului regulament.

Articolul 16.

Membrii GLSM au urmatoarele atributii principale:

a.
b.
C.

contribuie pentru asigurarea indeplinirii atributiilor GLSM;
participa la reuniunile GLSM si la procesul de adoptare a deciziilor;
urmaresc ducerea la indeplinire a deciziilor GLSM;

Articolul 17.

Secretarul GLSM are urmatoarele atributii:

a.

a0 o

.—h

organizeaza sedintele GLSM;

participa la reuniunile GLSM si tine evidenta participarii membrilor;

asigura constituirea si tinerea la zi a bazei documentare a GLSM;

asigura convocarea membrilor si invitatilor GLSM;

pregateste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor GLSM si
asigura transmiterea acestora catre membri GLSM;

primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea GLSM;

alte atributii stabilite prin decizia GLSM.

6. Dispozitii finale

Articolul 18.

1) Prezentul regulament intra in vigoare la data dispozitiei Presedintelui Consiliului

Judetean Satu Mare cu privire la infiintarea GLSM.
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