ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDE TEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. /2013

privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea organigrameisi a statului de fungii al

aparatului propriu al Direc tiei Generale de Asistetdi Sociak si Protectia Copilului Satu

Mare, n conformitate cu prevederile O.U.G. nr.77/R13 pentru stabilirea unor masuri

privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a nuriirului de posturi si

reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori aministerelor

Consiliul Judean Satu Mare,

avand in vedere expunerea de motive nr. / 2013 a peslintelui Consiliului
Judeean Satu Mare, anexdgtrezentului proiect de hoére,

luand Tn considerare:

>

Hotirarea Colegiului Directoral Directiei Generale de Asistgh Sociah si
Proteg¢ia Copilului a judeului Satu Mare nr.__ / 2013 privind
modificarea Statului de fukic al aparatului propriu al Dirgiei Generale de
Asistena Sociak si Protegia Copilului Satu Mare,

prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul fginoarilor publici, republicai,

cu modificirile si completrile ulterioare,

prevederile art.121,art.122, art.125-128, art.14#h ¢Hotararea Guvernului
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind oigaea si dezvoltarea
carierei fungonarilor publici, cu modifi&rile si completirile ulterioare,

prevederile Ordinului nr.1932/2009 pentru aprobaRsgulamentului privind
organizareasi desfisurarea examenului de promovare in &lasfungionarilor
publici, a Preedintelui Agemiei Nationale a Fungonarilor Publici

prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizatgatai a personalului gtit din
fonduri publice coroborate cu prevederile Legii 283 din 14 decembrie 2011
privind aprobarea Ordongei de urget:i a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art.11 din Ordonande urgetdi a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor dsuri financiare in domeniul bugetar, coroboratecu
prevederile Legii nr.182/2012 pentru aprobarea Oad@i de urgetdi a
Guvernului nr.19/2012 privind aprobarea unorasori pentru recuperarea
reducerilor salariale,

prevederile Ordonaai de urgeti a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea fumionalitati administraiei publice locale, a
numarului de posturki reducerea cheltuielilor la instifie si autorititile publice
din subordinea, sub autoritatea sau in coordor@oearnului ori a ministerelor,
prevederile Ordonaai de urgetdi a Guvernului.nr 84/201privind stabilirea
salariilor personalului din sectorul bugetar inla2@013, prorogarea unor termene
din acte normative, precugnunele nisuri fiscal-bugetare .

prevederile art.91 alin.(2) lit.c, art. 97 alin.@)ecunsi art. 115 alin.(1) lit.c) din
Legea nr.215/2001 a adminigtea publice locale, republicaicu modificirile si
completirile ulterioare;




HOTARASTE:

Art.1. Se aprob organigrama Diraei Generale de Asistgh Sociak si Protegia
Copilului a judeului Satu Mare, conform Anexei nr.1 care face pamtegrani din prezenta
hotiréare.

Art.2 Se aprob un nunar de 131 posturi bugetate pentru DifacGeneral de Asisteti
Sociah si Protegia Copilului a judeului Satu Mare —aparat propriu, conform Anexei rftabel
centralizator), care face parte integéagih prezenta hétare.

Art.3 Se aprob statul de fungi al Direciei Generale de AsistghSociaf si Protegia
Copilului a judeului Satu Mare —aparat propriu, conform Anexei ruaBe face parte integrant
din prezenta hatare.

Art.4 La data intirii Tn vigoare a prezentei hwéri isi inceteaz aplicabilitatea
Hotirarea Consiliului Judean Satu Mare nr.191/28.09.2012 privind modificaBeganigramei
si Statului de fungi al aparatului propriu al Dirg®i Generale de AsistghSociak si Protegia
Copilului a judeului Satu Mare,

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezenteidhi se Tncredifgaz Biroul resurse
umane, salarizare din cadrul Difiec Generale de Asistgn Sociah si Protegia Copilului a
judgului Satu Mare.

Art.6 Prezenta hdtare se comunic Biroului resurse umane din cadrul Consiliului
Judeean Satu Mare, Dirgei Generale de AsistgnSociak si Protegia Copilului a judeului
Satu Mare, Instittei Prefectului judeului Satu Mare.

Satu Mare /2013
INITIATOR: Avizediz
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDHULUI
Stef Adrian Mihai Crasnai Mihaela Elena Ana

Red./tehn./FEB/5ex



JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDE TEAN
PRESEDINTE

Nr. / 2013

EXPUNERE DE MOTIVE,
privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea organigrameisi a statului de fungii al
aparatului propriu al Direc tiei Generale de Asistetdi Sociak si Protectia Copilului Satu
Mare, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.77/B13 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a nuréirului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autorit atile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori aministerelor

Prin Hotrarea Consiliului Judean Satu Mare nr.113/30.05.2011 au fost aprobate
organigramai statele de fung ale Diregiei Generale de AsistgnSociak si Protegia Copilului
a judeului Satu Mare, iar prin Hatarile Consiliului Judgean Satu Mare nr.50/27.02.2012,
respectiv nr.104/22.05.2012 s-a aprobat modific&tdului de fungi al aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistgn Sociah si Protegia Copilului a judeului Satu Mare,
modificandu-se corespuditbr Anexa nr.2 la Hatrarea Consiliului Judean Satu Mare
nr.113/30.05.2011, respectiv prin Hdtrea Consiliului Judean Satu Mare nr.191/28.09.2012
au fost aprobate modificarea Organigragn@tatului de fungi al aparatului propriu al Direei
Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului a judeului Satu Mare.
Structura de funi@ a aparatului propriu, conform organigrangeistatului de fungi in
vigoare la data prezentei, are dtoarea componeit
Total posturiaparat propriu =131, din care:
» fungii publice =110, din care:
o functii publice de conducere =13
o functii publice de exedie =97
» fungii contractuale =21

Modificari propuse

n conformitate cu prevederile:

» art.63-65 din Legea nr.188/19@Mivind Statutul fungonarilor publici, republicat cu
modificarile si completrile ulterioare,

> ale art.125-127 din Hatarea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea norrpglind
organizareai dezvoltarea carierei fugionarilor publici, cu modifigrile si completrile
ulterioare,

» coroborate cu prevederile art.26 alin.(3) din Legeacadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitar a personalului @tit din fonduri publice, cu modifiwile si
completirile ulterioare,

in caries, fungionarul public poate promova in fure public, Tn condiiile legii,
promovarea in classi promovarea in grade profesionale nu sunt gorite de existga unui
post vacant. Promovarea in fgacpubliaa de exectie in gradul profesional imediat superior
celui deinut de fundonarul public se face prin concurs sau examenarorgt semestrial de
catre autorititile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupatfdegionarul public



ca urmare a promavii concursului sau examenului, iasdi postului fungonarului public care a
promovat in funga publica se completedizcu noi atribtii si responsabilitti sau, dup caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atgibor exercitate. Concursul sau examenul de
promovare in gradul profesional se organiZede autoritatea sau instjia public, in limita
fundiilor publice rezervate promauii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocae pentru a
participa la concursul sau examenul de promovargradul profesional imediat superior celui
deiinut, fungionarul public trebuie &indeplineast cumulativ urnitoarele condii: sa aika cel
puin 3 ani vechime in gradul profesional al ftiacpublice din care promovedzsi fi obginut
cel puin calificativul "bine" la evaluarea andah performatelor individuale in ultimii 2 ani
calendaristici; & nu aiki Tn cazierul administrativ o sagne disciplinak neradiai Th condiiile
prezentei legi.

Astfel, avand in vedere cele de mai gus baza:

» acordului nr.5816/19.03.2013 al ordonatorului ppat de credite — Consiliul jugean
Satu Mare, nregistrat sub nr.5433/19.03.2013 led¥ General de Asistem Sociah
si Protegia Copilului Satu Mare, referitor la organizareamenului pentru promovarea
in grad profesional in vederea transfarimposturilor prin modificarea statului de fufic
in conformitate cu prevederile HG nr.611/2008 perdéprobarea normelor privind
organizareai dezvoltarea carierei fugionarilor publici, cu modifigrile si completrile
ulterioare, pentru un nuinde 11 fungonari publici de exeate;

» informarea transmisAgertiei Nationale a Fungonarilor Publici sub nr.8983/09.05.2013
in vederea orgamizi examenului de promovare in grad profesional esigp celui
deinut;

» raspunsul Agetiei Naionale a Fungonarilor Publici prin adresa nr.16462/2013
Tnregistrat sub nr.10111/23.05.2013 la Djie&General de Asisteti Sociali si Protegia
Copilului Satu Mare — nominalirea reprezeniian A.N.F.P. Tn comisia de examen,
respectiv comisia de salanare a contestidor;

» anunul nr.9659/17.05.2013 al Dirga General de Asisteri Sociah si Protegia
Copilului Satu Mare privind organizarea examenupentru promovare in grad
profesional superior celui deut de fungionarii publici de exedie din cadrul Direfei
Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului Satu Mare;

» dispoziia nr.391/27.05.2013 a directorului general al Bis Generale de Asistgn
Sociah si Protegia Copilului Satu Mare privind constituirea comistee examersi a
comisiei de soltionare a contestidlor in vederea organiizii examenului de promovare
in grad profesional superior celuittheit de @tre fungionarii publici, avand stabilit
pentru data de 18.06.2013-proba sgris

in intervalul 18-19.09.2012 s-a dagfrat examenul de promovare in grad profesional
superior celui dgnut de @tre fungionarii publici organizat de atre Diregia General de
Asistena Sociaf si Protegia Copilului Satu Mare pentru 11 fugigoublice (posturi), pentru care
s-au nscris prin depunerea dosarului 11 fienari publici,si tindnd cont de:
> rezultatele finale ale examenului itoei 11 candid@inscrsi au promovat examenul,
fiind declara admki, potrivit Raportului final nr.12505/20.06.2013, al examenului de
promovare in grad profesional superior celuirde a fungionarilor publici din cadrul
Directiei Generale de Asistegh Sociak si Protegia Copilului Satu Mare, organizat
conform Anunului nr.9659/17.05.2013, intocmit de Comisia denega desemnatprin
Dispoziia nr.391/27.05.2013 a directorului general al Blie#@ Generale de Asistgh
Sociah si Protegia Copilului Satu Mare, raport inaintat conduc®GASPC Satu Mare
prin adresa nr.12556/20.06.2013;



>

prevederile art.107 alin.(2) lit.a) din Legea nBM®99 privind Statutul fungonarilor
publici, republicat, cu modificrile si completrile ulterioare:“...(2) Autoritafile si
institwiile publice au obligdaa de a 1gtiinga, in termen de 10 zile luttoare, Ageria
Nafionala a Fungionarilor Publici, Tn oricare dintre urnitoarele situai: a) intervenirea
publice, ca urmare a promatii in clasa si Tn grad profesional a fugionarilor publici;
..., nefiind necesar in acest caz avizul prealgibdbligatoriu al Ageriei Naionale a
Funaionarilor Publici (potrivit art.107 alin.(3) din lgea nr.188/199%rivind Statutul
funcionarilor publici, republicdt, cu modificrile si completrile ulterioare),

incadrarea in cheltuielile de personal, conformetwigi instituiei;

nu se inregistredzdepsirea nunarului de posturi aprobate (131 posturi aprobate la
aparat propriu din 1054 total aprobate la nivetgtituiei),

Avand in vedere cele anterior expuse, propunensfoamarea urmtoarelor 11 posturi

din structura aparatului propriu al Ditet Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului
Satu Mare, in urma promawi in grad profesional superior celui tdeut de @tre urnmitorii
funcionari publici, respectiv modificarea statului dendtii corespunitor (conform Anexei nr.3
la prezentul proiect de hivére):

Nr. Pozi- Serviciu/ Nume si prenume Ni- Functia publica Functia publica dupa
crt. tiain Birou/ vel detinuta promovare
stat Compartiment stu-
functii dii

1. 18 Birou intern de Mindeart Claudiu S Consilier asistent Consilier principal
preveniresi protedie Vasile

2. 49 Serviciul management | Korn Margareta S Consilier principal Consilier superior
de caz in domeniul Ecaterina
protectie copilului

3. 45 Serviciul management | Grosos Rodica Florica S Consilier principal ComsiBuperior
de caz in domeniul
protectie copilului

4, 43 Serviciul management | Pocenuc Maria S Consilier asistent Consilier ppati
de caz in domeniul
protectie copilului

5. 55 Serviciul management | Acs Rozalia Melisa S Consilier asistent Consiliengpal
de caz in domeniul
protectie copilului

6. 65 Serviciu management deNagy Piroska Irma S Consilier asistent Consiliéngpal
caz pentru adtilsi
monitorizare servicii
sociale

7. 81 Serviciul evaluare Bilaj loana Olimpia S Consilier asistent Consilieinpipal
complexa in domeniul
asistentei sociale

8. 72 Serviciul evaluare Secaidl Anrieta Alina S Consilier asistent Consilier piied
complexa in domeniul
asistentei sociale

9. 115 | Serviciul contabilitate, | Pop Rodica S Consilier principal Consilier superior
administrativ,
patrimoniu

10 116 Serviciul contabilitate, | Berchesan Liliana S Consilier asistent Consilier principal
administrativ, Amalia
patrimoniu

11| 114 | Serviciul contabilitate, | Dudas Florentina Lia S Consilier asistent Consphiencipal

administrativ,
patrimoniu




urmand ca drepturile salarilé Be stabilitetindnd cont de prevederile pct.2 art.1l art.2 digéa
nr.283/2011 privind aprobarea Ordotginde urgett a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonarde urgeta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare Tn domeniul bugetdfn anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pe
funqii, pentru personalul numit/incadrat in aceeanstitusie/autoritate publi@ pe fungi de
acelgi fel, precumsi pentru personalul promovat in fuicsau in grade/trepte, salarizarea se
face la nivelul de salarizare in plapentru fungile similare din instityia/autoritatea publi@ in
care acesta este incadrat.respectiv prevederile pct.2 art.ll art.13 alip.(2gea nr.283/2011:
“...(2) Tn cazul fungonarilor publici nou-incadra sau promova, nivelul de salarizare n plat
pentru fungile similare este cel corespuitpr treptei 3 de salarizare utilizate in anul 20710.
coroboratesi cu prevederile art. 2 din O.U.G.nr 84/20pRvind stabilirea salariilor personalului
din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea tewnene din acte normative, precginunele
masuri fiscal-bugetare .

De asemenea, avand in vedere faptuluo fungionar public de execie din cadrul
institutiei nostresi-a c&tigat dreptul de promovare in casa urmare a acinii promovate in
instana potrivit:

» Sentinei civile nr.1431/CA/12.10.2010 a Tribunalului Saflare pronumti in dosarul
nr.901/83/2010 definitiva si irevocabih—admite agunea in contencios administrativ
promovai de ctre d-na Marchi Maria Rodica,

» Referatul Biroului juridicsi contencios nr.13117/28.06.2013 privind obligdtitea
emiterii unei noi dispozi de numire a d-nei Marchis Maria Rodica n ftiagublici de
execuie de consilier, clasa |, grad profesional asisteatpta 2 de salarizare incepand cu
16.11.2009 (poza 44 in stat de funic)

Tn conformitate cu prevederile:

> art.63 din Legea nr.188/199@rivind Statutul fungonarilor publici, republicdt, cu
modificarile si completrile ulterioare,

> art.14 lit.b), art.122 din Hatarea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normel
privind organizareasi dezvoltarea carierei fugionarilor publici, cu modifigrile si
completirile ulterioare,

pentru considerentele de mai sus invocate se impaneformareai a urmatorului post
din structura aparatului propriu al Ditexs Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului
Satu Mare, respectiv modificarea statului de fuinoorespunitor (conform Anexa nr.3 la
prezentul proiect de hotre):

Serviciul management de caz ih domeniul proteie copilului —
Poziia in stat de funti: 44
Numesi prenumeMarchis Maria Rodica
Funtia publica detinuta anterior Sentintei civile nr.1431/CA/12.10.2010

de exectie Studii Grad profesional Gratia Clasa de salarizare
referent M asistent 5 24(15+9)
Funtia publica dupa promovare inh urma Sentirtei nr.1431/CA/12.10.2010
de exectie Studii Grad profesional Graia Clasa de salarizare
consilier S asistent 5 43(34+9)




Tindnd cont de prevederile O.U.G.nr.77/2013 pentabikrea unor rasuri privind
asigurarea funmnalitati administraiei publice locale, a nuainului de posturisi reducerea
cheltuielilor la institgile si autorifitiie publice din subordinea, sub autoritatea sau Tn
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, respede coninutul art.3 alin.(1) din actul
normativ anterior maionat preciZm c institutia noastf ca structut funcionakh se incadreaz
cu nunarul total al fungiilor de conducere in limita de 12% din ninl total al posturilor
aprobate cu respectarea ceglar impusesi in cuprinsul art.3, alin (3) din acelact normativ.

Avand in vedere prevederile art.97 alin.(@8h Legea administteei publice locale
nr.215/2001 republicat cu modificrile si completirile ulterioare,

INITIEZ:

Proiectul de hotirare privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea organigrameisi a
statului de functii al aparatului propriu al Direc tiei Generale de Asisteth Sociah si
Protectia Copilului Satu Mare, in conformitate cu prevedeile O.U.G. nr.77/2013pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritéitile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guweului ori a ministerelor

INITIATOR:
BREDINTE,

Stef Adrian Mihai



STAT DE FUNCTII

Proiectul de Hotaréare nr.
Consiliului Judetean Satu Mare

al Directiei Generale de Asisteti Sociah si Protectia Copilului

a judetului Satu Mare
aparat propriu

Anexa nr.__la
/2013 a

Functia publica

Functia contractuala

NR. Gradul Nivelul Claga Treapta Nivelul Claga
Structura Clasa . i salarizar profesional i salarizar
CRT. profesional| studiilor studiilor
e a/grad e
de conducere de exedie de conducerg  de executie

I.D.G.A.S.P.C.
1 Director general I Il S 82

D.G.AS.P.C.
2 Director general adjunct ' Il S 80

D.G.AS.P.C.
3 Director gen. adj.economi¢ | Il S 80

I.

Presedintele
comisiei
4 CEPAH - S 58
Medic
specialist

[ll. Birou resurse umane

si salarizare
5 Sef Birou I Il S 74
6 Consilier I Superior S 50
7 Consilier I Superior S 50
8 Consilier I Superior S 50
9 Consilier I Principal S 39




10 Consilier I | Asistent S 34
IV. Compartiment
adoptii
11 Consilier I Asistent S 34
12 Consilier I Principal S 39
13 Consilier I Principal S 39
V. Biroul intern de
prevenire si protectie
14 Sef Birou I Il S 74
15 Consilier I Superior S 50
16 Consiliel Superio S 50
17 Consilier I Asistent S 34
18 Consilier I Principal S 39
Referent de
19 specialitate . 33
VI. Serviciul
monitorizare, strategii,
programe, proiecte
20 Sef Serviciu I Il S 76
21 Consilier I | Superior S 50
22 Consilier I Superior S 50
23 Consilier I Principal S 39
24 Consilier I Asistent S 34
25 Consilier I Superior S 50
26 Consilier I Principal S 39
Referent de
21 specialitate i 33
VII. Birou juridic si
contencios
28 Sef Birou I Il S 74
Consilier I .
29 juridic Superior S 50
Consilier I .
30 juridic Superior S 50
Consilier I _
31 Asistent S 34

juridic




Consilier

32 juridic Asistent S 34
33 ;?ir&?é"er " | Principal| s 39
34 j(lj(r)ir(;is(i,“er ! Asistent S 34

VIIl. Compartiment

control si managementul

calitatii serviciilor sociale
35 Consilier I Superior S 50
36 Consilier I Superior S 50
37 Consilier I Superior S 50
38 Consilier I Superior S 50

IX. Serviciul

management de caz in

domeniul protectiei

copilului
39 Sef Serviciu I Il S 76
40 Consilier I Principal S 39
41 Consilier I Principal S 39
42 Consilier I Principal S 39
43 Consilier I Principal S 39
44 Consilier I Asistent S 34
45 Consilier I Superior S 50
46 Consilier I Superior S 50
47 Consilier I Superior S 50
48 Consilier I Asistent S 34
49 Consilier I Superior S 50
50 Consilier I Asistent S 34
51 Consilier I Superior S 50
52 Consilier I Superior S 50
53 Consilier I Principal S 39
54 Consilier | Principal S 39
55 Consilier I Principal S 39
56 Consilier I | Asistent S 34




57 Consilier I Superior S 50
58 Referent [l | Principal M 19
59 Referent | Asistent M 15
Muncitor
calificat
60 condudtor autd I 12
X. Serviciul management
de caz pentru aduti si
monitorizare servicii
sociale
61 Sef Serviciu I Il S 76
62 Consilier I Superior S 50
63 Consilier I Superior S 50
64 Consilier I Asistent S 34
65 Consilier I Principal S 39
66 Consilier I Asistent S 34
Muncitor
calificat
67 condudétor autd ! 15
Psiholog
68 practicant 44
XI. Serviciul evaluare
complex in domeniul
asistertei socialt
69 Sef Serviciu I Il S 76
70 Consilier I Superior S 50
71 Consilier I Superior S 50
72 Consilier I Principal S 39
73 Consilier I Asistent S 34
74 Consilier I Principal S 39
75 Referent [l | Superior M 23
76 Referent I Superior M 23
77 Referent 1] Asistent M 15




78 Referent Il | Principal M 19
79 Referentdel Il | o horior| ssp| 39
specialitate
80 Consilier I Asistent S 34
81 Consilier I Principal S 39
82 Referentde| | | agistent | ssp| 18
specialitate
83 Consilier I Superior S 50
84 Consilier I Superior S 50
85 Referent 0 Principal M 19
Medic
86 specialist 58
pediatru
87 P5|hqlog 44
practicant
88 Medic primar 63
XIl. Echipa Mobil a
89 Consilier I Principal S 39
90 Consilier I Principal S 39
o1 P5|hqlog 44
practicant
92 Psihopedagog 45
Asistent social
93 practicant 42
XIII. Serviciul de
interventie pentru situatii
de abuz , violena n
familie , trafic si alte
situatii de urgenta n
domeniul asistenei
sociale
94 Sef Serviciu I Il S 76
95 Consilier |\ 1| principal| s | 39
juridic
96 Consilier I Superior S 50
97 Consilier I Superior S 50
98 Consilier I Superior S 50




99 Consilier I Principal S 39
100 Consilier I Principal S 39
101 Consilier I Asistent S 34
Muncitor
calificat
102 condudtor autd i 10
XIV. Birou achizitii
publice
103 Sef Birou I Il S 74
104 Consilier I Principal S 39
105 _Co_n_S|I|er ! Asistent 34
juridic
106 _Co_n_S|I|er ! Principal S 39
juridic
107 Consilier I Superior S 50
108 Referent Il | Superior M 23
Referent de
109 specialitate u 33
XV. Serviciul
contabilitate,
administrativ, patrimoniu
110 Sef Serviciu I S 76
111 Consilier I Superior S 50
112 Consilier I Principal S 39
113 Consilier I Asistent S 34
114 Consilier I Principal S 39
11E Consiliel | Superio S 50
116 Consilier I Principal S 39
117 Consilier I Superior S 50
118 Consilier I Principal S 39
119 Consilier I Asistent S 34
120 Referent [l | Superior M 23
121 Referent Il | Superior M 23
122 Referent I Principal M 19




123 Consilier I Asistent S 34
124 Referent [l | Superior M 23
125 Referent de 1 33
specialitate
126 Referent de 1 33
specialitate
Muncitor
127 calificat | 15
electrician
128 Ingrijitor 12
129 Ingrijitor 12
Muncitor
130 calificat [ 15
electromecanid
Muncitor
calificat
131 condudtor autd I 12
> Functia Total
Numar pos
Nr. total de functii publice de conducere 13
Nr. total de functii publice de executie 97
Nr. total de functii contractuale de conducere** 0
Nr. total de functii contractuale de executie 21
Nr. total de posturi din cadrul institutiei /autoritatii publice 131

Director general:
Apan Octavian Vasile

Director general adjunct economic:
Pop Marcela Aurelia

Red./Tehn./5ex./L.C.A

Sef Birou juridic si contencios:
Felecan Enilé Beatrice

Consilier Birou resse umanesi salarizare:
Lokos Cornelia Agneta




CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE

DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA

S| PROTECTIA COPILULUI A JUDE TULUI SATU MARE
Nr. / 2013

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea organigramei si a statului de fundii al
aparatului propriu al Direc tiei Generale de Asisteti Sociah si Protectia Copilului Satu Mare,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.77/2013 pdru stabilirea unor masuri privind
asigurarea fundionalitatii administratiei publice locale, a nurérului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau Tn
coordonarea Guvernului ori a ministerelor

Prin Ho@réarea Consiliului Judean Satu Mare nr.113/30.05.2011 au fost aprobate
organigramai statele de fund ale Diregiei Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului a
judgului Satu Mare, iar prin Hatarile Consiliului Judgean Satu Mare nr.50/27.02.2012, respectiv
nr.104/22.05.2012 s-a aprobat modificarea

Statului de fungi al aparatului propriu al Dirgiei Generale de Asistgh Sociah si
Protegia Copilului a judeului Satu Mare, modificandu-se corespitozr Anexa nr.2 la Hararea
Consiliului Judgean Satu Mare nr.113/30.05.2011, respectiv printafdeea Consiliului Judean
Satu Mare nr.191/28.09.2012 au fost aprobate nuadda Organigramei Statului de fungi al
aparatului propriu al Direiei Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului a judeului Satu
Mare.

Structura de fung a aparatului propriu, conform organigramgistatului de fungi in
vigoare la data prezentei, are dtoarea componein

Total posturiaparat propriu =131, din care:

» funcii publice =110, din care:

o funcii publice de conducere =13
o functi publice de exedie =97
» functii contractuale =21

Modificari propuse

in conformitate cu prevederile:

» art.63-65 din Legea nr.188/199%ivind Statutul fungonarilor publici, republicdt, cu
modificarile si completrile ulterioare,

» ale art.125-127 din Hatarea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea nornpeivind
organizareasi dezvoltarea carierei fugionarilor publici, cu modifidrile si completrile
ulterioare,

» coroborate cu prevederile art.26 alin.(3) din Legesadru nr.284/2010 privind salarizarea
unita’l a personalului gtit din fonduri publice, cu modifiile si completirile ulterioare,

in caried, fungionarul public poate promova in fure public, Tn condiiile legii,
promovarea n classi promovarea in grade profesionale nu sunt agrdite de existga unui post
vacant. Promovarea in fume publia de exectie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de fundionarul public se face prin concurs sau examenarorgt semestrial deatce
autorititile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupafaegionarul public ca urmare
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a promovrii concursului sau examenului, iagdi postului fungonarului public care a promovat in
fungia publica se completedizcu noi atribtii si responsabil#tti sau, dup caz, prin crgterea
gradului de complexitate a atrifiilor exercitate. Concursul sau examenul de prom®va gradul
profesional se organizeade autoritatea sau instita public, in limita fungiilor publice rezervate
promovwirii, cu Thcadrarea Tn fondurile bugetare alocade, pentru a participa la concursul sau
examenul de promovare in gradul profesional imesligderior celui dénut, fungionarul public
trebuie 4 indeplineast cumulativ urnitoarele condii: sa aiba cel pyin 3 ani vechime in gradul
profesional al fungei publice din care promoveszsa fi obtinut cel puin calificativul "bine" la
evaluarea anuala performatelor individuale Tn ultimii 2 ani calendaristicid iu aitd in cazierul
administrativ o sanne disciplinai neradiai in condiiile prezentei legi.

Astfel, avand in vedere cele de mai giis baza:

» acordului nr.5816/19.03.2013 al ordonatorului ppatde credite — Consiliul jugean Satu
Mare, inregistrat sub nr.5433/19.03.2013 la DieecGenera de Asistera Social si
Protegia Copilului Satu Mare, referitor la organizareaaerenului pentru promovarea in
grad profesional in vederea transférinposturilor prin modificarea statului de fugicin
conformitate cu prevederile HG nr.611/2008 penprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei fugionarilor publici, cu modifigrile si completrile ulterioare,
pentru un nurdr de 11 fungonari publici de exeqie;

» informarea transmisAgeniei Najionale a Fungonarilor Publici sub nr.8983/09.05.2013 in
vederea organdzii examenului de promovare in grad profesionakesigp celui dénut;

» raspunsul Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici prin adresa nr.16462/2013 inr&gis
sub nr.10111/23.05.2013 la Digiec General de Asistefi Sociah si Protegia Copilului
Satu Mare — nominalirea reprezentiam A.N.F.P. in comisia de examen, respectiv caamis
de solgionare a contesfiflor;

» anunul nr.9659/17.05.2013 al Dirga General de Asisteti Sociak si Protegia Copilului
Satu Mare privind organizarea examenului pentrunonaare in grad profesional superior
celui deinut de fungionarii publici de exedie din cadrul Diretiei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Satu Mare;

» dispoziia nr.391/27.05.2013 a directorului general al Blie#2 Generale de AsistghSociak
si Protegia Copilului Satu Mare privind constituirea comisg® examersi a comisiei de
soluionare a contesfidor in vederea organizii examenului de promovare in grad
profesional superior celui deut de étre fungionarii publici, avand stabilitpentru data de
18.06.2013-proba sciis

in intervalul 18-19.09.2012 s-a dagfrat examenul de promovare in grad profesional
superior celui dgnut de @atre fungionarii publici organizat deatre Diregia General de Asister
Sociah si Protegia Copilului Satu Mare pentru 11 fufigoublice (posturi), pentru care s-au nscris
prin depunerea dosarului 11 fgiemari publici,si tinand cont de:

» rezultatele finale ale examenului itcei 11 candid@inscrii au promovat examenul, fiind
declarai admi, potrivit Raportului final nr.12505/20.06.2013, al examenului de promovare
in grad profesional superior celuitoheit a fungionarilor publici din cadrul Direggei
Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului Satu Mare, organizat conform Anuiai
nr.9659/17.05.2013, intocmit de Comisia de examessewhnai prin Dispoziia
nr.391/27.05.2013 a directorului general al Dieic Generale de Asistgn Sociak si
Protegia Copilului Satu Mare, raport inaintat conduc&BASPC Satu Mare prin adresa
nr.12556/20.06.2013;

» prevederile art.107 alin.(2) lit.a) din Legea nBM®D99 privind Statutul fungonarilor
publici, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare: “...(2) Autoritaile si
institwiile publice au obligda de a Tgtiinga, in termen de 10 zile lutioare, Agera
Naionala a Fungionarilor Publici, Tn oricare dintre urnitoarele situai: a) intervenirea
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publice, ca urmare a promaxii in clasa si in grad profesional a fugionarilor publici; ...”,
nefiind necesar Tn acest caz avizul prealailobligatoriu al Agegiei Naionale a
Fungaionarilor Publici (potrivit art.107 alin.(3) din Igea nr.188/199%rivind Statutul
fundionarilor publici, republicat, cu modificrile si completirile ulterioare),

» Tncadrarea in cheltuielile de personal, conformetwigi instityiei;
nu se inregistredzdepisirea nunarului de posturi aprobate (131 posturi aprobatadarat

propriu din 1054 total aprobate la nivelul insfigi),

Avand n vedere cele anterior expuse, propunensfvamarea uriitoarelor 11 posturi din
structura aparatului propriu al Ditggi Generale de AsistghSociafi si Protegia Copilului Satu
Mare, in urma promawii Th grad profesional superior celuitdeit de @tre urnatorii functionari
publici, respectiv modificarea statului de ftincorespunitor (conform Anexei nr.3 la prezentul
proiect de hofarare):

Nr. Pozi- Serviciu/ Nume si prenume Ni- Functia publica Functia publica dupa
crt. tiain Birou/ vel detinuta promovare
stat Compartiment stu-
functii dii

1. 18 Birou intern de Mindeart Claudiu S Consilier asistent Consilier principal
preveniresi protegie Vasile

2. 49 Serviciul management | Korn Margareta S Consilier principal Consilier superior
de caz in domeniul Ecaterina
protectie copilului

3. 45 Serviciul management | Grosos Rodica Florica S Consilier principal ComsiBuperior
de caz in domeniul
protectie copilului

4. 43 Serviciul management | Pocenuc Maria S Consilier asistent Consilier ppati
de caz in domeniul
protectie copilului

5. 55 Serviciul management | Acs Rozalia Melisa S Consilier asistent Consiliengipal
de caz in domeniul
protectie copilului

6. 65 Serviciu management deNagy Piroska Irma S Consilier asistent Consiliéngipal
caz pentru adtilsi
monitorizare servicii
sociale

7. 81 Serviciul evaluare Bilaj loana Olimpia S Consilier asistent Consilieinpipal
complexa in domeniul
asistentei sociale

8. 72 Serviciul evaluare Secaidl Anrieta Alina S Consilier asistent Consilier piiped
complexa in domeniul
asistentei sociale

9. 115 | Serviciul contabilitate, | Pop Rodica S Consilier principal Consilier superior
administrativ,
patrimoniu

10/ 116 | Serviciul contabilitate, | Berchesan Liliana S Consilier asistent Consilier principal
administrativ, Amalia
patrimoniu

11 114 Serviciul contabilitate, | Dudas Florentina Lia S Consilier asistent Consgphiencipal

administrativ,

patrimoniu

urmand ca drepturile salarilé fie stabilitetinand cont de prevederile pct.2 art.ll art.2 dirgéa
nr.283/2011 privind aprobarea Ordoreirde urgetdi a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonaa de urgetd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea rumasuri
financiare In domeniul bugetafin anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pendtii, pentru
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personalul numit/incadrat Tn aceganstitusie/autoritate publia pe fungi de acelai fel, precumsi
pentru personalul promovat in futicsau in grade/trepte, salarizarea se face la hivede
salarizare n plai pentru fungile similare din instityia/autoritatea publié in care acesta este
incadrat.”, respectiv prevederile pct.2 art.ll art.13 alij.(22gea nr.283/2011%...(2) in cazul
fungionarilor publici nou-incadra sau promova, nivelul de salarizare in platpentru fungile
similare este cel corespuftpr treptei 3 de salarizare utilizate Tn anul 207 0coroborate si cu
prevederile art. 2 din O.U.G.nr 84/20Xivind stabilirea salariilor personalului din saetl bugetar n
anul 2013, prorogarea unor termene din acte noveatrecunsi unele nasuri fiscal-bugetare .

De asemenea, avand in vedere faptwlrcfungionar public de execie din cadrul instituei
nostresi-a c&tigat dreptul de promovare in cliasa urmare a aicinii promovate in insta# potrivit:

» Sentinei civile nr.1431/CA/12.10.2010 a Tribunalului Satare pronurati in dosarul
nr.901/83/2010 definitiva si irevocabii—admite agunea in contencios administrativ
promovai de ctre d-na Marchi Maria Rodica,

» Referatul Biroului juridicsi contencios nr.13117/28.06.2013 privind obligatitea emiterii
unei noi dispozii de numire a d-nei Marchis Maria Rodica in ftiagublici de exectie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent,dtee? de salarizare incepand cu 16.11.2009
(pozitia 44 in stat de funic)

n conformitate cu prevederile:

» art.63 din Legea nr.188/199%rivind Statutul fungonarilor publici, republicdt, cu
modificarile si completirile ulterioare,

» art.14 lit.b), art.122 din Hatarea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normpgevind
organizareasi dezvoltarea carierei fugionarilor publici, cu modifiérile si completrile
ulterioare,

pentru considerentele de mai sus invocate se imfpansformareai a urmatorului post din
structura aparatului propriu al Dinged Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului Satu
Mare, respectiv modificarea statului de ftincorespunitor (conform Anexa nr.3 la prezentul
proiect de hoftarare):

Serviciul management de caz in domeniul protee copilului —
Poztia in stat de fund: 44
Numesi prenumeMarchis Maria Rodica
Funtia publica detinuta anterior Sentintei civile nr.1431/CA/12.10.2010

de exectie Studii Grad profesional Gratia Clasa de salarizare
referent M asistent 5 24(15+9)

Funtia publica dupa promovare in urma Sentirtei nr.1431/CA/12.10.2010

de exectie Studii Grad profesional Gratia Clasa de salarizare
consilier S asistent 5 43(34+9)

Tinadnd cont de prevederile O.U.G.nr.77/2013 penttabikrea unor msuri privind
asigurarea funtonalitatii administraiei publice locale, a nufinului de posturisi reducerea
cheltuielilor la institdiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea saoocwrdonarea
Guvernului ori a ministerelor, respectiv de goatul art.3 alin.(1) din actul normativ anterior
mertionat preciim c instituia noasti ca structut fungionakh se incadredzcu nunarul total al
functilor de conducere in limita de 12% din ninul total al posturilor aprobate cu respectarea
cerintelor impusesi in cuprinsul art.3, alin (3) din acelact normativ.



Avand in vedere cele de mai sus in temeiul prevledeart. 98 din Legea nr. 215/2001 a
administraiei publice locale, republicatcu modificrile si completrile ulterioare:

PROPUNEM

adoptareaProiectului de hotarare privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea
organigramei si a statului de fundii al aparatului propriu al Direc tiei Generale de Asisteti
Sociah si Protectia Copilului Satu Mare, in conformitate cu prevedeile O.U.G. nr.77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale,
a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din
subordinea, sub autoritatea sau ih coordonarea Guveului ori a ministerelor

Avizat:
Director general: Sef Birou juridic si contencios
APAN OCTAVIAN VASILE FELECAN ENIK O-BEATRICE
Director general adjunct economic: Consilier Bipu resurse umansi salarizare:
POP MARCELA AURELIA LOKOS CORNELIA AGNETA

Red./Tehn/5ex/LCA



