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 ROMÂNIA

 CONSILIUL JUDEŢEAN SATU MARE
 DIRECŢIA DEZVOLTARE REGIONALĂ
             TEL.: 0261/711004    FAX:0261/ 710395   E-mail : dez.reg@cjsm.ro


OPORTUNITĂŢI DE FINANŢARE 

Programul Operaţional “Dezvoltarea Capacităţii Administrative” (PO DCA)
Consiliul Judeţean Satu Mare vă aduce la cunoştinţă despre oportunităţile de a depune cereri de finanţare prin programul PO DCA 
Programul Operaţional “Dezvoltarea Capacităţii Administrative” (PO DCA) a fost elaborat pentru a contribui în mod substanţial la punerea în practică a priorităţii tematice „Consolidarea unei capacităţi administrative eficiente”, stabilită în Cadrul Strategic Naţional de Referinţă (CSNR).

În data de 25 iulie a.c., Autoritatea de Management pentru Dezvoltarea Capacităţii Administrative  lansează două cereri de proiecte, fără termen limită de depunere, pentru :
Axa prioritară 1, „Imbunătăţiri de structură si proces ale managementului ciclului de politici publice”, domeniul major de intervenţie 1.1., “Îmbunătăţirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-administrativ”- Strategii de dezvoltare locală

Obiectivul specific este de a dezvolta capacitatea de formulare a politicilor publice, capacitatea de a realiza o mai bună reglementare şi planificare strategică, precum şi aceea de a dezvolta parteneriatele inter-instituţionale. 

Solicitanţii eligibili sunt: autorităţi ale administraţiei publice locale, structurile lor asociative şi asociaţii de dezvoltare intercomunitară.
Activităţi eligibile 
· Colectarea informaţiilor, analiza şi prelucrarea datelor pentru elaborarea situaţiei actuale, diagnoza spaţiului (cercetare documentară-bază de date, consultări, evaluări, grupuri de lucru, anchete, acţiuni participative);

· Stabilirea obiectivelor şi a criteriilor de dezvoltare; 

· Dezvoltarea unei strategii pe obiectivele strategice de dezvoltare şi operaţionale;

· Identificarea posibilităţilor de acţiune; 

· Elaborarea de noi strategii de dezvoltare locală;

· Revizuirea/ actualizarea de strategii de dezvoltare locală;

· Consultanţă, studii şi instruire pentru elaborarea, dezvoltarea şi/sau implementarea unui set de instrumente, metode, standarde,  proceduri şi a unui cadru instituţional specific unei abordări orientate către politici publice, care să ducă la o mai bună reglementare;

· Dezvoltarea şi furnizarea programelor de instruire (inclusiv realizare de curricula şi materiale didactice) pentru specialiştii implicaţi în procesul de formulare a strategiilor de dezvoltare locală;

· Dezvoltarea şi furnizarea programelor de instruire (inclusiv realizare de curricule şi materiale didactice) în domeniul planificării strategice pentru personalul de conducere din administraţia publică şi locală, inclusiv instruire pentru consiliile inter-ministeriale precum şi dezvoltarea şi furnizarea programelor de formare şi de perfecţionare formatori;
· Consultanţă, studii şi instruire pentru elaborarea, actualizarea, revizuirea, testarea, implementarea şi/sau dezvoltarea de mecanisme pentru a promova şi implementa iniţiative de parteneriat la toate nivelurile;

· Schimbul de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinţe, acordarea de premii în domeniul planificării strategice, politicilor publice şi implementării parteneriatelor;

· Studii/cercetări, consultanţă şi instruire în domeniul planificării strategice pe termen mediu şi lung şi al bugetării pe programe;
· Elemente de informare şi comunicare.

Durata proiectului

Durata proiectelor este de minim 6 (şase) luni, dar nu poate să depăşească 2 (doi) ani. Acesta este un criteriu de eligibilitate a proiectului. Neîndeplinirea lui poate atrage respingerea proiectului.  

 Valoarea proiectului

Proiectele depuse în cadrul acestei cereri de proiecte trebuie să fie de minim 220.000 lei 

Axa prioritară 1, domeniul major de intervenţie 1.3.-„Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale”: - Revizuire de structuri şi implementare de instrumente moderne
Obiectivul specific este acela de a sprijini îmbunătățirile de structură şi proces care contribuie la eficacitatea organizațională. 
Solicitanţii eligibili sunt: autorităţi ale administraţiei publice locale, ONG-uri şi asociaţii de dezvoltare intercomunitară.

Activități eligibile 
· Consultanță, studii şi instruire pentru realizarea de analize/diagnoze instituționale şi implementarea propunerilor rezultate; 

· Consultanță, studii şi instruire pentru elaborarea, actualizarea, revizuirea, testarea şi/sau implementarea de metodologii, instrumente si proceduri necesare pentru crearea de noi structuri şi pentru implementarea unor instrumente moderne de management; 

· Consultanță, studii şi instruire pentru elaborarea, actualizarea, revizuirea, testarea şi/sau implementarea de metodologii, instrumente si proceduri necesare pentru dezvoltarea funcției de management al instruirii personalului din administrația publică; 

· Studii şi instruire pentru implementarea unor sisteme de măsurare a performanțelor organizaționale (indicatori de performanță); 

· Schimbul de bune practici şi aplicarea pe scară largă a acestora, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinţe pentru dezvoltarea capacităţilor angajaţilor din administraţia publică de creştere a eficienţei organizaţionale; 

· Stagii practică pentru dezvoltarea capacităților viitorilor angajați din administrația publică în vederea creşterii a eficienței organizaționale 

Durata proiectelor 
Durata proiectelor este de minim 12 luni (un an), dar nu poate să depăşească 30 de luni (un an şi jumătate). 

Valoarea proiectului

Valoarea minimă a proiectelor este de 355.000 lei şi cea maximă de 5.325.000 lei.
Informaţii suplimentare privind domeniile majore de intervenţie şi operaţiunile operative ale axelor prioritare le puteţi găsi în Programul Operaţional „Dezvoltarea Capacităţii Administrative” şi în Documentul Cadru de Implementare, disponibile la adresa www.mira.gov.ro, secţiunea fonduri structurale. 

Informaţiile cuprinse în acest material au fost selectate de pe site-ul Ministerului Internelor şi Reformei Administrative. 
Persoană de contact : Claudia Donca

                                   E-mail: claudiadonca@cjsm.ro
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